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Say1: 21/2005
KIBRIS TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi

YASASI
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi asagidaki Yasay:
yapar :
Kisa Isim 1. Bu Yasa, “Kibris Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Yasas1”

olarak isimlendirilir.

BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

Tefsir 2. Bu Yasada, metin baska tiirlii gerektirmedikge;
“Aylik Asgari Ucret”; dava konusu sucun islendigi veya disiplin cezasi
gerektiren eylem veya davramisin yapildig: tarihteki aylik asgari iicret
miktarin anlatir.
“Bilirkisi”’; bu Yasanin 38’inci maddesi uyarinca Birlik Yonetim Kurulu
tarafindan gorevlendirilen uzman kisileri anlatir.
“Birlik”; bu Yasanin 3’uincii maddesi ile kurulan Kibris Tiirk Mithendis
ve Mimar Odalar1 Birligini anlatir.
“Birlik Calisma Esaslar1”; bu Yasanin 12°nci maddesi ile kendisine
verilen anlami anlatir.
“Denetleme Kurulu”; Birligin yetkili organlarindan biri olup, bu
Yasanin 16’nc1 maddesi ile kendisine verilen anlami anlatir.
“Dogal Uye”; bu Yasamin 24’iincii maddesinin (1)’inci fikrasindaki
kosullari tagtyan iiyeyi anlatir. Dogal liyeler meslek icra edemezler.
“Faal Uye”; bu Yasanin 24’iincii maddesinin (2)’nci  fikrasindaki
kosullar1 tasiyan iiyeyi anlatir. Faal tiye, meslegini faal olarak icra eden
tiyedir.
“Gegici Uye”; bu Yasanin 24’iincii maddesinin (4)’iincii fikrasindaki
kosullari tasiyan iiyeyi anlatir.
“Genel Bagkan”; Birligin Bagkan olup, bu Yasanin 8’inci maddesinin
(1)’nci fikras1 uyarinca segilen kisiyi anlatir.
“Genel Kurul”; Birligin en yetkili orgam1 olup, bu Yasanin 7’nci
maddesi uyarinca olusturulan kurulu anlatir.
“Genel Sayman”; Birligin sayman olup, bu Yasanin 10’uncu maddesi
uyarinca secilen Birlik Yonetim Kurulu iiyesini anlatir.
“Genel Sekreter”; Birligin sekreteri olup, bu Yasanin 10’uncu maddesi
uyarinca secilen Birlik Yonetim Kurulu iiyesini anlatir.
“Ihtisas Kurullar”; bu Yasanin 19’uncu maddesi uyarinca Birlik
Yonetim Kurulunca gorevlendirilen kurullar1 anlatir.
“Miellif”’; bir projeyi, tasarim, 6n proje, kesin proje ve uygulama
projesi gibi asamalardan gecgerek hazirlayan ve vize ettirerek o proje ile
ilgili her tiirli hak, yetki ve sorumluluga sahip olan kisiyi anlatir.
“Oda”; bu Yasanin 22’nci maddesi uyarinca kurulan meslek odalarin
anlatir.



Birligin
Kurulusu, Adi
ve Merkezi

Birligin
Amaclari,
Gorev ve
Yetkileri

“Oda Uye Kayit Defteri”; odalarimn iiyelerine iliskin bilgilerin bu Yasa
ve ilgili Oda Calisma Esaslari uyarinca tutuldugu defteri anlatir.
“Onursal Uye”; bu Yasanmin 24’iincii maddesinin (5)’inci fikrasindaki
kosullar1 tagiyan tiyeyi anlatir.

“Uygulamaci  Uye”; bu Yasanmn 24’iincii maddesinin (3)’iincii
fikrasindaki kosullar tasiyan iiyeyi anlatir. Uygulamac iiye, faal iiye
kosullarin1 tasiyan ve meslegini staj, kurs veya benzeri yetistirme
donemi sonrasinda almis oldugu belge dogrultusunda icra eden iiyedir.
“Uye Kayit Defteri”; Birligin iiye kayit defteri olup, bu Yasa ve Birlik
Calisma Esaslar1 uyarinca iiye kayitlarinin tutuldugu defteri anlatir.
“Vize Biirolar1”; bu Yasanin 39’uncu maddesi uyarinca olusturulan ve
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde uygulanacak tiim projelere,
konularina gore, vize verme yetkisine sahip olan biirolar1 anlatir.

“Vize Harc1”; vize islemleri karsilifinda ilgili vize biirolarina ddenecek
olan ve bu Yasamin 39’uncu maddesinin (2)’nci fikras1 kurallar
uyarinca belirlenen harci anlatir.

“Yetki Belgesi’; meslekle ilgili teknik eleman ve ustalarin
uygulayabilecekleri igleri gosteren ve bu Yasanin 42’nci maddesi
kurallarina gore Yetki Kurulu tarafindan verilen belgeyi anlatir.
“Yokluk™; ilgili kisinin, hastalik, yurt disinda olma, oliim, istifa veya
herhangi bir sebeple gorevini yapamayacak durumda olmasini anlatir.
“Yonetim Kurulu”; Birligin yiiriitme organi olup, bu Yasanin 12’nci
maddesine gore olusturulan kurulu anlatir.

IKINCI KISIM
Birlik ile 1lgili Kurallar

Birinci Bolim )
Birligin Kurulusu, Amaclar ve Birlige Uyelik

3. (D Bu Yasanin 22’nci maddesi uyarinca kurulmus olan
odalarin ve bu odalarin iiyelerinin katilmasi ile olusturulan
ve merkezi Lefkosa’da bulunan Kibris Tirk Miihendis ve
Mimar Odalan Birligi kurulur.

2) Kibris Tiirk Miihendis ve Mimar Odalarn Birligi, tiizel
kisilige sahip, kamu yararina hizmet veren, kamu kurumu
niteliginde bir meslek kurulusudur.

4. (1) Odalar aras1 mesleki ve sosyal calismalarin esgiidiimiinii
saglamak ve gelistirmek;

2) Miihendislik, mimarlik ve sehir planciligi ile ilgili
mevzuatt ve Birligin ilgi alanina giren diger yiiriirliikteki
yasalari, normlari, teknik sartnameleri ve her tiirlii teknik
belgeyi incelemek, gelistirmek ve gelistirilmesine katki
koymak;



Birlige Uyelik

5.

3)

“4)
(&)
(6)
(7
(8)
9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

)

Resmi makamlarla, yerli ve yabanci kuruluslarla, egitim
kuruluslar ile iliskiler kurmak ve gelistirmek, gerektiginde
temsilci gondermek;

Diger meslek odalari, birlikler, sivil toplum orgiitleriyle ve
halkla iliskileri diizenlemek ve gelistirmek;

Uyeler arasindaki sosyal iliskileri ve faaliyetleri esgiidiim
icerisinde saglamak ve gelistirmek;

Mesleki toplantilar, seminerler, konferanslar, sergiler ve
benzeri etkinlikler diizenlemek;

Birligin ve Odalarin eylem ve calismalarin1 yansitan
gazete, dergi, brosiir ve benzeri yayinlar ¢ikarmak;
Uyelerinin rehabilitasyonuna yonelik ¢alismalar yapmak;
Uyelerini mesleki, sosyal ve ekonomik konularda
gelistirmek, bilgilerini artirmak icin calismalar yapmak, bu
amagla diger orgiitlerle isbirliginde bulunmak;

Uyelerinin bu Yasa kurallarina ve meslek etigine iliskin
teamiillere uymalarini saglamak, mesleki sayginligi
korumak ic¢in, gerektiginde uyulmast zorunlu mesleki
kararlar almak;

Uyelerinin maddi ve manevi hak ve cikarlarin1 korumak,
bunlar1 halkin yarar ile en iyi sekilde denklestirmeye
calismak;

Miihendislik, mimarlik ve sehir planciligi mesleklerinin
cagdas diinyada kabul edilen standartlara getirilmesi i¢in
caba harcamak;

Bu Yasanin diger maddelerinde ©ngoriillen amaclari
gerceklestirmek, verilen gorev ve yetkileri yetkili organlari
eliyle icra etmek; ve

Birlige verilen yetkilerin uygulanmasin1  saglamak
amaciyla, yetkili organlart vasitasiyla, bu Yasada
cikarilmasi 6ngoriilen tiiziik ve yonetmelikleri yapmak.

Asagida belirtilen Odalar ve bu Yasanin 22’nci maddesi
uyarinca yeni kurulacak olan odalar, bu Yasanin 20’nci
maddesinin (1)’nci fikrasinda Ongoriillen aidati Birlige
o0demek kosuluyla Birligin iiyesidir.

Ancak bir oda, bu Yasanin 22’nci maddesinde
belirtilen, oda kurmak i¢in gerekli nitelikleri kaybeder ve
Birlik Yonetim Kurulu tarafindan kapatilirsa tiyeligi sona
erer.

Hangi odalarin iiye olduguna ve aidat 6dedigine iliskin
bilgiler, Uye Kayit Defterinde tutulur ve gerektiginde bu
kayitlar giincellenir.

(A) Bilgisayar Miihendisleri Odas ;
(B) Cevre Miihendisleri Odast ;
(C) Elektrik Miihendisleri Odast;
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Birligin
Organlari

Genel Kurulun
Olusumu ve
Toplantilar:

1.

2)

(C) Endiistri Miihendisleri Odast;

(D) Gida Miihendisleri Odast ;

(E) Insaat Miihendisleri Odas;

(F) Kimya Miihendisleri Odast;

(G) Maden, Metalurji ve Jeoloji Miihendisleri Odast;

(H) Makina Miihendisleri Odast ;

()  Meteoroloji Miihendisleri Odast;

() Mimarlar Odast;

(J)  Orman Miihendisleri Odasi;

(K) Sehir Plancilar1 Odasi; ve

(L) Ziraat Miihendisleri Odasi.

Birlige tiye olan Odalarin, bu Yasanin 24’iincii maddesi
uyarinca iiyesi olan kisiler, Birligin de ayni statiideki
tiyeleridir.

Ikinci Bolim

Birligin Organlari, Toplantilar1 ve Calisma Esaslar

Birligin Organlar1 sunlardir :

(1
2)
3)
4)
S))
(6)

(D

2)

Genel Kurul;
Yonetim Kurulu;
Yiiksek Onur Kurulu;
Denetleme Kurulu;
Yetki Kurulu; ve
Ihtisas Kurullar.

Genel Kurul, Birligin {iiyesi olan odalarm faal ve
uygulamaci iiyelerinin toplanmasiyla olusur. Dogal, gecici
ve onursal liyeler Genel Kurula katilabilir, soz alabilir
ancak toplant1 yeter sayis1 bakimindan dikkate alinmazlar,
organlara secilemez ve oy kullanamazlar.

Genel Kurul, iki yilda bir Nisan ayinda veya oda genel
kurullarinin tamamlanmasindan en az on bes giin sonra
toplanir. Toplant1 yeter sayisi, her odanin faal ve
uygulamaci iiye sayisinin yarisindan bir fazlasi kadar
tiyenin toplamidir. Bu sayiya ulasilamadigr takdirde,
toplant1 yarim saat ertelenir ve mevcut sayr ile toplanti
acilir.  Karar yeter sayisi, toplantiya katilan iiyelerin
yarisindan bir fazlasidir. Oylarin esitligi halinde oya
sunulan husus reddedilmis sayilir.



Genel
Kurulun Gorev
ve Yetkileri

3)

“4)

(&)

(6)

Genel Kurul toplantilarinin tarihi, yeri, saati ve giindemi,
Yonetim Kurulu tarafindan, en az on bes giin 6nceden Oda
Baskanlarina, iiyelerine bildirmeleri i¢in yazili olarak
gonderilir ve ayrica en az iki giinlik yerel gazetede
yayimlanmak suretiyle iiyelere duyurulur.
Toplantiyi, Genel Bagskan, yoklugunda Genel Sekreter,
onun da yoklugunda en yash iiye acar ve giindemin birinci
maddesi geregince, bir divan baskani ve iki yazmandan
olusan Baskanlik Divam secilir. Genel Kurulun goriisme
ve kararlan tutanaklarla saptanir ve bu tutanaklar, Divan
Baskani ve yazmanlar tarafindan imzalanarak, saklanmak
izere yeni Yonetim Kuruluna verilir.
Genel Kurul goriismeleri, duyurulmus olan giindeme gore
yapilir.

Ancak, iiyelerin goriisiilmesini istedikleri konular da
Genel Kurul karari ile giindeme eklenebilir.
Genel Kurulun toplantiya cagrilma ve calisma diizenine,
kongre iiyelik kartlarina, oylama ve delegasyon yontemine,
oy pusulalarina ve benzeri hususlara iliskin usul kurallar
Birlik Calisma Esaslar ile diizenlenir.

Genel Kurulun gorev ve yetkileri asagidaki gibidir :

(D

2)
3)

“4)
&)

(6)

(7)

®)

Birlik Genel Baskanini, Birlik Yonetim Kurulunun dort
tiyesini, Yiiksek Onur Kurulu iyelerini ve Birlik
Denetleme Kurulu iiyelerini se¢mek;

Giindemdeki konular1 goriisiip karara baglamak ve Genel
Kurula sunulan dilekgeleri gortismek;

Uygun gorecegi konularda Birlik Yonetim Kurulunu,
Birlige bagli odalari ve odalarin iiyelerini baglayici
kararlar almak;

Birlik Yonetim Kurulunun sunacagi ¢alisma raporu ve mali
raporlar1 tartismak ve uygun goriirse aklamak;

Denetleme Kurulunun talep etmesi halinde Birlik gelir-
gider hesaplan ile ilgili Denetleme Kurulu raporlarini
incelemek ve bu konuda kararlar almak;

Uyeler tarafindan odalara odenecek yillik aidat miktarmi
ve girig ilicretini aylik asgari iicretin yiizde onundan az,
yiizde otuzundan fazla olmamak iizere belirlemek;

Birligin tasinmaz mal satin almasini, satmasini,
kiralamasini veya ipotek etmesini, Birligin yillik gelirinden
fazla borclanmasimi karara baglamak, bu konularda
Yonetim Kuruluna yetki vermek;

Bu Yasanin diger maddelerince kendisine verilen gorevleri
yapmak, yetkileri kullanmak.
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Olaganiistii
Genel Kurul
Toplantilart

YoOnetim
Kurulunun
Olusumu ve
Toplantilar

9.

10.

€]

2)

ey

2)

3)

“4)

®)

(6)

(7

Olaganiistii Genel Kurul, Yonetim Kurulu tarafindan
gerekli goriilmesi halinde veya faal ve uygulamaci iiyelerin
ticte birinin veya Denetleme Kurulunun Yonetim Kuruluna
yazili basvurusu iizerine, YOnetim Kurulu tarafindan
cagrilir. Yonetim Kurulu, yazili bagvuru tarihinden itibaren
en gec on bes giin icerisinde toplanti ¢agrisint yapmakla
yiikktimliidiir.
Olaganiistii Genel Kurul ¢agrilar1 ve toplantilari, olagan
Genel Kurulda uyulacak kurallara gore yapilir.

Ancak, oOnceden tesbit edilmis ve duyurulmus olan
giindemde degisiklik veya ekleme yapilamaz.

Birligin yiiriitme organi olan Yo6netim Kurulu, Genel Kurul
tarafindan iki yil i¢in secilen bir Genel Baskan, dort iiye ve
Birligin iiyesi bulunan odalarin Baskanlarindan olusur.
Oda Baskaninin  yoklugu halinde, yazili olarak
yetkilendirilen bir Oda Yonetim Kurulu iiyesi Birlik
Yonetim Kuruluna katilir.

Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda, Genel Kurulun sectigi
tiyeler arasindan bir Genel Sekreter ve bir Genel Sayman
secer. Genel Sekreter ve Genel Sayman, ayr1 oda
tiyelerinden secilir. Genel Kurulca segilen Genel Bagkan,
Yonetim Kurulunun da bagkamdir, yoklugunda Genel
Sekreter toplantilara bagkanlik eder.

Genel Bagskan, Genel Sekreter ve Genel Sayman,
secildikleri anda bir Odanin Yonetim Kurulunda gorevli
iseler, bu gorevlerinden ayrilirlar.

Mubhasebe islerini Yonetim Kurulu adina Genel Sayman
yiiriitiir. Cekleri ve harcama kararlarint Genel Sayman ile
birlikte Genel Baskan veya Genel Sekreter imzalar.
Yonetim Kurulu en az ayda bir kez, Genel Baskan veya
yoklugunda Genel Sekreterin ¢agrisi ile toplanir. Yonetim
Kurulunun toplant1 yeter sayisi, iiye sayisinin yarisindan
bir fazlasidir. Karar yeter sayisi ise, toplantiya katilan
iyelerin yarisindan bir fazlasidir. Oylarin esitligi halinde
Genel Baskanin ayirt edici oy hakk: vardir.

Genel Bagkanin gorevden ayrilmasi halinde, Yonetim
Kurulu, Genel Baskan secimi giindemi ile olaganiistii
Genel Kurulu toplantiya cagirir.

Birligin bir onceki Genel Baskani, Yonetim Kurulunun
danigman  iiyesidir, Yonetim Kurulu toplantilarina
katilabilir, fakat oy kullanamaz.
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Yonetim
Kurulunun
Gorev ve
Yetkileri

I11.

®)

ey

2)

3)

“)

®)

(6)

(7
®)

)

(10)

(11)

(12)

Yonetim Kurulunun c¢alisma diizenine, gorev boliimiine,
oylamalarin yontemine, oy pusulalarina, iiyelerinin iicret
alip almayacagina ve benzeri hususlara iliskin kurallar
Birlik Calisma Esaslart ile diizenlenir.

Birligin  amaclarimt  ve  Genel Kurul kararlarii
gerceklestirmek i¢in gerekli calismalart yapmak;

Birlik Calisma Esaslarin1 veya gerekli degisiklikleri
hazirlayip Genel Kurulun onayina sunmak;

Mesleki uygulamalarla ilgili tiiziiklerin ve diizenlemelerin
hazirlanip yiiriirliige konmast icin calismalar yapmak,
gerektiginde bu tiizilk ve diizenlemeleri Yetki Kuruluna
sunmak;

Bu Yasanin ve tiiziiklerin verdigi yetkiler cercevesinde
gerekli yonetmelikleri hazirlamak ve yiiriirliige konmasi
yoniinde gerekli islemleri yapmak;

Birlik iiyeleri veya Oda Yonetim Kurullan tarafindan,
Yiiksek Onur Kuruluna iletilmek iizere giindeme getirilen
konular: inceleyip, gerekli goriirse Yiiksek Onur Kuruluna
iletmek;

Bu Yasanin 22’nci maddesi uyarinca yeni kurulacak olan
odalarin Oda Calisma Esaslar1 Taslagin1 ve bagvurularim
incelemek ve karara baglamak;

Bu Yasanin 22’nci maddesinde belirtilen, oda kurmak i¢in
gerekli nitelikleri kaybeden odalar1 kapatmak;

Odalar aras1 her tiirli uyusmazhigr ortadan kaldirmak,
odalar aras1 uyum ve dayanigmayr kurmak, yakin meslek
odalar1 veya kuruluslar1 arasindaki calisma disiplininin
olusturulmasim saglamak, bu amagclarla gerektiginde ilgili
yasal kuruluslara basvurup, bilgi ve goriis almak ve bu
konuda Yetki Kurulunun toplanmasini talep etmek;

Birlige iiye olan ve aidat ddeyen odalara iliskin bilgileri
Uye Kayit Defterinde tutmak, gerektiginde giincellemek;
Hastalik, yoksulluk, ihtiyarlik veya uygun gorecegi baska
bir sebeple, aidatin1 veremeyecek durumda olan faal ve
uygulamact {yeleri, gecici veya siirekli olarak aidat
yiikiimliiliiglinden muaf tutmak;

Uyelerin resmi ve 6zel kuruluslarda, bilirkisilik, hakemlik,
jiiri iiyeligi ve miisavirlik gibi gorevlere atanmalarini ilgili
oda aracilifiyla saglamak;

Birligin amacglarin1 gerceklestirmek ig¢in, tasinir mal alip
satmak, Genel Kurulun onay1 ile tasinmaz mal almak,
satmak, kiralamak, degistirmek veya ipotek etmek;
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Birlik Caligsma
Esaslari

(13)

(14)

(15)

(16)

(A7)

(18)
(19)
(20)
21
(22)
(23)

(24)

Birligin sahip oldugu veya kullaniminda bulunan tasinir ve
taginmaz mallari, lokali ve paray: Birlik Calisma Esaslarina
gore yonetmek;

Birlik Calisma Esaslar1 uyarinca, Birlige personel istihdam
etmek ve gerektiginde isine son vermek;

Birligi yurt i¢inde ve yurt disinda temsil etmek veya
temsiliyeti ile ilgili kararlar alip uygulamak, benzer
meslek kuruluslari ile iliski kurmak, gelistirmek ve isbirligi
yapmak;

Birligin  amacglarima, Calisma  Esaslarina,  yetkili
organlarinin  kararlarina, tiizik ve yonetmeliklerde
belirlenen kurallara ve meslek uygulamalarina aykiri
hareket eden iiyeleri izlemek ve disiplin islemleri dahil
olmak iizere gereginin yapilmasi icin yetkili organlar veya
makamlar nezdinde girisimlerde bulunmak;

Bu Yasada ve bu Yasa altinda ¢ikarillacak tiiziikk ve
yonetmeliklerde diizenlenen kurallara aykir1 hareket
edenler hakkinda yetkili makamlara sikayette bulunmak ve
dava a¢gmak;

Diger meslek odalari, birlikler, sivil toplum orgiitleri ve
halkla iliskiler diizenlemek ve gelistirmek;

Uyelerini, mesleki, sosyal ve ekonomik konularda
gelistirmek icin c¢aligmalar yapmak, bu amagla diger
orgiitlerle igbirliginde bulunmak;

Ihtisas Kurullarini olusturmak;

Bu Yasanin 38’inci maddesi uyarinca bilirkisilerin
secimini yapmak ve gorevlendirmek ve gerektiginde
gorevlerine son vermek;

Gecici uiyelik bagvurular hakkinda karar alarak 1lgili odaya
bildirmek;

Genel Kurulun toplantiya cagirilmasina ve giindemin
duyurulmasina iliskin islemleri yapmak; ve

Bu Yasa ve bu Yasa kurallar1 uyarinca ¢ikarilacak
tiiziiklerde kendisine verilen diger gorevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.

12. Birlik Calisma Esaslari, Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan,
Genel Kurulca onaylanan ve tiim Birlik {iyelerini ve organlarini
baglayan kurallardir. Birlik Calisma Esaslari, bu Yasadaki kurallar
cercevesinde asagidaki hususlari diizenler :

)

Genel Kurulun toplantiya cagrilma ve calisma diizeni,
kongre iiyelik kartlari, oylama ve delegasyon yontemi, oy
pusulalar1 ve benzeri hususlara iligkin usul kurallart;
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Yiiksek Onur
Kurulunun
Olusumu

Yiiksek Onur
Kurulunun
Toplantilart ve
Calisma
Esaslari

(2) Yonetim Kurulunun calisma diizeni, adaylik kosullari,
tiyeligin diismesi, gorev boliimii, oylamalarin yontemi, oy
pusulalari, iiyelerinin iicret alip almayacagi, iiyeliklerde
bosalma olmas1 halinde uygulanacak kurallar ve benzeri
hususlar;

3) Yiiksek Onur Kurulu, Denetleme Kurulu, Yetki Kurulu ve
Ihtisas Kurullarinin, bu Yasada diizenlendigi 6lciide
calisma usul ve ilkeleri;

4) Birligin, sahip oldugu veya kullaniminda bulunan taginir ve
tasinmaz mallarin, lokalin ve paranin nasil yonetilecegi ve
kullanilacagi;

5) Uye Kayit Defterinin, diger defterlerin ve kayitlarin ne
sekilde tutulacag1 ve saklanacagi;

(6) Bilirkisilerin atanmasi, gorevlerine son verilmesi, ¢alisma
ilkeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, 6denekleri ve
benzeri hususlar;

(7) Birlige, personel isttihdaminda uyulacak kurallar,
personelin  Odenekleri, calisma kosullari ve benzeri
hususlar;

8) Odalarin  kurulmasinda veya kapatilmasinda Birlik
Yonetim Kurulunun yapacag islemlerin yontemi; ve

9) Birligin ve organlariin i¢ isleyisi ile ilgili diger konular.

13. Yiiksek Onur Kurulu, Birligin ve odalarin Onur Kuruludur. Son
olagan Genel Kurulun Divan Baskani ile bu Genel Kurulda secilen dort
asil ve iki yedek iiyeden olusur. Son olagan Genel Kurulun Divan
Bagkani, Yiiksek Onur Kurulunun Bagkanidir. Yiiksek Onur Kurulunun
gorev siiresi iki yildir; ancak goOriigmekte oldugu konularn
sonuclandirdiktan sonra gorevi sona erer.

14. (1) Yiiksek Onur Kurulu, Yonetim Kurulunca kendisine
iletilen konular1 goriismek ve karara baglamak iizere,
Yiiksek Onur Kurulu Bagkanmi tarafindan toplantiya
cagrilir. Yiiksek Onur Kurulu ilk toplantisinda kendi
tiyeleri arasindan bir Sekreter secer.

2) Yiiksek Onur Kurulu en az dort kisi ile toplanir ve
kararlarini en az {i¢ kisinin oyu ile alir. Herhangi bir iiyenin
yoklugu durumunda yerine yedek iiyelerden biri ¢agrilir.
Bu halde, giindemdeki konu sonuglanincaya kadar ayni
yedek iiye gorev yapar.
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Yiiksek Onur
Kurulunun
Yetkileri

3) Yiiksek Onur Kuruluna sevk edilen kisinin liyesi oldugu
Odanin Bagkani veya yazili olarak yetkilendirilmis bir
Yonetim Kurulu iiyesi, sorusturma memuru olarak gorev
yapar. Ilgili iiyeden, iiye olsun olmasin konu ile ilgili tiim
kisilerden gerekli bilgileri alir, gercekleri ortaya c¢ikaracak
olan biitiin bilgi ve belgeleri toplayarak Yiiksek Onur
Kurulunun bilgisine sunar. Sorusturma memuru olarak
gorev yapan kisi ve Birlik Yonetim Kurulunun bir iiyesi,
Yiiksek Onur Kurulu goriismelerine katilabilir.

@) Yiiksek Onur Kurulu, konunun Yonetim Kurulunca
kendisine sevk edildigi tarihten itibaren yedi giin icinde,
hakkindaki su¢ isnadini ilgili iiyeye yazili olarak bildirir.

5) Yiiksek Onur Kuruluna sevk edilen iiye, kendisine yapilan
yazili bildirimden itibaren on bes giin icerisinde, bizzat
veya bir avukat vasitasiyla, hakkindaki sug isnadi ile ilgili
yazili savunmasini verir. Savunma verilmemesi halinde,
Yiiksek Onur Kurulu islemlerine devam eder.

(6) Yiiksek Onur Kurulu, gerekli goriirse veya hakkinda sug
isnadi bulunan iiye talep ederse, sozlii savunma da
dinlenir. Ilgili iiye, sozlii savunmasinda avukatim1 hazir
bulundurabilir.

(7 Yiiksek Onur Kurulu arastirmasini, konunun kendisine
iletildigi tarihten itibaren en ge¢ iki ay icerisinde
sonlandirir ve ilgili tiyeye, ilgili Oda ve Birlik Yonetim
Kurullarina yazili olarak bildirir. Verdigi cezalar iiyenin
siciline islenir ve ilgili kurulusa veya makama da bildirilir.

15. Yiiksek Onur Kurulu, bu Yasaya, bu yasa uyarinca yapilan tiiziik ve
yonetmeliklere, meslekle 1ilgili olarak yiiriirlikte bulunan diger
mevzuata, Birlik ve oda amaclarina, Calisma Esaslarina veya yetkili
organlarinin kararlarina aykir1 hareket eden dogal, faal ve uygulamaci
tiyeleri yargilamaya ve ceza vermeye veya beraat ettirmeye yetkilidir.
Yiiksek Onur Kurulu, eylem ve davranisin niteligine gore, asagida
belirtilen cezalar1 verebilir :
(1) Uyarma Cezasi; Meslegin uygulanmasinda daha dikkatli
davranmasi gerektiginin iiyeye bir yazi ile bildirilmesidir.
Birligin ve odalarin amaclarina veya yetkili organlarinin
kararlarina aykir1 hareket eden veya Birlige veya odaya
kars1 parasal yiikiimliiliikklerini yerine getirmeyen veya
iyeler aras1 dayanismayr bozan veya meslek onurunu
zedeleyici davramiglarda bulunan iiyelere uyarma cezasi
verilir.
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2)

3)

“4)

&)

(6)

Kinama Cezas;; Meslegindeki davranisin  kusurlu
saylldiginin iiyeye bir yazi ile bildirilmesidir. Uyarma
cezasi almasina ragmen yukaridaki (1)’inci fikradaki eylem
ve davraniglar tekrarlayan iiyelere kinama cezasi verilir.
Meslekten Kisa Siireli Alikoyma Cezasi; Uyenin, on bes
giinden doksan giine kadar gegici olarak meslegini icra
etmekten alikonmasidir. Kinama cezasi almasina ragmen
yukaridaki (1)’inci fikradaki eylem ve davranislar
tekrarlayan veya daha once ceza almis olsun ya da olmasin
yiirtirliikteki yasa, tiiziik ve yonetmeliklere aykir1 davranan
tiyelere meslekten kisa siireli alikoyma cezasi veya aylik
asgari {icretin ii¢ katina kadar para cezasi veya her iki ceza
birden verilir.

Meslekten Uzun Siireli Alikoyma Cezasi; Uyenin, doksan
giinden bes yila kadar gecici olarak meslegini icra
etmekten alikonmasidir. Meslekten kisa siireli alikoyma
cezas1 almasina ragmen yukaridaki (1)’inci fikradaki eylem
ve davramiglara veya yiiriirlikteki yasa, tiizik ve
yonetmeliklere uymamaya devam eden veya daha ©nce
ceza almis olsun ya da olmasin meslekle ilgili hata veya
thmal nedeni ile zarara yol actigi Bilirkisi Raporu ile
saptanmis olan veya usulsiizlik, yolsuzluk, hirsizlik,
dolandiricilik  ve benzeri yiiz kizartict bir suctan
mahkemece mahkum edilmis olan iiyelere, meslekten uzun
stireli alikoyma cezas1 veya aylik asgari iicretin on iki
katina kadar para cezas1 veya her iki ceza birden verilir.
Meslekten Devamli Olarak Alikoyma Cezasi; Uyenin,
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti sinirlari icinde meslek icra
etmekten devamli olarak alikonmasidir. Meslekten uzun
stireli alikoyma cezasi almasina ragmen yukaridaki
(1)’inci, (3)’tincii veya (4)’incii fikralardaki eylem ve
davraniglarini tekrar eden veya daha once ceza almis olsun
ya da olmasin iiyelik kaydini yalan beyan veya hile ile
yapmis olan veya bes yildan fazla hapis cezasina mahkum
edilen iiyeye meslekten devamli olarak alikoyma cezasi
verilir.

Yukarida belirtilen fikralarda ©Ongoriilen cezalardan
herhangi birine ¢arptirilan iiyenin yargiya bagvurma hakki
saklidur.
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Denetleme
Kurulunun
Olusumu,
Gorev ve
Yetkileri

Yetki
Kurulunun
Olusumu ve
Toplantilar:

16.

17.

ey

2)
3)
“)
®)
(6)
(7
®)

€]

2)

Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan iki yil i¢in
secilen iki {iyeden olusur ve Genel Kurula karsi
sorumludur.

Denetleme Kurulu, Birlik hesaplarinin ve harcamalarinin
her an denetlenebilecek sekilde tutulmasini saglar.

Birlik hesaplarinin ve harcamalarinin Birlik amaclarina ve
Genel Kurul kararlarina uygunlugunu denetler.

Uyelerin istemesi halinde makul bir siire icerisinde
hesaplar1 incelemelerine olanak saglar.

Gerekli gordiigii takdirde, Birlik hesaplarimi  bir dis
murakiba denetlettirebilir.

Gerekli gordiigii takdirde, Olaganiistii Genel Kurulun
toplanmasini Yonetim Kurulundan talep eder.

Birligin demirbas listesinin hazirlanmasim1i  ve belli
araliklarla denetlenip giincellenmesini saglar.

Donem sonunda, Birligin hesaplar1 ve harcamalar ile ilgili
Ozet bir raporu Genel Saymanin mali raporuna ek olarak
Genel Kurulun bilgisine sunar.

Yetki Kurulu, birligi ve odalann ilgilendiren meslek
alanlarinda meslekle ilgili uygulamalara sinirlar koymaya,
ve diizenlemeler yapmaya yetkilidir.

Yetki Kurulunun olusumu asagidaki gibidir:

(A)  Birlik Genel Baskan1 veya yoklugunda Birlik Genel
Sekreteri (Yetki Kurulunun Bagkanidir);

(B) Birligin iiyesi olan odalarin Baskanlar1 veya Oda
Yonetim Kurulunun yazili yetki verecegi bir Oda
Yonetim Kurulu tiyesi,

(C)  Birligi ilgilendiren meslek alanlarinda gorev yapan
Devlet Daireleri, Kurum veya Kuruluslarin en
yetkili boliimlerinden, Birlik Yonetim Kurulunca
saptanan ve her daldan birer iiye olmak kosuluyla
en yliksek dereceli kamu gorevlisi veya kurum
gorevlisi,

(C)  Her odanin kendi iiyeleri arasindan, Oda Y&netim
Kurullan tarafindan oOnerilen ve Bakanlar Kurulu
tarafindan atanan bir tiye.
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3)

Yetki 18. (1)
Kurulunun
Gorev ve
Yetkileri
2)

Yetki Kurulu, Birlik Genel Bagkami veya yoklugunda
Birlik Genel Sekreteri Baskanliginda ve en az ii¢ liye ile
toplanir. Birlik Genel Baskani veya yoklugunda Genel
Sekreteri giindemi belirleyerek Yetki Kurulunu toplantiya
cagirir. Toplantilar, mesleki konularin ele alindig
giindemlerle yapilir. Yetki Kurulunun toplantisina,
giindemdeki konu ile ilgili iiyeleri katilir. Yetki Kurulu,
Birlik Yonetim Kurulunun veya Oda Yo6netim Kurullarinin
hazirladiklar1 veya kendisinin hazirlayacagi, ilgili meslek
dalindaki uygulamalara iliskin tiiziikleri, yonetmelikleri ve
diizenlemeleri goriisiir.

Yetki Kurulu, Birligi ilgilendiren meslek dallarinda
bireylerin haklarin1 ve ¢ikarlarin1 korumak, hizmetlerin
diizenle, giivenle ve bilimsel nitelikte yiiriitiilmesini,
uygulamanin her asamasinda ve sonrasinda Birlik
iyelerinin mutlak denetim ve sorumlulugunda olmasini
saglamak amaciyla Birligin veya odalarin hazirlayacaklar
veya kendisinin hazirlatacag tiiziik, yonetmelik veya diger
diizenlemeleri goriisiir ve Resmi Gazete’de yayimlanmak
tizere Bakanlar Kuruluna sunar.

Yetki Kurulu, bu Yasada Ongorillen amaclan

gerceklestirmek icin, yukaridaki (1)’inci fikradaki genel

yetkisine ek olarak asagidaki konularda tiiziik, yonetmelik
ve diger diizenleyici islemleri yapabilir, baglayici kararlar
alabilir :

(A)  Mesleki hizmetlerin, uygulamanin ve denetimin,
ayrica mesleki smavlarin  yapilma yontemi ve
esaslari;

(B)  Proje konulari, proje diizenleme, uygulama ve
denetim esaslari;

© Asgari licret tarifeleri ve esaslari;

(C)  Proje yarismalarinin usulii ve esaslari;

(D)  Mesleki biirolarin tescili yontemi;

(E)  Teknik elemanlar ve ustalarin proje uygulama
alanlarinin saptanmasi, yetki belgesi almalar1 i¢in
diizenlenecek kurslar, yetki belgesinin sekli,
kapsami ve siiresi;

(F) Odalara yapilan tiyelik basvurularinda,
diplomalarin hangi Olgiitlere gore onaylanacagi,
almmast gerekli dersler ve saatleri, hangi
kurumlardan denklik goriisii alinacaglr ve benzeri
hususlar;
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[htisas
Kurullar

Birligin
Gelirleri

3)
“4)

&)

(G) Uygulamaci iiyelik icin staj, kurs veya benzeri
yetistirme etkinliklerinin ne sekilde diizenlenecegi,
basarmin nasil saptanacagi, smav ~ yontemi,
verilecek belgenin sekli ve icerigi;

(H)  Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde hazirlanmayan
projelerin, iilke i¢inde uygulanmasina izin verme
Olciitleri ve yontemi;

D Gegici iiyelik i¢in odalara yapilan basvurularda,
gecici iiyeligi onaylama olciitleri ve yontemi;

) Vize biirolarinin kurulusu, calisma ilkeleri, proje
yapim maliyetlerinin belirlenme yontemi ve
kistaslari, vize harglarinin hangi Olgiitlere gore
uygulanacagi ve benzeri hususlar.

Odalara iiyelik i¢in yapilan bagvurulart mesleki denklik

acisindan inceler ve kesin karara baglar.

Teknisyen ve ustalara yetki belgesi verir, gerektiginde

verilen yetkileri geri alir, yeniler veya sinirlarim degistirir.

Yetki belgelerinin ka¢ yil icin gecerli oldugunu yetki

konusuna gore belirtir.

Bu Yasanin diger maddelerinde kendisine verilen gorevleri

yapar ve yetkileri kullanir.

19. ihtisas Kurullari, belli konularda arastirma, inceleme ve benzeri
calismalar yaparak Birlik Yonetim Kuruluna rapor sunmak iizere Birlik
Yonetim Kurulu tarafindan goérevlendirilir. Birlik Ihtisas Kurullarinin
liye sayisi, arastinnlacak konuya gore YoOnetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Birlik Thtisas Kurullarimin ¢aligmalart ile ilgili diger kurallar
Birlik Calisma Esaslar ile diizenlenir.

Uciincii Boliim
Mali Kurallar ve Tutulacak Defterler

20. Birligin gelirleri sunlardir :

)
2)
3)

4)
&)
(6)
(7)
)

Uyeler tarafindan odalara 6denen yillik aidatlarin ve giris
ticretlerinin %?25°1 ( ylizde yirmi besi);

Vize biirolarinin, vize harclarindan elde ettigi briit gelirin
9%10’u (yilizde onu);

Bilirkisi raporlarindan ve teknik raporlardan elde edilecek
gelirler;

Yiiksek Onur Kurulu tarafindan verilen para cezalari;
Banka ve faiz gelirleri;

Yayin ve reklam gelirleri;

Borclanma gelirleri;

Birligin kira, alim-sattm ve benzeri yollardan elde
edebilecegi gelirler;
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Birligin
Tutacagi
Defterler

Odalarin
Kurulusu

21.

22.

9

(10)

Piyango, balo, gezi, kongre, sergi, seminer, kurs ve benzeri
etkinliklerden elde edilebilecek gelirler; ve
Birlige yapilan bagis ve yardimlar.

Birligin, yetkili organlari eliyle tutacag: defterler sunlardir :

)
2)
3)
4)
S))
(6)

(D

2

3)

“4)

Uye Kayit defteri;

Genel Kurul toplant1 ve karar defteri;
Yonetim Kurulu toplant1 ve karar defteri;
Yiiksek Onur Kurulu toplant1 ve karar defteri;
Gelir-gider defteri; ve

Gelen ve giden evrak defteri.

UCUNCU KISIM
Odalar ile ilgili Kurallar

Birinci Bolim )
Odalarin Kurulusu, Amaglar ve Odalara Uyelik

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti sinirlari igerisinde meslek
veya sanatlarini icra etmeye yetkili olan, yiiksek mimarlik,
yilksek miihendislik, mimarlik, miihendislik ve sehir
plancilig: ihtisas kollarindan birine veya birbirine yakin
birden fazlasina mensup Kkisileri catisi altinda toplayan, en
az yirmi kisiden olusan, kamu yararina calisan ve tiizel
kisilige sahip meslek odalar1 kurulur.

Odalara iiye olma vasfim tasiyan ancak ayri oda
kurabilecek yeterli sayiya sahip olmayan yiiksek
miihendis, yiilksek mimar, mithendis, mimar, sehir plancisi
veya esdeger linvana sahip kisiler, konularma en yakin
odaya iiye olurlar.

Yeni kurulacak odalar, en az yirmi kisinin imzaladig1 bir
dilek¢ce ve Oda Calisma Esaslar1 taslagi ile Birlik Yonetim
Kuruluna bagvururlar ve YoOnetim Kurulunun onayi ile
tiizel kisilik kazanirlar.

Oda kurmak icin gerekli iiye sayisinin altina diisen odalar,
Birlik Yonetim Kurulunca kapatilirlar ve bu halde,
yukaridaki (2)’nci fikra kurallart uygulanir.
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Odalarin
Amaclari,
Gorev ve
Yetkileri

23. (1)

2)
3)

“4)

S))

(6)

(7

®)
9)
(10)
an

(12)
(13)

Odanin temsil ettigi meslek dali ile ilgili olarak bu Yasanin
18’inci maddesi kuralar1 cercevesinde, gerekli tiiziikk ve
yonetmeliklerin hazirlanmasini ve ¢ikarilmasini saglamak;
Odanin temsil ettigi meslek dalinin ve iiyelerinin seref ve
haysiyetini korumak;

Odanin temsil ettigi meslek dali ile ilgili egitim yapan her
asamadaki ogretim kurumu ile istisarelerde bulunmak,
programlarini incelemek, gelistirilmesine katki koymak;
Odanin temsil ettigi meslekle ilgili yasalari, tiiziikleri,
yonetmelikleri, teknik sartnameleri ve her tiirlii teknik
belgeyi incelemek, gelistirmek ve halkin o meslek
dalindaki hizmetlerden en iyi sekilde yararlanmasina
yardimci olmak;

Bu Yasada ongoriilen vize biirolarini olusturmak;

Odanin amaclarin1 gerceklestirmek icin tasinir ve taginmaz
mallar edinmek, satmak, kiralamak, degistirmek, hibe
etmek ve gerektiginde bor¢lanmak;

Uyelerinin mesleki bilgilerini ve gorgiilerini artirmak ve
gelistirmek amaci ile seminerler, konferanslar, sergiler ve
benzeri etkinlikler diizenlemek;

Uyelerinin mesleki, sosyal ve ekonomik cikarlarini
korumak ve gelistirmek;

Kamu gorevlisi ve serbest calisan iiyelerinin haklarim
korumak ve uyumlastirmak;

Odanin eylem ve calismalar ile ilgili yazi, inceleme, rapor,
brosiir, dergi, kitap ve benzeri yaymlar ¢ikarmak;

Odalarin amagclarina ve iiyelerinin ¢ikarlarina uygun olarak
gerekli goriildiigii  hallerde yasalara uygun eylemler
yapmak;

Uyelerin rehabilitasyonuna yonelik ¢aligmalar yapmak; ve
Odanin amaglarin1 gerceklestirmek, iiyelerini sosyal ve
ekonomik yonden gelistirmek icin diger meslek odalari,
birlikler ve sivil toplum orgiitleri ile isbirligi yapmak.

Odalara Uyelik 24. Odalara iiyelik, “Dogal Uyelik”, “Faal Uyelik”, “Uygulamaci
Uyelik”, “Gegici Uyelik” ve “Onursal Uyelik” olarak bes tiirliidiir. Bir
liye, ilgili odaya hangi tiir iiyelik ile bagh ise, Birligin de ayn1 statiideki
iiyesidir. Uye olmayanlar, hig bir sekilde meslek icra edemez.

(1) Dogal iiyelik kosullar1 sunlardir:

Tiirleri ve
Kosullari

(A) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti yurttag: olmak;
(B) Riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, hileli iflas, irza gecme,

kasten adam oOldiirme ve benzeri yiiz kizartict bir
suctan dolayr mahkum edilmemis olmak;
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2)

3)

©

©)
D)

E)
(F)

Yiiksek miihendis, yiiksek mimar, miithendis, mimar
veya sehir plancist iinvanlarini veya bu iinvanlara
nitelik olarak denk olan baska bir {invan1 vermeye
yetkili bir egitim kurulusundan mezun olmak;
Diplomasi1 Yetki Kurulu tarafindan onaylanmis olmak;
Giris ticretini 6demek suretiyle ilgili odaya kaydim
yapmak;

Dogal iiyeler, meslegi icra etmedikleri i¢in aidat ddeme
yiikkiimliiliigii tasimazlar; ve

Dogal iiyeler, ilgili Odaya bagvurup faal {iye statiisiine
gecmeden, herhangi bir Devlet Dairesinde, Belediyede,
0zel veya kamusal bir kurumda veya serbest olarak
meslek icra edemezler.

Faal tiyelik kosullart sunlardir:

(A)

(B)

©

(©)
D)

E)

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti yurttagi olmak ve
daimi ikametgah1 Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde
bulunmak;

Riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, hileli iflas, 1rza gegme,
kasten adam Oldiirme ve benzeri yiiz kizartici bir
suctan dolayr mahkum edilmemis olmak;

Yiiksek miihendis, yiiksek mimar, miithendis, mimar
veya sehir plancist iinvanlarini veya bu iinvanlara
nitelik olarak denk olan bagka bir {invam1 vermeye
yetkili bir egitim kurulusundan mezun olmak;
Diplomasi Yetki Kurulu tarafindan onaylanmis olmak;
Giris iicretini ve iyelik aidatinin bir yilligin1 ddemek
suretiyle 1ilgili odaya kaydin1 yapmak ve yillik
aidatlarini diizenli olarak ddemek; ve

Faal olarak meslegini icra edecek veya daha once icra
etmis olmak.

Uygulamac iiyelik kosullar1 sunlardir:

(A)

(B)

©

Yukaridaki (2)’nci fikramin tiim alt bendlerindeki
kosullar1 tasimak ;

Mgili Yetki Kurulu tiiziiklerinin yiiriirliige girmesinden
sonra, bu tiiziikklerin Ongorecegi staj, kurs veya
benzeri yetisme donemi sonrasinda meslegini Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyetinde uygulayabilecegini
gosteren belgeyi almaya hak kazanmis olmak;

Staj, kurs veya benzeri yetistirme etkinliklerinin
nasil diizenlenecegi ve basarinin nasil saptanacagi gibi
hususlar, bu Yasanin 18’inci maddesi uyarinca
cikarilacak tiiziik ve yonetmeliklerle diizenlenir.
Uygulamaci iiye niteligini kazanmayan hig¢ bir iiye bu
nitelikleri gerektiren herhangi bir gorev veya is
yapamaz ve bu nitelikleri gerektiren herhangi bir
goreve veya makama atanamaz.
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Uyeligin
Kazanilmasi ve
Tiirliniin
Degistirilmesi

25.

(4) Gegict liyelik kosullart sunlardir:

®)

(D

(A) Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyetinde ikamet ve ¢alisma

izni almak;

(B) Riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, hileli iflas, irza gecme,

kasten adam oOldiirme ve benzeri yiiz kizartict bir
suctan dolayr mahkum edilmemis olmak;

(C) Uygulamaci iiye niteliklerine sahip olmak;
(C) Giris icretinin tamamini ve yillik aidatin iki katini

odeyerek, ilgili odaya iiyelik kayd1 yaptirmak;

(D) Bu Yasanin 41’inci maddesi uyarinca Yetki Kurulu

tarafindan Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde
uygulanabilirligine karar verilen bir projede, projenin
uygulama siiresiyle sinirl olarak ¢alisacak olmak;

(E) Gegici tiyelik verilis amacindaki c¢alisma siiresi ile

sinirhdir. Hig bir gegici iiye, ilgili odadan yeniden izin
almadan, iiyeligi kazanirken izin verilen proje disinda,
meslegini bagka bir is veya projede icra edemez;

(F) Calisma siireleri icinde bu Yasa ve yiirtirlikkteki diger

mevzuat kurallarina aykir1 hareket eden gecici iiyelerin

tyeligi ilgili Oda Yonetim Kurulunca iptal edilebilir.
Onursal Uye; Miihendislik, mimarlik, sehir plancii
alanlarindan birinde iilke i¢inde veya disinda Onemli
calismalar1 olan veya Birlik ya da odalarin amaclarina
yakinlik duyan ve bunu yaptifi caligmalarla kanitlayan,
Birlik veya odalarin gelismesine ve faaliyetlerine katki
yapan herhangi bir uyruktan kisilerdir. ilgili Oda Yonetim
Kurulunun onerisi tizerine ve Oda Genel Kurulunun karar
ile onursal iiyelik verilir ve gerektiginde ayni yontemle
geri aliabilir. Onursal iiyelerin giris iicreti ve aidat 6deme
yiikiimliiliigii yoktur.

Oda iiyeliginin kazanilmasi asagidaki sekilde olur :

(A)  Uyelik niteliklerini tasiyan kisilerin, iiyelige iliskin
bagvurulari, meslegi ile ilgili Oda Sekreterine yazili
olarak yapilir.

(B)  Basvuru dilekgesi, iiyelik icin gerekli niteliklerin
tasindigin1  gosteren belgelerle birlikte sunulur,
dilek¢ede hangi tiir iiyelik icin bagvuruldugu ve
meslegin icra edilip edilmeyecegi de belirtilir.

(C) Bagvurular, ilgili Oda Yonetim Kurulunca
degerlendirilir ve Yetki Kurulunun baglayici
goriisti alinir.
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Uyg_lerin Hak
ve Odevleri

26.

2)

€]

2)

3)

“)

®)

(6)

(7
®)

(©)  Uyelige uygun goriilenlerin, hangi statiide iiye
kabul edilecegine gore, giris licreti ve yillik aidat
ile ilgili ylikiimliiliiklerini yerine getirmelerinden
sonra Oda Uye Kayit Defterine kayitlar1 yapilir.
Kaydi yapilan her iiyeye bu Yasanin 24’iincii
maddesinde belirtilen {iiyelik tiirlerinden hangisi
kapsamma girmis ise o iiyelige iliskin “Uyelik
Belgesi” verilir.

(D)  Uyelik icin  gerekli nitelikleri  tasimadig
saptananlarin iiyelik kayitlart yapilmaz ve bu gibi
kisilere gerekgesi de belirtilmek suretiyle, basvuru
tarihinden baslayarak en ge¢ bir ay igerisinde
yazili olarak bilgi verilir.

Dogal iiyeler, meslek icra etmeye baslamadan 6nce, ilgili
Oda Sekreterine yazili bir bagvuruda bulunarak ve i¢inde
bulunulan yilin yillik aidatin1 pesin odeyerek faal iiye
statiisiine gecerler ve faal iiyenin tiim haklarindan
yararlanirlar. Dogal liye statiisine ge¢mek isteyen faal
tyeler de 1ilgili Oda Sekreterine yazili bagvuruda
bulunurlar veya hale gore liyenin onay1 ile Oda Sekreteri
resen boyle bir kayit degisikligi yapabilir. Uyelik tiiriinde
degisiklik yapildiginda, Oda Uye Kayit Defterindeki
kayitlar ve ilgililerin Uyelik Belgeleri giincellenir.

Ancak “Onursal Uyelik”, bu Yasanin 24’iincii
maddesinin (5)’inci fikrast kurallarina gore verilir ve bu
maddede  belirtilen  kurallar onursal iiyeler ic¢in
uygulanmaz.

Odalarin ve Birligin hizmetlerinden yararlanmak, bu Yasa
kurallar1 ve Caligma Esaslar1 ¢ercevesinde yetkili organlara
katilmak;

Bu Yasa, meslegini ilgilendiren diger mevzuat ve Yetki
Kurulu Tiiziiklerinin sinirladigi cerceve icinde meslegini
uygulama hak ve ayricaligindan yararlanmak;

Birligin ve iiyesi oldugu odanin Calisma Esaslarina, Genel
Kurul ve diger yetkili organlarinin kararlarina uygun
hareket etmek;

Uyesi oldugu odaya, ongoriilen aidati odemek;
Miihendislik, mimarlik, sehir planciligi mesleginin seref ve
haysiyetini korumak;

Meslegini, bu Yasaya, ilgili tiiziik, yonetmelik ve diger
mevzuata uygun olarak ve kamu yararin1 gdzeterek yerine
getirmek;

Uyeler arasindaki dayanismaya destek olmak; ve

Bu Yasanin diger maddelerinde Ongoriilen haklar
kullanmak, 6devleri yerine getirmek.
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Ikinci Béliim
Odalarin Organlari, Toplantilar1 ve Calisma Esaslar1

Odalarin 27. Odalarin organlart sunlardir :
Organlari (1) Oda Genel Kurulu;
2) Oda Yonetim Kurulu;
3) Oda Denetleme Kurulu; ve
(4)  Oda ihtisas Kurullart.

Oda Genel 28. (1) Oda Genel Kurulu, ilgili odanin faal ve uygulamaci
Kurulunun tiyelerinin toplanmasiyla olusur. Dogal, gecici ve onursal
Olusumu ve tiyeler Oda Genel Kuruluna katilabilir, s6z alabilir, ancak
Toplantilart toplant1 yeter sayist bakimindan dikkate alinmazlar,

organlara secilemez ve oy kullanamazlar.

2) Oda Genel Kurulu, iki yilda bir Mart veya Nisan ayinda
toplanir. Toplant1 yeter sayisi, odanin faal ve uygulamaci
tiyeleri toplaminin yarisindan bir fazlasidir. Bu sayiya
ulagilamadig1 takdirde, toplanti yarim saat ertelenir ve
mevcut sayr ile toplanti acgilir.  Karar yeter sayisi,
toplantiya katilan iiyelerin yarisindan bir fazlasidir. Oylarin
esitligi halinde oya sunulan husus reddedilmis sayilir.

3) Oda Genel Kurulu toplantilarinin tarihi, yeri, saati ve
giindemi, Oda YoOnetim Kurulu tarafindan, en az on bes
giin 6nceden iiyelere yazili olarak gonderilir ve ayrica en
az iki giinlik yerel gazetede yayimlanmak suretiyle
tiyelere duyurulur.

4) Toplantinin acilmasi, yiiriitiilmesi ve goriismeler ile ilgili
diger kurallar bu Yasanin 7’nci maddesinin (4) ve (5)’inci
fikralarindaki gibidir.

5) Oda Genel Kurulunun toplantiya cagrilma ve calisma
diizenine, iiyelik kartlarina, oylama ve delegasyon
yontemine, oy pusulalarina ve benzeri hususlara iligskin
usul kurallar1, Oda Calisma Esaslari ile diizenlenir.
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Oda Genel 29.

Kurulunun
Gorev ve
Yetkileri

Olaganiistii 30.

Oda Genel
Kurulu
Toplantilar:

Oda YoOnetim 31.

Kurulunun
Olusumu ve
Toplantilart

Oda Genel Kurulunun gorev ve yetkileri asagidaki gibidir :

ey
2)
3)
“4)

®)

(6)

(7
®)

(D

2

(1

2)

Oda Bagkanini, Oda Yonetim Kurulu {iiyelerini ve Oda
Denetleme Kurulu iiyelerini se¢mek;

Oda Yonetim Kurulunu ve oda iiyelerini baglayici kararlar
almak;

Oda Yonetim Kurulunun sunacagi ¢alisma raporu ve mali
raporlar tartismak ve uygun goriirse aklamak;

Oda Denetleme Kurulunun talep etmesi halinde oda gelir-
gider hesaplari ile ilgili Oda Denetleme Kurulu raporlarini
incelemek ve bu konuda kararlar almak;

Odanin alacag, satacagi, ipotek edecegi, kiraya verecegi,
insa edecegi veya degistirecegi tasinmaz mallarla ilgili
kararlar almak, bu konularda Oda Yonetim Kuruluna yetki
vermek;

Oda Genel Kurulunun giindemindeki konular1 ve sunulan
dilekgeleri goriisiip karara baglamak;

Oda Yonetim Kurulunun bu Yasa uyarinca hazirlayacagi
Oda Calisma Esaslarin1 onaylamak veya degistirmek; ve
Bu Yasanin diger maddelerince kendisine verilen gorevleri
yapmak, yetkileri kullanmak.

Olaganiistiic Oda Genel Kurulu, Oda Yo6netim Kurulu
tarafindan gerekli goriilmesi halinde veya ilgili odanin faal
ve uygulamaci liyelerinin tigte birinin veya Oda Denetleme
Kurulunun Oda Yonetim Kuruluna yazili bagvurusu
tizerine Oda Yonetim Kurulu tarafindan cagrilir. Oda
Yonetim Kurulu, yazili bagvuru tarihinden itibaren en geg
on bes giin icerisinde toplanti cagrisint yapmakla
yiikkiimliidiir.
Olaganiistiic Oda Genel Kurul cagrilar1 ve toplantilari,
olagan Oda Genel Kurulunda uyulacak kurallara gore
yapilir.

Ancak, oOnceden tesbit edilmis ve duyurulmus olan
giindemde degisiklik veya ekleme yapilamaz.

Odanin yiiriitme organ1 olan Oda Yonetim Kurulu, Oda
Genel Kurulu tarafindan iki yil i¢in secilen bir Oda
Baskani ve dort iiyeden olusur.

Oda Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda, iiyeleri arasindan
bir Oda Sekreteri ve bir Oda Saymani secer. Oda Genel
Kurulunca secilen Oda Bagkani, Oda Yonetim Kurulunun
da baskanidir, yoklugunda Oda Genel Sekreteri toplantilara
bagkanlik eder.
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Oda YoOnetim
Kurulunun

Gorev ve
Yetkileri

32.

3)

“4)

®)

)

2)

3)

“4)

®)

(6)

)

)

9)

(10)

(11)

Oda Yo6netim Kurulu en az ayda bir kez, Oda Baskan1 veya
yoklugunda Oda Sekreterinin c¢agrist ile toplanir. Oda
Yonetim Kurulunun toplanti yeter sayis1 dort, karar yeter
sayist ise iictiir.

Oda Baskaninin gérevden ayrilmasi halinde, Oda Yo6netim
Kurulu, Oda Bagkani secimi giindemi ile olaganiistii Oda
Genel Kurulunu toplantiya cagirir.

Oda Yonetim Kurulunun calisma diizenine, gorev
boliimiine, oylamalarin yodntemine, oy pusulalarina,
tiyelerinin iicret alip almayacagina ve benzeri hususlara
iliskin kurallar Oda Caligsma Esaslart ile diizenlenir.

Odanin amaglarimi ve Oda Genel Kurul Kkararlarini
gerceklestirmek icin gerekli calismalar1 yapmak;

Oda Calisma Esaslarimi ve gerektiginde degisikliklerini
hazirlayarak Oda Genel Kurulunun onayina sunmak;

Oday ilgilendiren mesleki uygulamalarla ilgili tiiziiklerin
ve diizenlemelerin  hazirlanip yiiriirliige konmas: icin
calismalar  yapmak, gerektiginde bu tiizik ve
diizenlemeleri Yetki Kuruluna sunmak;

Bu Yasanin ve tiiziiklerin verdigi yetkiler ¢ercevesinde
gerekli yonetmelikleri hazirlamak ve yiirtirliige konmasi
yoniinde gerekli islemleri yapmak;

Oda iyeleri tarafindan, Yiiksek Onur Kuruluna
sevkedilmek lizere giindeme getirilen veya resen tesbit
ettigi konulan inceleyip, gerekli goriirse Birlik Yonetim
Kuruluna iletmek;

Bu Yasanin 25’inci maddesi uyarinca yapilacak iiyelik
basvurularini incelemek ve karara baglamak, gerekli kayit
ve kayit degisikliklerinin yapilmasini, iiyelik belgelerinin
hazirlanmasini saglamak;

Uyelere iliskin bilgileri Oda Uye Kayit Defterinde tutmak
ve gerektiginde giincellemek;

Odanin amaglarii gerceklestirmek icin, taginir mal alip
satmak, Genel Kurulun onay1 ile tasginmaz mal almak,
satmak, kiralamak, degistirmek veya ipotek etmek;

Odanin sahip oldugu veya kullaniminda bulunan taginir ve
taginmaz mallar1, lokali ve parayr Oda Calisma Esaslarina
gore yonetmek;

Oda Calisma Esaslar1 uyarinca, personel istihdam etmek ve
gerektiginde isine son vermek;

Odayi, Birligin organlarinda temsil etmek;
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Oda Caligsma
Esaslari

33.

(12)

(13)

(14)

(15)
(16)
(17)
(18)
(19)
(20)

21)

Odayi, yurt icinde ve yurt disinda temsil etmek veya
temsiliyeti ile ilgili kararlar alip uygulamak, benzer
meslek kuruluslar ile iliski kurmak, gelistirmek ve isbirligi
yapmak;

Odanin  amaglarina, Calisma  Esaslarina,  yetkili
organlarinin  kararlarina, tiizik ve yOnetmeliklerde
belirlenen kurallara ve meslek uygulamalarina aykir
hareket eden iiyeleri izlemek ve disiplin islemleri dahil
olmak {iizere gereklerinin yapilmasi i¢in yetkili organlar
veya makamlar nezdinde girisimlerde bulunmak;

Bu Yasada ve bu Yasa altinda cikarilacak tiiziik ve
yonetmeliklerde diizenlenen kurallara aykiri hareket
edenler hakkinda yetkili makamlara sikayette bulunmak ve
dava a¢gmak;

Vize Biirolarinin kurulusu ve calisma ilkelerine iliskin
tiiziikleri hazirlayarak Yetki Kuruluna sunmak;

Diger odalar, birlikler; sivil toplum orgiitleri ve halk ile
iliskiler diizenlemek ve gelistirmek;

Uyelerini mesleki, sosyal ve ekonomik konularda
gelistirmek i¢in caligmalar yapmak, bu amagla Birlikle,
diger odalarla ve bagka orgiitlerle isbirliginde bulunmak;
Oda Ihtisas Kurullarini olusturmak;

Uygun gorecegi yurt ici veya yurt dist kongre, sergi,
konferans, teknik geziler ve benzeri etkinlikler icin
tiyelerine olanaklar dl¢iisiinde maddi yardimda bulunmak;
Oda Genel Kurulunun toplantiya cagirilmasma ve
giindemin duyurulmasina iliskin islemleri yapmak; ve

Bu Yasa ve bu Yasa kurallari uyarinca cikarilacak
tiizikklerde kendisine verilen diger gorevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.

Oda Calisma Esaslari, her odanin Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanan ve Genel Kurulunca onaylanan ve ilgili oda iiyelerini
ve organlarin1 baglayan kurallardir. Oda Calisma Esaslari, bu
Yasadaki kurallar ¢cercevesinde asagidaki hususlari diizenler :

)

2)

Oda Genel Kurulunun toplantiya cagrilma ve calisma
diizeni, kongre iiyelik kartlari, oylama ve delegasyon
yontemi, oy pusulalari ve benzeri hususlara iligkin usul
kurallari;

Oda Yonetim Kurulunun calisma diizeni, adaylik kosullari,
tiyeligin diismesi, gorev boliimii, oylamalarin yontemi, oy
pusulalari, iiyelerinin iicret alip almayacagi, iiyeliklerde
bosalma olmasi1 halinde uygulanacak kurallar ve benzeri
hususlar;
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3)

Oda Denetleme Kurulu ve Oda Ihtisas Kurullarinimn, bu
Yasada diizenlendigi ol¢iide ¢alisma usul ve ilkeleri;

4) Odanin sahip oldugu veya kullaniminda bulunan tasinir ve
tasinmaz mallarin, lokalin ve paranin nasil yonetilecegi ve
kullanilacagt;

5) Oda Uye Kayit Defterinin, diger defterlerin ve kayitlarin
ne sekilde tutulacagi ve saklanacagi;

(6) Odaya personel istihdaminda uyulacak kurallar, personelin
odenekleri, calisma kosullar1 ve benzeri hususlar;

(7 Vize biirolarina sunulacak uygulama projelerinde uyulmasi
gereken uluslararasi standartlar; ve

(8) Odanin ve organlarinin ic isleyisi ile ilgili diger konular.

Oda Denetleme 34. (1) Oda Denetleme Kurulu, Oda Genel Kurulu tarafindan iki

Kurulunun yil icin segilen iki iyeden olusur.

Olusumu, 2) Oda Denetleme Kurulu, oda hesaplarinin her an

Gorev ve denetlenebilecek sekilde tutulmasin saglar.

Yetkileri 3) Oda hesaplariin ve harcamalarinin oda amaglarina ve Oda
Genel Kurul kararlarina uygunlugunu denetler.

4 Uyelerin istemesi halinde makul bir siire igerisinde
hesaplari incelemelerine olanak saglar.

5 Odanin demirbas listesinin hazirlanmasini  ve belli
araliklarla denetlenip giincellenmesini saglar.

(6) Gerekli gordiigii takdirde, oda hesaplarini bir dis murakiba
denetlettirebilir.

(7) Gerekli gordiigii takdirde, Olaganiistii Oda Genel
Kurulunun toplanmasimmi Oda Yonetim Kurulundan talep
eder.

() Donem sonunda odanin hesaplar ile ilgili dzet bir raporu
Oda Saymaninin mali raporuna ek olarak Oda Genel
Kurulunun bilgisine sunar.

Oda Ihtisas 35. Oda ihtisas Kurullar1 belli konularda arastirma, inceleme ve benzeri
Kurullar caligmalart yaparak Oda Yonetim Kuruluna rapor sunmak iizere Oda

Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilir. Oda Ihtisas Kurullarinin iiye
sayisi, arastirtlacak konuya gore Oda Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Oda Ihtisas Kurullarinin calismalar ile ilgili diger kurallar,
Oda Calisma Esaslari ile diizenlenir.
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QOdalarin
Gelirleri

Odalarin
Tutacag1
Defterler

Bilirkisiler

Uciincii Boliim
Mali Kurallar ve Tutulacak Defterler

36. Odalarin gelirleri sunlardir :

(D) Uyeler tarafindan Odalara 6denen aidatlar;

2) Vize Biirolarina 6denen vize harglar;

3) Odalarin kira, alim-satim ve benzeri yollardan elde edecegi
gelirler;

@) Laboratuvar hizmetlerinden elde edilen gelirler;

(&) Dosya, teknik sartname, teknik rapor, sozlesme, brosiir,
kitap, kirtasiye ve benzeri satiglardan elde edilecek gelirler;

(6) Banka ve faiz gelirleri;

(7 Borclanma gelirleri;

(8) Yayin ve reklam gelirleri;

9 Piyango, balo, gezi, kongre, sergi, seminer, kurs ve benzeri
etkinliklerde elde edilecek gelirler; ve

(10)  Odaya yapilan bagis ve yardimlar.

37. Odalarn, yetkili organlar eliyle tutacag: defterler sunlardir :
(D) Oda Uye Kayit defteri;
2) Oda Genel Kurulu toplant1 ve karar deftert;
3) Oda Yonetim Kurulu toplanti ve karar defteri;
) Gelir-gider defteri; ve
5 Gelen ve giden evrak defteri.

DORDUNCU KISIM
Mesleki, Teknik ve Cesitli Kurallar

38. Birligin ilgili oldugu alanlarda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin veya
sorunlarin ¢oziimlenmesinde, yapilan islerin Vize Biirolan tarafindan
vizelenmis uygulama projelerine uygunlugunu kontrol ederek
eksikliklerini veya sonuglarini bir raporla belirlemek icin, Birlik
Yonetim Kurulu tarafindan uzman kisi veya kisiler Bilirkisi olarak
gorevlendirilebilir.  Bilirkisiler, arastirma, inceleme ve kontrol
gorevlerini yerine getirirken konu ile ilgili her tiirli bilgi ve belgeyi
inceleme hakkina sahiptir. Bilirkisilerin atanmasi, gorevlerine son
verilmesi, ¢alisma esaslari, gorev, yetki ve sorumluluklari, 6denekleri ve
benzeri hususlar, Birlik Calisma Esaslar1 ile diizenlenir.
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Vize Biirolan 39. (1)

2)

3)

Miihendislik, 40. (1)
Mimarlik ve

Sehir Plancilig

Mesleginin

fcras
2)
3)
“)

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde uygulanacak her tiirlii
projeyi incelemek ve onay vermek icin, kendi alanlarini
ilgilendiren konularda odalar tarafindan Vize Biirolar
olusturulur. Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyetinde vize
biirolar1  tarafindan  vizelenmemis hi¢ bir proje
uygulanamaz. Bu Yasanin 41’inci maddesinde belirtilen
projelerin de vize alma zorunlulugu vardir.

Vize Biirolarinin kurulusu ve calisma ilkeleri, proje yapim
maliyetlerinin  belirlenme yontemi ve kistaslari, vize
har¢larinin  hangi olciitlere gore uygulanacagi ve benzeri
hususlar ilgili odanin Yonetim Kurulunca hazirlanacak,
Yetki Kurulunca onaylanacak ve Bakanlar Kurulu
tarafindan onaylanarak Resmi Gazete’de yayimlanacak
tiiziikle belirlenir. Vize harglari, proje yapim yaklasik
maliyetinin yiizde birinden fazla olamaz.

Ilgili vize biirosu tarafindan verilen onay (vize) olmaksizin
hic bir kurum veya makam herhangi bir projenin
uygulanmasina izin veremez. Devlete ait projeler, vize
harcindan muaftirlar; ancak ilgili vize biirosundan vize
almalan gerekir.

flgili odaya faal, uygulamaci veya gecici iiye olarak
kayith bulunmayan kisiler miihendislik, mimarlik ve sehir
planciligi mesleklerini icra edemez, bu nitelikleri
gerektiren herhangi bir goreve veya makama atanamaz,
istihdam edilemez.
Miihendislik, mimarlik, sehir planlama ve mimarlik-
mithendislik biirolar1, yalmz gercek kisiler tarafindan
acilabilir ve calistirilabilir. Mimarlik biirosu agmak icin
odaya kayith mimar, mihendislik biirosu a¢cmak icin
odaya kayith miihendis, sehir planlama biirosu agmak icin
odaya kayitlt sehir plancisi, mimarlik-miihendislik biirosu
acmak ic¢in ise ilgili odalara kayitli en az bir mimar ve bir
miihendis olmas1 kosuldur.

Bu fikra amaglar1 bakimindan “odaya kayithi”, faal veya
uygulamaci iiye olarak kayith olmay1 anlatir.
Miihendislik, mimarlik, sehir planlama ve mimarlik-
miihendislik biirolar1 tarafindan hazirlanan projelerin
miiellifi veya miiellifleri s6z konusu projeleri hazirlayan
gercek kisilerdir.
Odalar iiyelerinin mesleki eylemlerini denetler ve
uygulamalarinin diizenli olarak siirdiiriilmesini izler. Vize
biirolarina sunulacak uygulama projelerinde uyulmasi
gereken uluslararasi standartlar1 belirler.
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Kuzey Kibris
Tiirk Cumhu-
riyeti’nde
Hazirlanama-
yan Projelerin
Uygulanmasi

Teknik
Elemanlar
ve Ustalar

Proje
Uygulamalari-
nin Kontrolii

41. (D) Yetki Kurulu, teknik olanaksizliklar nedeni ile Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyetinde hazirlanmast miimkiin
olmayan bir projenin Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde
uygulanmasina karar verebilir. Boyle bir karar, ilgili tim
Yetki Kurulunun ortak toplantisi ile alinir.

2) Yetki Kurulunun uygulanabilecegine karar verdigi boyle
bir projenin uygulanmasinda faal ve uygulamaci iiyeler
gorev alir.

3) Bu tiir projelerde, ihtiyag olmasi halinde, projenin
tamamlanma siiresi ile sinirli ve istisnai olarak gecici
tiyeler de calistirilabilir.

42. (1) Meslekle ilgili teknik eleman ve ustalara
uygulayabilecekleri isleri gosteren yetki belgesi, Birlik
veya odalar tarafindan diizenlenecek kurslarda basari
durumlart g6z Oniinde bulundurularak ve bu Yasanin
18’inci maddesi uyarinca Yetki Kurulu tarafindan verilir.

2) Yetki belgesinin sagladigr yetki, hi¢ bir sekilde
miihendislik, mimarlik ve sehir planciligi mesleklerinin
yetki ve gorev alanlarina giremez, sadece zanaat kapsami
ile sinirhdir.

3) Yetki belgesine sahip olmayan bir kisi, teknisyen, usta
veya baska bir tinvanla, sorumlulugunu, bir miihendis,
mimar veya sehir plancisinin yasal olarak almadig: hi¢ bir
151 yapamaz.

4) Bu maddenin uygulanmasi, gerekli islemlerin yapilmasi,
forum ve belgelerin sekil ve icerikleri, bu Yasanin 18’inci
maddesi uyarinca ilgili odalarin Yetki Kurulu tarafindan
hazirlanacak ve Bakanlar Kurulu tarafindan onaylanarak
Resmi Gazete’de yayimlanacak tiiziiklerle diizenlenir.

43, Bu Yasanin 24’iincii maddesinin (3)’iincii fikrasinda belirtilen
uygulamaci iiyelik icin gerekli islemlerin tamamlanmasi1 ve kosullara
uygun olanlarin belgelerinin verilmesinden sonra, projelerin kontrolii
yalnizca uygulamaci tiyeler tarafindan yapilir. Proje miiellifi olan bir
uygulamaci {iiye, hazirladigi projenin uygulamasinin dogru yapilip
yapilmadigini kontrol eder. Mal sahibi veya isveren istedigi takdirde bir
bagka uygulamaci {iyeye de kontrol yaptirabilir. Bu maddenin
uygulanmast ve gerekli islemlerin yapilmasi, bu Yasanin 18’inci
maddesi uyarinca Yetki Kurulu tarafindan hazirlanacak ve Bakanlar
Kurulu tarafindan onaylanarak Resmi Gazete’de yayimlanacak
tiiziiklerle diizenlenir.
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Genel Ceza

Su¢ ve Cezalar

BESINCI KISIM
Dava Konusu Sug¢ ve Cezalar

44. Bu Yasa kurallarina veya bu Yasa uyarinca ¢ikarilacak tiiziik,
yonetmelik ve diger diizenleyici islemlere aykir1 hareket edenler bir suc
islemis olurlar ve mahkumiyetleri halinde, bu Yasada baska bir ceza
ongoriilmemis ise, aylik asgari iicretin altt katina kadar para cezasina
veya alti aya kadar hapis cezasmna veya her iki cezaya birden
carptirilabilirler.

45. (1) (A)  Ilgili odaya faal, uygulamaci veya gecici iiye olarak
kayitli bulunmaksizin, miihendislik, mimarlik veya
sehir planciligr meslegini, siireklilik arzetmese dahi
icra eden; veya

B) Bu Yasanin 40’inct maddesinin (2)’nci  fikrasi

kurallarina aykiri olarak biiro acan;

kisi bir su¢ islemis olur ve mahkumiyeti halinde, aylik
asgari tcretin on iki katina kadar para cezasina veya bir
yila kadar hapis cezasina veya her iki cezaya birden
carptirilabilir. {lgili odaya dogal iiye olarak kayith
bulunmak, hafifletici sebep olarak dikkate alinir. Sucun
tekrarlanmas1 durumunda, aylik asgari iicretin yirmi dort
katina kadar para cezasimna veya iki yila kadar hapis
cezasina veya her iki cezaya birden ¢arptirilabilir.

2) (A) Bu Yasanin 39’uncu maddesi wuyarinca vize
almamis bir projeyi uygulatan veya
uygulanmasindan sorumlu olan; veya

B) Bu Yasanin 41’inci maddesi uyarinca, Yetki
Kurulunun uygulanmasmna izin vermemis oldugu
bir projeyi uygulatan veya uygulanmasindan
sorumlu olan;

kisi bir su¢ islemis olur ve mahkumiyeti halinde, aylik

asgari iicretin otuz alti katina kadar para cezasina, sugun
tekrarlanmast durumunda, aylik asgari iicretin kirk sekiz
katina kadar para cezasina ¢arptirilabilir.

3) Bu Yasanin 42’nci maddesinin (3)’iincii fikrasina aykiri
hareket edenler bir suc¢ islemis olur ve mahkumiyeti
halinde, aylik asgari iicretin on iki katina kadar para
cezasina veya bir yila kadar hapis cezasina veya her iki
cezaya birden carptirilabilirler. Sugun tekrarlanmasi
durumunda, aylik asgari iicretin yirmi dort katina kadar
para cezasina veya iki yila kadar hapis cezasina veya her
iki cezaya birden carptirilabilirler.
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Gecici Madde

Tiiziik ve Diger

Diizenleyici
Islemler
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Gecici Madde
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Genel
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Uyelerin
Durumuna
Miskin Gegici
Kurallar

12/1976

ALTINCI KISIM
Gegici ve Son Kurallar

1. Bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten baslayarak, bu Yasada
ongoriilen tiiziikler yapilincaya kadar, bu Yasa ile yiiriirliikten kaldirilan
Kibris Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birliginin Kurulus Yasasi
uyarinca yapilan tiiziikler, yonetmelikler ve diger diizenleyici kurallar
ve islemler yiirlirliikte kalir ve uygulanir. Bu Yasa uyarinca yapilmasi
gereken tiiziikler ve diger diizenleyici islemler, bu Yasanin yiiriirliige
girdigi tarihten baslayarak en gec iki yi1l igerisinde yapilir ve yiiriirliige

konur.

2. (1)

2)

3)

“4)

(&)

Bu Yasanin yiiriirlige girdigi tarihte gorevli olan Oda
Baskanlari, bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten sonraki
ilk Subat veya Mart ay1 igerisinde, bu Yasanin yiiriirliige
girdigi tarihte gorevli olan Birlik Baskan ise, bu Yasanin
yiriirlige girdigi tarihten sonraki ilk Nisan ayinda
tiyelerini, en az bir hafta 6nceden genelge gondermek ve
en az iki gilinliik yerel gazeteye ilan vermek suretiyle ve
toplantinin giin, saat ve yeri ile giindemini bildirerek
toplantiya cagirir.

Toplant1 yeter sayisi, yukaridaki (1)’inci fikra uyarinca
yapilan oda toplantilarinda yirmi, Birlik toplantisinda ise
ellidir. Toplanti yeter sayisinin saglanmasi halinde, bu
Yasanin ilgili kurallarina uygun olarak Odalar ve Birlik
kurulur, gerekli kararlar alinir ve yetkili organlarinin se¢im
islemleri yapilir. Toplanti yeter sayisina ulasilamamasi
halinde ise, toplanti yarim saat ertelenir ve yeter sayi
aranmaksizin, mevcut sayi ile toplanti acilir.

Bu Yasa ile yiiriirliikten kaldirilan Kibris Tiirk Miihendis
ve Mimar Odalar1 Birliginin Kurulus Yasasi uyarinca
kurulmus bulunan Birlik ve odalarin baskanlan ve
organlari, yerlerine yenileri secilinceye kadar gorevlerine
devam eder ve bu Yasa uyarinca gorevli ve yetkili
olduklar1 kararlart alabilir ve islemleri yapabilirler.

Bu Yasa ile yiiriirliikten kaldirilan Kibris Tiirk Miihendis
ve Mimar Odalar1 Birliginin Kurulus Yasasi uyarinca
kurulmus bulunan Birlik ve odalarin maliki oldugu veya
kullaniminda bulunan her tiirlii mal varligi, taraf olduklari
sozlesmeler, banka hesaplar1 ve nakit paralar, bu Yasa ile
yeniden yapilandirilan Birlige ve odalara intikal eder.

Bu Yasanin yiiriirlige girdigi tarihten once odalara iiye
olanlar, {iyelik acgisindan yeniden yapilanmadan
etkilenmezler ve kazanilmis haklarina halel gelmez.
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Yiiriirlikten
Kaldirma
12/1976

Yiiriirliige
Giris

Ancak, bu Yasa ile olusturulan iiyelik tiirlerine gore
kayitlar1 ve iiyelik belgeleri giincellenir, iiyelik tiirline gore
bu Yasanin iiyelere sagladigi haklardan yararlanirlar ve
getirdigi yiikiimliiliiklere tabidirler.

46. Bu Yasanin yiiriirlige girdigi tarihte, Kibris Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalar Birliginin Kurulus Yasasi yiiriirliikten kalkar.

47. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten baslayarak
yiirtirliige girer.
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