KTMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI
MESLEK iCi EGiTiM YONETMELIGi

Amag

Madde 1: Bu Yonetmeligin amaci; meslekteki bilimsel, teknolojik gelismeler ve uygulama
alanlariile ilgili olarak Uye Miihendislere verilecek meslek ici egitim yéntem ve esaslarinin
belirlenmesidir.

Uzmanlik konulariile ilgili verilecek meslek igi egitim ve gerekmesi halinde yapilacak sinavlar,
EMO Meslek ici Egitim Komitesi tarafindan gergeklestirilir.

Kapsam
Madde 2: Bu Yonetmelik Uyelere verilecek gerek bilgilendirme, gerekse belgelendirmeye
yonelik meslek ici egitim programlariyla uygulama esaslarini kapsar.

Dayanak
Madde 3: Bu Yonetmelik 21/2005 sayili Kibris Tlirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi
(KTMMOB) Yasasi, Madde 18’ de belirtilen kurallar cercevesinde hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4: Bu yonetmelikte ;

KTMMOB : Kibris Tlrk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi,

EMO : Elektrik Mihendisleri Odasi,

MIEK : Meslek ici Egitim Komitesi,

Mihendis : Elektrik, Elektronik, Haberlesme veya benzeri dallardan mihendislik lisans
derecesinde diploma sahibi olan,

Uye : Elektrik Miihendisleri Odasi Uyesi,

YK : EMO Yonetim Kurulu,

Kurs : Uyelere belirli bir konuda bilgi, beceri ve davranis kazandirmak amaciyla diizenlenen
ve kisa sireli derslere dayanan egitim,

Seminer : Bir konu ile ilgili bilgi vermek ve bu bilgiler lizerinde tartismak amaciyla birkag
yetkilinin yonetimi altinda dizenlenen toplanti,

olarak tanimlanir.

MIEK

Madde 5: MIEK, yonetim kurulunun gorevlendirdigi en az bes tiyeden olusur. MIEK tyeleri
yapilan ilk toplantida kendi aralarindan bir baskan secer. MiEK baskan ve {iyeleri, seminer ve
kurs programlarinin organizasyonu ve isleyisi konusunda gorev yaparlar.

MIEK Galisma ilkeleri

Madde 6: MIEK asagidaki ilkeler dogrultusunda caligir:

MIEK, farkh disiplin konularinda ayri ayri olmak tizere egitim konulari, sinav programi ve
takvim hazirlayarak, YK‘nun onayina sunar. MIEK, meslek ici egitim programini ve takvimini
Uyelerin gorls, oneri ve taleplerini dikkate alarak hazirlar.



YK tarafindan onaylanan egitim-sinav programlari ve takvimleri odanin yayinlarinda, internet
ortaminda ve gerektiginde diger yayin organlarinda duyurulur.

Her egitim ve sinav icin; katihmcinin adi, soyadi, oda sicil numarasi, mesleki basari belgesi
bilgileri ve sinav sonuglarini gosteren liste, EMO tarafindan kayit altina alinir.

Her kurs icin ders notu hazirlanir ve katilimcilara dagitihir.

Seminer ve Kurs agilabilmesi igin en az katilimci sayisi, ekonomik ve teknik yeterlilik gbz
dniine alinarak, MIEK’ in 6nerisi ile YK tarafindan belirlenir.

Meslek igi Egitim Konularinin Belirlenmesi

Madde 7: Miihendislik uygulama alanlarina, meslekteki bilimsel gelismelere, tlkenin
teknolojik durumuna ve Uyelerinin taleplerine gére verilecek meslek ici egitim programlari,
Meslek ici Egitim Komitesi’ nin goriisi alinarak YK tarafindan belirlenir.

Meslek i¢i Egitim Programlarinin Siiresi ve Uygulama Esaslari

Madde 8: Meslek ici egitim programlarinin siiresi ve tarihleri MiEK’ in dnerisi ile YK
tarafindan belirlenir.

Gerekli gorildigiinde MIEK’in &nerisi ile YK tarafindan ders giin ve saatleri degistirilebilir.
Katilim ve basari belgeleri icin seminer ve kurslara katilim devamliligi kosuldur.

Egitmenlerin Belirlenmesi

Madde 9: Egitimi verecek olan egitmenler egitim konu basliklarina gére uzman kisiler
arasindan segcilir. Konu basliklarina gore dagilim asagida verilmistir.

A) Genel Egitim ve Mevzuat Egitimi: ilgili konuda uzman bir kisi veya konusunda
deneyimli EMO Uyesi bir Mlhendis tarafindan verilecektir.
B) Teknik Egitim: ilgili konuda uzman miihendisler tarafindan verilecektir.

Egitmenler

Madde 10: Meslek ici egitim programinda gorev alacak egitmenler, MIEK’ in &nerisi ile YK
tarafindan belirlenir.

Egitim Ucreti

Madde 11: Meslek ici Egitimin ticreti ve ticretlendirmeye iliskin esaslar MIEK’ in dnerisi ile YK
tarafindan belirlenir.



Egitim Yeri

Madde 12: Egitim esas itibariyle, EMO Laboratuvar binasi veya KTMMOB Merkezinde yapilir.
istenilmesi durumunda MIEK’ in goriisii alinarak YK tarafindan belirlenecek baska bir yerde
de yapilabilir.

Egitim Konulari

Madde 13: Genel Egitim ve Mevzuat Egitimi Konular :

- KKTC Anayasasi ve is Hukuku ile ilgili yasalar,

- KTMMOB Yasasi, yapisl isleyisi ve gorevleri,

- KTMMOB ve EMO Tizilik ve Yonetmelikleri ile ilgili diger mevzuat,
- Mesleki Davranis ilkeleri,

- Isci saghgy, is guivenligi ve ilk yardim v.b. konulari kapsar.

Teknik Egitim Konulari :
- Teknik konulara iligkin kurslar ve seminerlerdir.

Belgelendirme

Madde 14: Belgelendirme asagidaki esaslar dogrultusunda dizenlenir.

Seminerlere katilanlara ‘Katilim Belgesi’ dliizenlenerek verilir.

Her bir kurs programinin tamamlanmasindan sonra, MiEK’ in dnerisi dogrultusunda ve YK’
nun uygun gérmesi halinde, YK tarafindan olusturulan sinav komisyonu, egitime katilanlara,
yontemi egitmenler tarafindan onerilen ve YK tarafindan kararlastirilan sekilde sinav yapar.

Kurslara katilip, yapilan sinavda basarili olanlara ‘Basari Belgesi’, basarisiz olanlara ise ‘Katilim
Belgesi’ verilir. Kurslar igin verilen Katihm Belgesine, “Basari belgesi yerine gegmez” ibaresi
yazilir.

Basvurular

Madde 15: Seminer ve kurs basvurulari elektronik ortamda internet lizerinden veya
dogrudan EMO’ ya bagvurmak suretiyle yapilir.

Seminer ve Kurslara Kabul Kosullari

Madde 16: Kurslara katilacak tyelerin aidat borcu olmamalidir. Kursun Ucretli olmasi
durumunda, katilacak tyelerin kurs lcretini 6nceden yatirmasi gerekmektedir.
Seminerlere katilacaklar igin aidat borcuna bakilmaz.

Yarurluk

Madde 17: Bu Yonetmelik KTMMOB Yetki Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra yirirlige
girer.

Yurutme
Madde 18: Bu Yonetmelik hiikiimleri YK tarafindan yurataltr



