1976 Kibris Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi'nin Kurulus
Yasasi (01/03/2005) KTMMOB KURULUS YASASI-1976

KIBRIS TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLIGI
KURULUS YASASI

Kibris Tirk Federe Devleti Kurucu Meclisi asagidaki yasayi yapar.

1. Bu Yasa "1976 Kibris Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birliginin
Kurulus Yasasi" olarak adlandirilr.

TEFSiR
2. Bu Yasada metin baska turlu gerektirmedikge;

"Asli Uye",Tirkiye Cumhuriyetinde,yliksek miihendis, yiiksek mimar,
mihendis ve mimar Unvanlarini vermede yetkili bir egitim
kurulusundan, veya baska bir Ulkeden, dengi diploma almis ve Yetki
Kurulunca yayinlanmis tizlklerde kabul edilen egitim kuruluslarindan
mezun olmus kisileri anlatir.

"Birlik", Kibris Tlrk Mimar ve Mimar Odalari Birligini anlatir. "Kibris Tlrk
Miihendis ve Mimar Odalar Birligi ",0dalarn bir cati altinda toplayan kurulusu
anlatir.

"Oda",Kibris Tirk Feder Devleti sinirlari icinde meslek ve sanatlarini
ylUritmede yasal olarak yetkili olup mesleki faaliyetlerde bulunan yiksek
mimar, yuksek muhendis, mimar ve miuhendislerle, sehir planlamacilarinin
ihtisas kollarindan her birinin veya birbirine yakin birden fazlasinin
mensuplarini ¢catisi altinda toplayan kurulusu anlatir.

"Turk Yurttasi" Kibris Tlrk Federe Devleti Anayasasinin 136. maddesinde
belirtilen kisileri anlatir.

"Uye", bagli bulundugu odaya on iki ayliktan ¢ok aidat borcu olmayan asli
Uyeyi anlatir.

"Yetki Kurulu”, mimar veya muhendis meslekleri ile ilgili uygulama
sinirlarini saptamaya yetkili kurulu anlatir.

KURULUS AMACI

3. (1) Kamu yararina uygulama yapan Odalarin amaclar asagidadir:



(a) Uyelerinin bilgi ve gorgiilerini artirmak; meslekle ilgili
yururlikteki yasalari, normlari, teknik sartnameleri ve her
tarll teknik belgeyi incelemek, gelistirmek;

(b) Uyelerin seref ve haysiyetlerini korumak;

(c) Resmi makamlarla,yerli ve yabanci kuruluslarla,egitim
kuruluslariyla ve halkla iliskiler dizenlemek, gelistirmek;

(d) Uyeler arasi sosyal iliski ve eylemleri esgiidiimlemek ve
gelistirmek;

(e) Mesleki toplantilar,seminerler,konferanslar ve sergiler
dizenlemek;

(f) Odanin eylem ve calismalarini yansitan mesleki yazi, inceleme,
rapor, brosur, kitapve dergi yayinlamak;

(g) Kamu goérevlisi ve serbest calisan Uyelerinin gikarlarini
korumak;

(h) Odalarin amaclarina uygun olarak gerekli gérdtigi yasalara
uygun eylemlerde bulunmak.

(2) Birligin amaclari asagidadir:

(a) Odalar arasiI mesleki ve sosyal calismalar esgudimlemek ve
gelistirmek;

(b) Mdihendis ve mimarlikla ilgili yarurltkteki
yasalari,normlari,teknik sartnameleri ve her tlrlt teknik
belgeyi incelemek ve gelistirmek;

(c) Resmi makamlarla, yerli ve yabanci kuruluslarla, egitim
kuruluslariyla ve halkla iliskiler dizenlemek ve gelistirmek;

(d) Toplantilar, seminerler,konferanslar ve sergiler diizenlemek;

(e) Yazl, inceleme, rapor, brosur, dergi ve kitap yayinlamak;

(f) Birligin ve odalarin amaglarina uygun olarak gerekli gordtigu
yasalara uygun eylemlerde bulunmak.

ODALARIN ORGANLARI
4. Qdalarin organlari asagidadir:

(1) Oda Genel Kurulu ;
(2) Oda Yonetim Kurulu.

BIRLIGIN ORGANLARI

5. Birligin organlari asagidadir.



(1)
(2)
(3)
(4)

Birlik Genel Kurulu
Birlik Yonetim Kurulu;
Yuksek Onur Kurulu;
Denetim Kurulu.

ODA GENEL KURULUNUN GOREVLERI VE KURULUSU

6. Oda Genel Kurulu, odaya kayith ve tlizige uygun olarak aidatini
vermis olan Uyelerden olusur.

Gorevleri asagidadir:

(1)
(2)

(3)

(4)
(5)

Odanin kurulus amacglarina uygun kararlar almak;

Uyelerin bilgi ve gdrgiilerinin gelistirilmesi konusunda eylem alanlari
aramak ve bunlara iliskin esaslari incelemek , kararlar almak,
gelecek yilki galismalar igin Yonetim kuruluna ydneriler vermek.

Birlik gelir, gider hesaplarini ve Denetim Kurulunun raporlarini
incelemek ve bunlarin isiginda Yonetim Kurulunun aklanmasi
Uzerinde karar almak; gerekli durumlarda mahkemeye basvurmak;

Odanin organlarini secmek, denetlemek;

Odanin alacadi,satacadi veya insa edecedi tasinmaz mallar hakkinda
karar almak

BIRLIK GENEL KURULUNUN KURULUS VE GOREVLERI

7. Birlik Genel Kurulu, birlige kayith ve tiztgline uygun olarak aidatini
vermis olan Uyelerden veya aidatlarini vermis odalarin delegelerinden
olusur. Gorevleri asagidadir:

(1)
(2)

(3)
(4)
(5)

(6)

(7)

Birligin kurulus amaclarina uygun kararlar almak:

Odalarinin,tyelerinin bilgi ve gérgulerinin artirilmasi konusunda
eylem alanlari aramak;odalarin eylemlerine yardimci olmak;
Gelecek yillarda yapilmasini istedigi isler hakkinda ydnetim kuruluna
ybneriler vermek;

Odalarin eylemlerini izlemek ve esglidimlemek;

Birlik gelir ve gider hesaplarini ve Denetim kurulu raporunu
incelemek ve bunlarin isiginda Yénetim Kurulunun aklanmasini
karara baglamak, gerekli gérdiigli zaman mahkemeye
basvurmak;

Birligin alacadi satacadi veya insa edecegi tasinmaz mallar
hakkinda kararlar almak;

Birligin organlarini secmek ve denetlemek;

ODA YONETIM KURULUNUN KURULUSU



8. Oda Yonetim Kurulu; baskan, yazman, sayman, ve iki iyeden olusur ve
Oda Genel Kurunca gizli oyla secilirler.

BIRLIK YONETIM KURULUNUN KURULUSU

9. Birlik Yonetim Kurulu, genel baskan, genel yazman, ve oda
baskanlarindan veya oda baskanlarinin yokluklarinda,oda
temsilcilerinden olusur. Bir donem 6nceki genel baskan danisman
olarak toplantilara katilabilir; oy hakki yoktur.

ODA YONETIM KURULUNUN GOREVLERI

10. Oda Yonetim Kurulunun gorevleri assagidadir.
(1) Genel Kurulca alinan kararlar ve yénerileri uygulamak;
(2) Bu Yasa ve tuzigunitn tanidigi hak ve yetkileri kullanmak;
(3) Odayi icte ve dista temsil etmek.

BiRLIK YONETIM KURULUNUN GOREVLERI

11. Birlik Yonetim Kurulunun gorevleri assagidadir.
(1) Genel Kurulca alinan kararlari ve ydnerileri uygulamak;

(2) Bu Yasa ve tlzigunin tanidigi hak ve yetkileri kullanmak;
(3) Birligi icte ve dista temsil etmek;

ODA DENETIM KURULUNUN GOREVI VE KURULUSU

12. Odanin gelir ve gider hesaplarini inceleyip Oda genel kuruluna raporlar
sunmakla goérevli olan ve Genel Kurulca secilen iki Gyeden olusur.
Gerektiginde Genel Kurulu toplantiya cagirmak icin girisimlerde
bulunabilir.

YUKSEK ONUR KURULUNUN KURULUSU

14. Yiksek Onur Kurulu. Birligin ve Odalarin onur kuruludur. Birlik Genel
Kurulunun o dénemki baskani ile Birlik genel kurulunca secilecek dort
Uyeden olusur.

YUKSEK ONUR KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

15. (1) Birlik ve odalarin yénetim kurullari tarafindan yapilan
basvurma Ulzerine asli Uye veya Uyelerden bu yasaya aykiri
davrananlar,meslekle ilgili islerde kasten veya ihmal ile zarara
yol acanlar, meslek onurunu bozanlar, assagidaki disiplin
cezalarina garptirilabilirler;

(@) Yazili uyarma,
(b) Bes bin turk lirasina kadar para cezasina carptirma.



(c) Asli tyelikten gecici veya devamli ¢ikarma.

(2) Disiplin cezalari, tyenin siciline islenir ve bagh oldugu kurulusa

bildirilir.

YETKI

KURULUNUN KURULUSU

16. Mimarhk veya muhendislikle ilgili uygulamalara sinirlar koymaya ve
tanimlar yapmada yetkili olan bu kurulus assadida yazili Gyelerden

olusur;

(1) Birlik Genel Baskani (Kurulun baskanidir)

(2) Odalarin bagkanlari;

(3) Her odanin kendi Uyeleri arasindan Bakanlar Kurulunca secilen birer
uye;

(4) Miuihendislik ve mimarlikla ilgili gérev yapan Devlet Dairelerinin Birlik

Yénetim Kurulunca saptanan en yetkili bélimlerinden ve her daldan
birer lGye olmak Uzere, en ylksek dereceli bir kamu gdérevlisi Uye.

YETKI KURULUNUN TOPLANMA YONTEMI

17. Yetki Kurulu her toplantisini bir meslek konusunda yapar ve yetki
kurulundaki o konu ile ilgili meslek mensuplari ve genel baskan toplantiya
katilir.Toplanti en az Ug Uye ile yaplilir.

YETKI KURULUNUN GOREVLERI

18. Yetki Kurulu her mihendislik ve mimarlik dalinda, bireylerin haklarini
korumak, yurdun ekonomik yasamini diizenlemek ve gelistirmek, kamu
dizenine yardimci olmak amaciyla bu Yasada goésterilen konularda
thzlkler hazirlar. Her meslek uygulamasinda konan her sinirlayici tizuk,
Bakanlar Kurulunun onayindan sonra ylrtrlige girer.

(1)

(2)

Mesledini uygulamaya koyacak her mihendis veya mimarin tyelik
icin ilgili odaya yaptigi basvurusu reddedilirse konuyu inceler ve
kesin karara baglar.

Her konuda teknisyenlerin, proje hazirlama ve uygulama alanlarini
bir tizlikle saptar ve Bakanlar Kurulunun onayini aldiktan sonra, bu
alanlarda calisacak teknisyenlere yetki verir.Yetki belgelerinin kag yil
icin gecerli oldugunu yetki konusuna gore belirtir. Verilen yetkileri
geri alir,yenilir veya sinirlarini degistirebilir.

GENEL KURAL

19. (1)

(2)

Yetki Kurulunun saptadigi egitim kurulusundan diploma almis
olmayan ve bir odaya kayith bulunmayan kisiler mihendislik
veya mimarlik yapamaz

Odalar, lUyelerinin mesleki eylemlerini denetler ve bu Yasada
belirtilen tizliklere uygun olarak hazirlanan projelerini vize eder .



(3) Turk yurttasi olmayan kisiler, Devlet sinirlar igerisinde dogrudan

(4)

(5)

dogruya veya Tlrk vatandaslarla birlikte ylUklenilen mihendislik ve
mimarlikla ilgili islerde, Birlige kayitli Gye veya Uyeler de calistirmak
zorundadir.

Tark yurttasi olmayan herhangi bir mimar veya mihendisin devlet
sinirlari icerisinde mesleklerini uygulayabilmeleri igin birlige asli Giye
olan kisilerde aranan niteliklere sahip olmalar gerekir. Birlik,bu
amacla yapilan basvurmalarda, Tark yurttasi olmayan mimar ve
muihendislerin kimligini,bitirdigi 6grenim kurumunu, basvurma
glnlne kadar yaptigi isleri, Kibrista ne kadar sireyle ve hangi is icin
baglandiklarini alacaklar creti ve yalniz o is icin calisacaklarini
gosteren ylklenme belgelerini inceleyerek karara baglar ve bu
kisilerin Devlet sinirlari icerisinde mesleklerini uygulamalarini
onaylar.

Kibris Tlrk Federe Devleti sinirlari icinde meslegini uygulamasi
Birlikce onaylanan yabanci mihendis ve mimarlar ilgili Odaya gegici
olarak Uye olmak zorundadirlar.

Yetki Kurulu, bu maddenin uygulanmasini kolaylastirmak amaciyla,
Bakanlar Kurulunun onayladigi tizikler yapabilir.

GECICI KURALLAR

20. Miihendis ve mimarlar bu Yasanin yurirlige girdigi tarihten baslayarak
alti ay icinde durumlarini bu yasa kurallarina goére diizenlemek ve ilgili
odaya Uye olmak zorundadirlar.

YURURLUGE GIRiS

21. Bu Yasa Resmi Gazete"de yayinlandigi tarihte ytrirlige girer.



