21 Aralik 2013- Calisma Esaslart
Kibris Tlirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi
Elektrik Mihendisleri Odasi
Calisma Esaslari

(21/2005 sayili Kibris Tark Mihendis ve Mimar Odalari Birligi yasasinin 33 ve Gegici
1’inci maddeleri altinda Oda Genel Kuruluna verilen yetkiye dayanarak Oda Genel

Kurulunca 21 Aralik 2013 tarihinde onaylanmistir.)

BiRINCi BOLUM
GENEL KURALLAR
Kisa isim 1. Bu kurallar 2013 Kibris Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi
Elektrik Miihendisleri Odasi “Calisma Esaslar1” kurallari olarak isimlendirilir.
Odanin Adi 2. K.T.M.M.O.B “Elektrik Miihendisleri Odasi” ve ingilizce adi “Chamber

Of Electrical Engineers”dir.

Odanin  Merkez
ve subeleri

3. a) Odanin merkezi Lefkosa’dadir.
b) ihtiyac duyulmasi halinde diger kazalarda Oda Genel
Kurulu’nun karari ile tiizel kisiligi olmayan subeler agilabilir.

IKiINCi BOLUM
GENEL KURUL

Genel Kurulun
olusumu,
toplantilari ve
kararlari

4. a- Genel Kurul, iki yilda bir Mart veya Nisan ayinda toplanir.

b- Genel Kurul toplantilarinin tarihi, yeri, saati ve glindemi, Y6netim
Kurulu tarafindan, en az on bes giin 6nceden lyelere yazili olarak
gonderilir ve ayrica en az, gunluk iki yerel gazetede ikiser glin
yayimlanmak suretiyle lyelere duyurulur. Duyuruda adaylik i¢in son
basvuru tarihi ve saati de acik¢a belirtilir. Gindemde yer almasi
gereken asgari giindem maddeleri asagidaki gibidir.

-Baskanlik divaninin segimi,

-Yonetim Kurulu faaliyet raporunun okunup goriisilmesi,

-Mali ve denetleme kurulu raporlarinin okunup goriisiilmesi ve onaya
sunulmasi,

-Baskan, yonetim kurulunda gorev yapacak 4 lye ve Oda Denetleme
Kurulu iki tGyesinin secilmesi.

Genel Kurul gorismeleri, duyurulmus olan giindeme gore vyapilir.
Ancak, Uyelerin goristlmesini istedikleri konulari yazili olarak Divan
Baskanhgi’'na bildirmeleri ve Genel Kurul karari ile glindeme
eklenebilir.

Divan Baskanligi’'na yazili 6neride bulunulmasi halinde, giindemde yer
alan ve yukaridaki asgari glindem maddeleri disinda kalan herhangi bir
glindem maddesi, Genel Kurul Karari ile Genel kurul giindeminden
cikartilabilir.
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Oda Genel Kurulu, odanin, faal ve wuygulamaci (yelerinin,
toplanmasiyla olusur. Toplanti yeter sayisi, odanin faal ve uygulamaci
Uye sayisinin yarisindan bir fazlasi kadar Uyenin toplamidir. Yeter
sayinin var olup olmadigini Oda Baskani, yoklugunda ise Oda Yazmani
(Oda Sekreteri) Uye kayit defterinden ve genel kurul katilim
listesinden tesbit eder. Bu sayiya ulasilamadigl takdirde, toplanti
yarim saat ertelenir ve mevcut sayi ile toplanti agilir.

Toplantly;, Oda Baskani, yoklugunda Oda Yazmani (Oda Sekreteri),
onun da yoklugunda en yaslh lye agar ve glindemin birinci maddesi
geregince, bir divan bagkani ve iki yazmandan olusan Bagkanlik Divani
segilir

Dogal, gegici ve onursal Gyeler de faal ve uygulamaci tGyeler ile birlikte
Genel Kurul’a katilabilir, s6z alabilir ancak toplanti yeter sayisi
bakimindan dikkate alinmazlar, organlara secilemez ve oy
kullanamazlar.

Karar yeter sayisi, toplantiya katilan Uyelerin gegerli oylarinin
yarisindan bir fazlasidir. Oylarin esitligi halinde oylanan konu
reddedilmis sayilr.

Oylama Bagkanlik Divaninin takdirine gore acik veya kapali yapilabilir.
Toplanti nisabini olusturan faal veya uygulamaci Gyelerin %10’unun
istegi halinde oylama kapali yapilir.

Yeni yonetim organlari seciminde Oda Baskani, dért yonetim kurulu
Uyesi ve iki Denetleme Kurulu lyesi se¢imi tek oy pusulasi Gzerinden
yapilir. Baskanlik, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu se¢imlerinde
esit oy alinmasi durumunda belirleme kura yontemi ile yapilir.

Dort Yonetim Kurulu lyesi secildikten sonra bes ve altinci sirada olan
kisiler de yedek Uye olarak segilir. Yonetim Kurulu dyeliklerinin
herhangi bir sebepten bosalmasi durumunda oy sirasina goére yedek
Uyeler asil Gyelik gorevine getirilir.

Genel Kurulun gorlisme ve kararlari tutanaklarla saptanir ve bu
tutanaklar, Divan Baskani ve yazmanlar tarafindan imzalanarak,
saklanmak lizere yeni Yonetim Kuruluna verilir.

Oda Baskanligina, Yonetim Kurulunun dort Gyeligine ve iki Denetleme
Kurulu Uyeliklerine aday olacak olan (yeler, Genel Kurul toplanti
gliniinden en az iki glin 6nce mesai sonuna kadar ekteki “Adaylk
Basvuru Formu’nu” doldurup oda sekreterligine sahsen basvurarak
aday olabilirler. Herhangi bir gorev icin yeterli aday basvurmamasi
halinde Divan Baskani salon icerisinden sozli basvuru alarak secime
gider. Adaylar Genel Kurul Toplanti gliniinden 6nce Yonetim Kurulu
tarafindan Gyeye duyurulur. Aday olan kisiler icin Genel Kurul gini
salonda hazir bulunma zorunlulugu yoktur.
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Genel Kurul
Uyelik kartlan

5. Oda tarafindan lyesine verilen oda Uyelik karti Genel Kurul Gyelik
karti yerine geger. Kimlik tespitinde Uyelik kartlan, kimlik kartlari,
KKTC siirts ehliyetleri veya KKTC pasaportlari gecerli belge sayilir.

Oy pusulalari

6. Secime katilacak adaylarin isimleri ve aday olduklari Kurulun ismi
Genel Kurul ilan tahtasina yazilir. Oda yonetim kurulunca 6nceden
hazirlanan mihdrld oy pusulalar, Divan baskanligl tarafindan
imzalanarak, oy kullanacak Uyelere oy verecekleri esnada sirasi ile
dagitilir.

Oy pusulalari, se¢imi yapilan kurul adini ve secilecek olan lye isimlerini
alfabetik olarak igerir. Oy pusulasi 6rnegi ekteki gibi olur. Segmen, Oda
Bagkani, Dort Yonetim Kurulu Gyesi ve iki Denetleme Kurulu Gyesi igin
hazirlanan oy pusulasindan istedigi aday / adaylari isaretler ve sandiga
atar. Her secmen, en fazla secilecek Uye sayisina esit sayida adayi oy
pusulasinda isaretleyebilir. Segilecek tye sayisinin %100 Unden fazla
isaretleme yapilmasi veya oy pusulasinda tahribat yapilmasi halinde
ilgili oy pusulasi gegersiz sayilir. Divan baskanhgi, kapal oy acik
sayim ilkesine gore oy kullanma ve sayim islemini yuratdar.

Aday sayisi segilecek lye sayisina esit ise, Divan Baskani tarafindan
genel kurulun agik onayina sunulur.

Her oy pusulasinin Ustiinde se¢gmenin ka¢ adayi segebilecegi aciklayici
bilgi olarak yazilacaktir.

Herhangi bir konunun kabul edilip edilmemesi ile ilgili oy pusulalari ise
“EVET” ve “HAYIR” diye kullanilacak ve “EVET” oylari kabul edildigini
“HAYIR” oylari ise ret edildigini gdsterecektir.

Doldurulan oy pusulasi diger kisilerin goremeyecegi sekilde katlanacak
ve kapali sandiga atilacaktir.

Genel Kurul toplantisina katilan (yeler Divan baskani tarafindan
acitklanan sire igerisinde sira ile c¢agrilarak oy kullanma vyerlerinde
oylarini kullanirlar. Bu siire bitiminde Divan Baskani tarafindan sandik
kapatilir ve oylarin sayimina baslanir. Sandik kapandiktan sonra baska
oy kullanilamaz. Adaylar dilerlerse oy pusulalarinin sayiminda gézlemci
bulundurabilirler.

Oy pusulalari genel kurul evraklari ile birlikte saklanmak zorundadir.

UCUNCU BOLUM
YONETIM KURULU

Yonetim
Kurulunun
olusumu,
toplantilari ve
kararlari

7. Oda yuritme organi olan Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan iki yil
icin faal veya uygulamaci Uyeler arasindan secilen bir Baskan ve dort
Uyeden olusur. Oda Yonetim Kurulu en az ayda bir kez, Oda Baskani
veya yoklugunda Oda Yazmani'nin (Oda Sekreteri) cagrisi ile toplanir.
Oda Yonetim Kurulunun toplanti yeter sayisi dort, karar yeter sayisi ise
Uctdar.
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Yonetim kurulu toplantilarinda kararlar Karar defterine yazilir ve tiim
yonetim kurulu tyeleri tarafindan imzalanir. Kars1 oy mevcut ise karar
defterine gerekgesi ile islenir.

Oda Baskaninin gérevden ayrilmasi halinde Oda Yonetim Kurulu, Oda
Baskani secimi giindemi ile olaganiisti Oda Genel Kurulunu en gec bir
ay icerisinde toplantiya cagirir.

Yonetim Kurulu 8. Yonetim Kurulu toplantilari acil haller disinda 24 saat 6ncesinden lyelere
Toplanti Gagrisi gindem ve glindeme konu belgeler verilip bildiriimek sureti ile yapilir.
Toplantiya ¢agri Baskan veya yoklugunda Oda Yazmani (Oda Sekreteri)
tarafindan yapilir.

Yonetim Kurulu 9. Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda, Genel Kurulun sectigi Gyeler arasindan
toplantilarinda bir Oda Yazmani (Oda Sekreteri) ve bir Oda Saymani seger. Diger segilen
oylamalar. 2 Uye oda yonetim kurulu faal lyesi olarak gérev yapar. Genel Kurulca

secilen Oda Baskani, Yonetim Kurulunun da baskanidir, yoklugunda Oda
Yazmani (Oda Sekreteri) toplantilara baskanlik eder.

Oylama Oda yonetim kurulunun takdirine gore acik veya kapah
yapilabilir. Toplanti nisabini olusturan Uyelerin en az ikisinin istegi
halinde oylama kapali yapilr.

Kapali yapilacak oylamalarda kullanilacak oy pusulalari yukarida 6’inci
maddede 6ngoriilen sekil ve usulde olacaktir.

Uyeligin diismesi | 10. Asagidaki hallerin herhangi birinin mevcudiyeti halinde Oda genel

ve bosalan kurulunca segilen Uyenin, Yonetim Kurulu Uyeliginin diismesine Oda
dyeligin Yonetim Kurulu karar verir.
doldurulmasi. a. Uyenin Yoénetim Kurulu Uyeliginden istifa ettigini yazil olarak Oda

Yonetim Kuruluna vermesi halinde;

b. Yiz kizartici bir suctan mahkum olmasi veya Yiksek Onur Kurulu
tarafindan uyarma cezasi hari¢ diger herhangi bir cezaya carptiriimasi
halinde;

c. Yonetim Kurulundan izin almaksizin mazaretsiz olarak st Uste 2 ay slire
ile toplantiya katilmamasi halinde;

d. Oda faal veya uygulamaci lyeliginin yitirilmesi halinde;

e. Vefat halinde;

Uyeligi diisen Yénetim Kurulu (yesinin yerine, bir ay icerisinde genel
kurulda yapilan secimlerde secilen lyelerden sonra en ¢ok oy alan
adaylar sira ile yonetim kuruluna atanirlar. S6z konusu adaylarin
oylarinin esitligi halinde belirleme kura ile yapilir. Ancak genel kurulda
secilen adaylarin disinda baska aday olmamasi halinde Yonetim Kurulu
eksik olan Uye veya Uyelerinin yerine yenisini secmek icin olagantsti
genel kurula gider. Hicbir hal ve kosulda atanan Uye sayisi secilen lye
sayisinin yarisini gegemez.

4110



21 Aralik 2013- Calisma Esaslart

Gorev bolimu. 11. Yasanin 32’inci maddesinde 6ngoriilen gorevlerin yapilmasinda Yonetim
Kurulu Gyelerinden herhangi biri Yonetim Kurulu tarafindan 6zel olarak o
gorev ile ilgili arastirmayi yapmak ve Yonetim Kuruluna rapor vermek
veya olusturulacak ihtisas Kurullarinda gérev almak ve gerek ihtisas
kurulu Uyeleri arasinda gerekse Yoénetim Kurulu ile ihtisas Kurulu
arasinda koordinasyonu saglamak lizere gorevlendirilebilir.

Oda Yazmani (Oda Sekreteri) Odanin yasal olarak tutmasi veya Yonetim
Kurulu tarafindan tutulmasina karar verilen defter ve kayitlarin
(muhasebe ile ilgili kayitlar harig) dizgin sekilde tutulmasindan ve
saklanmasindan sorumludur. Yine Oda Yazmani (Oda Sekreteri) Gyelerin
toplantiya cagrilmasi ile ilgili duyurularin yapilmasindan, toplanti
gindemi ve ilgili belgelerin  hazirlanmasindan ve lyelere
gonderilmesinden sorumludur. Oda Yazmani (Oda Sekreteri) Oda kayit
defterlerini Oda Binasinda saklamak zorundadir.

Oda Saymani Odanin hesaplarinin dizgiin sekilde tutulmasindan ve gelir
gider defterinin islenip saklanmasindan sorumludur. Oda Saymani her ay
sonu itibari ile aylik mizan ¢ikararak Yonetim Kuruluna sunulmasindan

sorumludur.
Uyelere 12. Yonetim Kurulu Uyeleri, bu gorevlerinden dolayr herhangi bir Ucret
o6denecek Ucret almazlar.Ancak Yonetim Kurulunda gorev alan uyelere “yolluk” adi ile

ayhk toplam asgari Ucretin %20’unu asmayacak sekilde Yonetim Kurulu
karari ile 6denek verilebilir.

DORDUNCU BOLUM
ODA DENETLEME KURULU, YETKi KURULU VE iHTiSAS KURULLARI

Denetleme 13. Oda Denetleme Kurulu yasanin 34’(incii maddesinde 6ngorilen gorevleri
Kurulu yapmak ve yetkileri kullanmak {zere uygun gordigii zaman ve her
¢alismalari hallikarda en az yilda bir kez denetimlerini yapar. Denetleme Kurulunun

denetimini yaparken Yonetim Kurulu, Oda Yazmani (Oda Sekreteri), Oda
Saymani ve Oda ¢alisanlari Denetleme Kuruluna Odanin her tirli defter
ve kayitlarini gostermek ve vermekle miukelleftirler. Denetleme
Kurulunun denetimini uygun ortamda yapabilmesi icin Denetleme
Kuruluna uygun ortam hazirlamak Yonetim Kurulunun gorevidir.

Denetleme Kurulu dyeleri denetlenen konularda goriis birliginde
olmamalari halinde ayri ayri rapor yazma yetkisine haizdirler.

Denetleme Kurulu lyeleri bu goérevlerinden dolayl herhangi bir Ucret

almazlar.
Yetki Kurulu 14. Yetki Kurulu yasanin 18’inci maddesinde 6ngorilen gorevleri yapmak ve
calismalari yetkileri kullanmak Uizere toplanir. Toplanti ¢agrisini yapma ve giindemi

belirlemek Baskan veya yoklugunda Yazmanin (Oda Sekreteri) gérevidir.
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Yetki Kurulunda gorisilmesi talep olunan konu odanin Yénetim Kurulu
tarafindan Genel Baskana (KTMMOB Baskani) yazili olarak bildirilmesi
halinde Genel Baskan en gec¢ 15 gilin icerisinde Yetki Kurulunu konuyu
gorismek Uzere toplantiya ¢agirir.

Yetki Kurulu gorusilecek konuya gore ilgili odanin ve/veya odalarin
Uyeleri ile toplanir.

ihtisas Kurulu 15. Yonetim Kurulu uygun gordiigli zamanlarda uzmanlk gerektiren
olusumu ve konularda gecici veya sireli veya siiresiz ihtisas kurullari olusturabilir.

calisma usuli.
ihtisas Kurullari Oda Baskani veya Oda Yazmaninin (Oda Sekreteri)
cagrisi ve Bagkanhginda ilk toplantisini yaparak kendi aralarindan bir
Bagkan ve bir Sekreter seger. Kurul toplantilari kurul Bagkaninin gagrisi
ile yapilir ve Sekreter tarafindan toplantida toplanti tutanagi tutulur.

Kurul harcamalari Yonetim Kurulu karari ile oda tarafindan karsilanir.
Kurulun hizmet satin almasi gerekirse bu konudaki istek Oda Yonetim
Kuruluna bildirilir ve Oda Yonetim Kurulu karari ile uygulamaya konur.

Oda ihtisas Kurulu tyeleri, Yénetim Kurulu karari ile toplanti basina
ticret alabilir. Ancak, her haliikarda ihtisas Kurulu Uyelerinin alacagi
Ucret toplanti basina aylik asgari Ucretin % 10’unu gegcemez ve ayhk
toplam alacagi 6denek de aylik asgari tGcretin % 50’sini asamaz.
Hazirlanan Raporlar Oda Yénetim Kuruluna ihtisas Kurulu Baskani veya
gorevlendirecegi bir lGye tarafindan sunulur ve gerekli olmasi halinde
Uyelerin ve kamu oyunun bilgisine Yonetim Kurulu karari ile getirilir.

BESINCi BOLUM
TASINIR VE TASINMAZ MALLAR

Tasinir mallar 16. Odaya ait demirbas icin Oda Saymani tarafindan asagidaki esas ve usule
uygun envanter hazirlanir. Her mal ile ilgili satin alindigi veya satin
alindigi tarih bilinmiyorsa sahip olundugu tarih, her mala seri numarasi,
malin hangi binada bulunduguna dair aciklayici bilgi envanter defterine
yazilacaktir. Mala verilen envanter numarasi aynen malin lzerine de
silinemeyecek sekilde yazilacaktir.

Envantere kayith herhangi bir malin kayittan diismesi Yonetim Kurulu
karari ile olur. Kararda malin envanterden disme sebebi ile ilgili
aciklayici bilgi verilmelidir.

Tasinmaz mallar | 17. Tasinmaz mallar kog¢anli mallar, tahsis yolu ile tasarruf edilen mallar,
kullanima verilen tasinmaz mallar ve uzun sireli kira yolu ile kiralanan
mallar seklinde siniflandiriir. Odanin tasinmaz mallar ile ilgili Oda
Saymani tarafindan envanter tutulur. Malin tasarruf seklinin hangi
statlide oldugu envanter defterinde belirtilir.
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Odaya ait tasinmaz mallarin elden cikarilmasi veya yukimlilik altina
konmasi Genel Kurul karari ile olur. Keza Oda adina tasinmaz mal
alinmasi Genel Kurul karart ile olur.

Odaya ait tasinmaz malin idaresi, tamamen veya kismen kiralanmasi
Yonetim Kurulunun yetkisindedir.

Oda Lokali 18. Lokalin yonetimi Oda Yonetim Kuruluna attir.

Lokale, Oda Uiyeleri ve esleri devam edebilir ve devamli olmamak kosulu
ile arkadaslarini getirebilirler. Uyelerden lokale devam icin ayrica bir
aidat alinmaz.

Oda Yonetim Kurulunun onayl ile Oda lyeleri ve aileleri lokalde,
Yonetim Kurulunun o©ngorecegi sartlarda kokteyl parti, cay partisi,
dogum glinli partisi, nisan veya diglin merasimi diizenleyebilirler.

Oda Yonetim Kurulu karariyle lokalden uygun amaclar i¢in (konferans,
seminer, sergi ve benzeri gibi) baska kurum veya kuruluslar veya sahislar
Ucret karsiliginda ve 6zel durumlarda da Uicretsiz olarak yararlanabilirler.

Paranin kullanimi | 19. Odanin tim parasi Yonetim Kurulunun takdirine gore KKTC'de faaliyet
gosteren Banka veya Bankalarda muhafaza edilir. Yekin paranin faiz
getirisi olmasina 6zen gosterilir.

Tim odemeler ¢ek veya banka havalesi ile yapilir. Cekler ve banka
havale yetki yazilari Oda Saymaninin imzasi yaninda Oda Baskani veya
Oda Yazmaninin (Oda Sekreteri) imzasi ile yani ¢ift imza ile kaside edilir.
Yonetim Kurulu’nun karar verecegi bir st limit altinda kalinmak kaydi ile
ve Oda Saymaninin denetiminde nakit harcama yapilabilir. Bu miktar her
hal ve sartta asgari licretin Gizerinde olamaz.

Defterlerin 20. Odanin gelir gider defterleri ile envanter defterleri disindaki tim
tutulmasi ve defterler Oda Yazmani’'nin (Oda Sekreteri) kontrol ve muhafazasinda
saklanmasi olur. Gelir gider defterleri ile envanter defterleri Oda Saymani kontrol ve

muhafazasinda olur.

Uye kayit defteri her sayfasi numaralanmis sekilde lyelerle ilgili bilgileri
iceren defterdir. Bu deftere lyelerle ilgili hangi bilgilerin yazilacagi ve ne
sekilde tutulacagl Yonetim Kurulu tarafindan kararlastirilacaktir. Deftere
islenecek bilgiler Oda Yazmani (Oda Sekreteri) tarafindan yazilacaktir.

Genel Kurul toplanti ve karar defteri genel kurul toplanti tutanaklarinin
ve olagan ve olaganistl genel kurul kararlarinin islendigi defterdir. Bu
defter her sayfasi numaralanmis sekilde genel kurul toplantisi esnasinda
Divan Baskanligi tarafindan islenecek ve Divan Baskani ve yazmanlar
tarafindan imzalanacaktir. Her karar tarih ve sira numarasi ile
sayilandirilacaktir.
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Yonetim Kurulu Toplanti ve Karar Defteri Yonetim Kurulu toplantilarinda
alinan kararlarin yazilacagi defterdir. Her toplantida alinan kararlar sira
numarasi ve alindigr yilin sayisi ile numaralandirilacaktir. Defter Oda
Yazmani (Oda Sekreteri) tarafindan toplanti esnasinda islenecek ve her
toplantinin  sonunda toplantiya katilan Gyeler tarafindan imza
edilecektir.

Gelir Gider defteri Oda Saymani tarafindan KKTC'de gecerli muhasebe
kayit sistemine gore tutulan defterdir.

Gelen evrak ve Giden evraklarin her biri icin ayri ayri her sayfasi
numaralanmig birer defter tutulur. Bu defterlerin sekil ve igerecegi
bilgiler Yonetim Kurulu tarafindan kararlastirilacaktir. Defterin islenmesi
Oda Yazmani'nin (Oda Sekreteri) sorumlulugundadir.

Bilirkisilerin 21. Bilirkisi raporlari Birlik yasasi ve tuzigu uyarinca Birlik tarafindan
atanmasi, gorev hazirlanir. Bu raporlarda gorev alacak kisiler odanin faal veya uygulamaci
yetki ve Uyeleri arasindan en az 5 yillik mesleki deneyime sahip kisiler arasindan
sorumluluklari segilir. Bilirkisi listeleri oda yonetim kurulu tarafindan her yil hazirlanir ve
gorevlerine son Birlige sunulur. Bu listelerin olusumu igin her yil Uyelerden miracaat
verilmesi. kabul edilir.

Bilirkisiler, konuyu inceler ve raporlarini hazirlarken, bilim ve teknigin
gereklerine gore hareket etmek, ydirirlikteki mevzuati dikkate almak,,
meslektaslari ve halkla olan iliskilerde duristliGglu ve glveni hakim
kilmakla ylUkdmladurler. Bilirkisiler mesleki davranis ve mesleki etik
ilkelerine uymak zorundadirlar.

Birlik bilirkisilerin egitimi ile ilgili gerekli kurslar ve seminerler
dizenlemek veya dizenletmek icin gerekli tedbirleri alacaktir.
Dizenlenecek olan kurs ve seminerlere katilan (Uyelere belge
verilecektir. Bilirkisi tayininde kurs ve seminerleri takip eden Uyeler
duruma gore tercihte dncelik kazanacaklardir.

Bilirkisiler kendilerine aktarilan konu hakkinda yaptiklari ¢alismalar veya
hazirladiklari raporlari bagli bulunduklari Oda veya odalar araciligi ile
Birlige gonderirler. Bilirkisiler yaptiklari calismalar veya hazirladiklar
raporlar hakkinda baska Uglncli herhangi bir kisiye bilgi veremezler,
tartisma veya goriisme yapamazlar.

Bilirkisilerin alacaklari Ucretler Birlik Yonetim Kurulunca belirlenir.
Bilirkisilik icin alinan Gcretin % 15’i Birlige, %10’u bilirkisinin bagli oldugu
odaya, geri kalan ise bilirkisiye kalir.

Personel 22. Oda, faaliyetlerinde bas gosteren ihtiyaclarina gore Yonetim Kurulu
istihdami karari ile devamli veya gecici sireli personel istihdam edebilir veya
uygun goérdigi herhangi bir konuda uzman kisilerden belirli bir konu ile
ilgili hizmet satin alabilir. Bu kisiler Oda Yonetim Kurulu {yesi
olmayacaktir.
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Oda ihtiyaci olan konuda istihdam edecegi personel ile ilgili KKTC'de
yayinlanan ginlik 2 gazetede ikiser giin minhal ilan eder. Yapilacak
muracaatlari degerlendirir ve uygun gormesi halinde yazili sinava
ve/veya sozli miilakata tabi tutarak kararlarini gerekgeli olarak verir.

Atanacak personel ile ilgili atama karari, 6denekleri, ¢alisma kosullari ve
isten durdurulmasi, Oda Yonetim Kurulu karari ile yirarlikteki oda
personel yonetmeligi ve yasalara gore yapilir.

i isleyis ile ilgili 23. Yonetim Kurulu Odanin ve i¢ organlarin isleyisi ile ilgili uygun gordugu
diger konular konularda gerekli dizenlemeleri yapar ve genelge halinde yayinlar.
Dizenlemeler 6nemine gore Genel Kurul onayina sunulur.

Oda yillik aidat 24. Odaya Uye olarak kayit edilecek kisiler aylik asgari lcretin %10’u kadar
miktari ve giris kayit Ucreti oderler.

Ucreti. Faal Uyeler ve Uygulamaci lyeler yillik aidat olarak aylik asgari Ucretin
%10’u oraninda ve gegici Uyeler yillik aidat olarak aylk asgari lcretin
%20’si oraninda aidat 6édemekle yukumlidurler. “Yilhk aidat” bir takvim
yili icin 6denmesi gereken aidati ifade eder.

Uyeler tarafindan édenen aidatin ve giris ticretlerinin % 25’i ile Vize briit
gelirinin % 10’u her ay sonu itibari ile hesaplanip 15 giin igerisinde Birlik
Genel Saymanina édenir.

YirirlGge Girig 25. Oda Olaganistu Genel Kurulunun 21 Arahk 2013 tarihli toplantisinda
onaylanarak yururlige girmistir.
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KTMMOB EMO BASKANLIGINA VEYA KURUL UYELIKLERINE ADAYLIK iCIN BASVURU FORMU

KTMMOB EMO

.................... "nci Genel Kurulu Divan Baskanligina,

1. Elektrik Mihendisleri Odasina kayitli faal / uygulamaci Gye oldugumu,

2. Baskanliga / Yonetim Kuruluna / Denetleme Kuruluna aday oldugumu,

3. Son bes yil icinde, KTMMOB Yiksek Onur Kurulu tarafindan uyarma ve kinama cezasi
haricinde herhangi bir cezaya ¢arptiriimadigimi,

4. Yuiz kizarticl bir sugtan mahkemece suglu bulunup mahkum olmadigimi,

5. Aday olmama herhangi baska bir engel bulunmadigini,

6. Yukarida vermis oldugum bilgilerin dogru oldugunu, aksinin saptanmasi durumunda segilmis
olabilecegim Uyelik ve/veya baskanligin hikimslz ve gegersiz sayilacagini ve bu konuda
hicbir hak iddia edemeyecegimi bildigimi beyan eder adayligimin kabuliinl arz ederim.

Adi — Soyadi:
imza:

Tarih:

Teslim Alan
Adi — Soyadi:
imza:

Tarih:

Not: Bu belge iki niisha olarak hazirlanir miihirlenir. Bir nlishasi basvuru sahibine verilirken, digeri
ise oda sekreteri tarafindan Genel Kurul glinti Divan baskanhgina iletilir.
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