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Sayi: 7/1979

KAMU GOREVLILERI YASASI
(3/1982; 12/1982; 44/1982; 42/1983; 5/1984; 29/1984; 50/1984; 2/1985; 10/1986; 13/1986;
30/1986; 31/1987; 11/1988; 33/1988; 13/1989; 34/1989; 73/1989; 8/1990; 19/1990;
42/1990; 49/1990; 11/1991; 85/1991; 11/1992; 35/1992; 3/1993; 62/1993; 10/1994;
15/1994; 53/1994; 18/1995; 12/1996; 32/1996; 16/1997; 24/1997; 13/1998; 40/1998;
6/1999; 48/1999; 4/2000; 15/2000; 20/2001:;43/2001;25/2002;60/2002;
3/2003;43/2003;63/2003; 69/2003, 5/2004; 35/2004; 20/2005; 32/2005; 59/2005; 10/2006,
44/2006; 72/2006; 3/2007; 57/2007 5 97/2007; 11/2008, 23/2008; 34/2008; 54/2008; 68/2009
82/2009, 48/2010; 3/2011 ve 13/2011 sayih Degisiklik Yasalari ile degistirilmis ve
birlestirilmis sekliyle)

Kibris Turk Federe Meclisi'nin 23 Mayis, 1979 tarihli birlesiminde kabul olunan
"Kamu Gorevlileri Yasasi" Anayasa'nin 74. maddesi geregince, Kibris Turk Federe
Devleti Baskani tarafindan Resmi Gazete'de yayinlanmak sureti ile ilan olunur.

Kuzey Kibris Tiurk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi asagidaki
yasay! yapar.

Kisa isim 1. Bu Yasa, Kamu Gérevlileri Yasasi olarak isimlendirilir.
BIRINCIi KISIM
GENEL KURALLAR
Kapsam 2. (1) Bu yasa, devletin ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin

yurttmekle yikimli oldugu kamu hizmetlerinin gerektirdigi asil ve
surekli gorevlerde calisan genel ve katma bltcelerden veya
bunlara bagh déner sermayelerden maas alanlara uygulanir.

Bu kurumlarda sbézlesmeli veya gegici personel olarak
calistirlanlar hakkinda bu yasada ongorilen &zel kurallar
uygulanir.

(2) Yargiclar, savcilar, bagsmukayyit, Sayistay baskan ve uyeleri ile
Kamu Hizmeti Komisyonu baskan ve Uyeleri hakkinda kendi 6zel
yasa kurallari uygulanir.

(3) Glvenlik Kuvvetlerine bagli subay, astsubay, erbas ve erler ile
Gulvenlik kuvvetlerinde gorev yapan sivil kamu gorevlileri
hakkinda kendi 6zel yasa kurallari uygulanir.

(4) Sivil Savunma Tegkilati personeli, Elektrik kurumu personeli,
Vakiflar Personeli ve din gorevlileri hakkinda kendi 6zel yasa
kurallari uygulanir.

(5) Emniyet mensuplari ve 6gretmenler hakkinda da kendi 6zel yasa
kurallari uygulanir.
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(6) Kamu iktisadi Tesebbusleri (Yénetim, gozetim ve denetim) yasasi
kapsamina giren kurumlarda gérev yapan personel bu yasa ve
Emeklilik Yasasi kapsami disinda olup, haklarinda kendi 6zel
yasa kurallari uygulanir.

Kamu Iktisadi Tesebbisleri (Yénetim, Gdzetim ve Denetim)
Yasasl kapsamina giren kurumlarin personel vyasalar ile
hizmetlerin 6zel nitelikleri nedeniyle bu yasaya bagli kurumlardaki
hizmet siniflarindan farkli olarak ihdas edilebilecek hizmet siniflari
icin, bu yasaya bagl kurumlarda uygulanan genel maas ve Ucret
rejimini bozacak maas ve Ucret veya 6denek 6ngoérulmez ve ayni
hizmet nitelikleri tagiyan hizmetlerin siniflandirimasinda bu
yasadaki hizmet siniflari ve bu siniflar icin 6ngérilen maas
baremleri ile uygunluk ve denklik saglamak zorunludur.

Ancak toplu sdzlesmelerle elde edilen veya edilecek haklar
saklidir.

3. Bu yasada metin baska tlrli gerektirmedikge;

‘A Memur”, Devlet hizmetinde 25 (Yirmi Beg) yilini dolduran ve bu
Yasanin 114’Unci maddesinin (5)inci, fikrasi kapsamindaki hizmet
siniflarinin “B  Memur” kademesinde bir yil calistiktan sonra “A”
kademesine gecmis bulunan Kamu Gérevlisini anlatir.

"Ayhk" Bu vyasaya baglh kurumlarda goreviendirilen kamu
gorevlilerine, hizmetlerin karsiliginda, kadroya dayanilarak ay
Uzerinden verilen parayi anlatir.

"Bakanlar Kurulu" Kuzey Kibris Tiurk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulunu
anlatir.

‘B Memur”, Devlet hizmetinde 20 (Yirmi) yilini dolduran ve bu
Yasanin 114’Gncld maddesinin (5)'inci fikrasi kapsamindaki hizmet
siniflarinin en st bareminin son kademesinde en az bir yil ¢alismis
ve “B” kademesine ge¢cmis Kamu Gérevlisini anlatir.

"Devlet" Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Devletini anlatir.

"Gegici Personel Odenegi” 6. madde kurallarina bagli olarak
kurumlarinca atanma kosullari uyarinca c¢alistirilan personele 6denen
paray! anlatir.

"Hizmet Birimi" Bakanliklara bagli veya bagimsiz daire ve kuruluslari
ve bu daire ve kuruluslar iginde alt hizmet birimi olarak yer alan
subeleri anlatir.

"Hizmet Tesgkilati” Bakanliklari veya bunlara baglh veya bagimsiz
daire ve kuruluglari anlatir.

"Kamu Gorevi" Devletin veya diger kamu kurum ve kuruluslarinin
genel ydénetim ilkelerine goére yuritmekle yUkimlid oldugu kamu
hizmetlerinin gerektirdigi ve genel ve katma butgcelerden veya bunlara
bagl dbner sermayelerden aylik (maas) alinarak yapilan goérevleri
anlatir.

"Kamu Gorevlisi" Devletin ve diger kamu kurum ve kuruluglarinin
genel yonetim ilkelerine goére vyuritmekle ylikimli oldugu kamu
hizmetlerinin gerektirdigi asil ve surekli gérevleri yerine getiren ve
genel ve katma butcelerle bunlara bagli doner sermayelerden aylk
(maas) alan surekli personeli anlatir.

"Katma biitgeli veya doner sermayeli kurum ve kuruluslar" kendi
0z gelirleri olmasina karsin, genel butgeden (Devlet butcesinden) de
katki alarak, goérev alanlari igcine giren kamu hizmetlerini ylrtten kamu
kurum ve kuruluslarini anlatir ve 6zel yasalarinda déner sermayeli
olduklari belirlenen kamu kurum ve kuruluglarini da kapsar.



44/1982

11/2008

34/1989

Amag¢

Temel ilkeler

5.

7

"Kurum" Cumhurbagkanhgini, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti
Meclisini, Meclis Dairesini, baskanhgi, bagh daireleri ile birlikte
bakanliklari ve bagimsiz daire ve kuruluglari anlatir.

“Performans Degerlendirme Formu”, aday ve/veya surekli kamu
gorevlisi ile birinci degerlendirme amiri tarafindan mutabakata
varilarak bir sonraki yil icin yapilan ve is planini iceren performans
olgmeye yarayan ve kamu gérevlileri hakkinda olumlu veya olumsuz
gorusler ile kesin oneriler igeren formu anlatir.

"Sozlesmeli Ucreti" 6. madde kurallarina bagl olarak kurumlarca
s6zlesme ile ¢alistirilan personele édenen parayi anlatir.

"Tacir" Ham veya yari mamul maddeleri makine veya diger teknik
araglarla mamul hale getirmek amaciyla fabrika veya imalathane
isleten, tasinir mal alim satim ve kiralama igleriyle ugrasan; her tarlG
imalat veya yapim isleriyle ugrasan otel, lokanta, gazino, pavyon,
gece kulubu, ve benzeri dinlenme ve eglenme yerleri isleten; kara,
deniz ve havada yolcu ve esya tasimaciligi yapan, acentelik, tellallik,
komisyonculuk ve ticari nitelikte benzer aracilik igleriyle ugrasan
bedensel calismasindan ¢ok parasal sermayesine dayanarak bir
magaza, dikkan veya igyerinde ticari esya alim satim igleriyle
ugrasan ve toptancilik yapan kisileri anlatir.

"Tamamlanmis Hizmet Ayi" bir takvim ayinda tam maas alinarak
yapilan ve izin kazandiran hizmet siresini anlatir. Ancak 42 gunlik
hastalik izni harig, saghk kurulu raporu ile verilen hastalik izni ile yillk
gaybubet izni, izin kazandiran hizmetten sayllmaz ve tamamlanmis
hizmet ayl hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

(1) Bu yasanin amaci, kamu gorevlilerinin hizmet kogullarini,
niteliklerini, atama ve yetismelerini, ilerleme ve ylkselmelerini,
O0dev hak ve yukimlGluklerini, sorumluluklarini, aylik Ucret ve
Odeneklerini, guvencelerini, disiplin islemlerini ve o&teki 6zIuk
islerini dizenlemektir.

(2) Bu yasanin uygulanmasini gostermek veya emrettigi hususlari
belitmek Uzere, Bakanlar Kurulunca gerekli tizuklere dayanilarak
gerekli yonetmelikler ¢ikarilir.

Bakanlar Kurulunca cikarilacak tlzik ve ydnetmelikler Resmi
Gazete'de yayinlanarak yururlige girer.

(1) Devlet Kamu Hizmetleri, bu hizmetlerin gerektirdigi niteliklere ve
mesleklere gore siniflara ayrilir.

(2) Kamu Gorevlilerinin, yaptiklari hizmet igin gerekli bilgilere ve
yetisme kosullari uygun bicimde, hizmet siniflari iginde en yiksek
derecelere kadar ilerleme olanadi elde etmeleri icin kariyerleri
dikkate alinir.

(3) Devlet Kamu Hizmetleri gérevlerine girme, siniflar iginde ilerleme
ve ylkselme, go6revin sona erdiriimesi liyakat sistemine
dayandirilir ve bu sistemin esit olanaklarla uygulanmasinda kamu
gorevlileri liyakata baglanarak glivenlige sahip kilinir.
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6. (1)

(2)

Kamu hizmetleri, slrekli personel, sézlesmeli personel, gecici
personel ve isciler eliyle yuratalir.

Bu yasa amaglari bakimindan;

"Sirekli Personel” Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdigi asil ve
surekli goérevlere atanan, genel ve katma butcelerden veya
bunlara bagli déner sermayeli kuruluglardan aylk alan ve bu
Yasada bundan bdyle kamu gdrevlisi olarak anilacak olan Kigileri
anlatir.

"Gegici Personel" tamamen gegici nitelikteki kamu hizmetlerini
surdirmek Uzere ve Personel Dairesinin sézkonusu hizmetlerin
gegici personelle ydratiimesinin  gerekli oldugu hususunda
belirtecegdi uygunluk bildirimi ile Maliye isleriyle Gorevli Bakanligin
mali agidan belirtecedi uygunluk bildirimine dayanilarak, ilgili
Kurumun, Maliye isleriyle Gérevli Bakanligin ve Personel
Dairesinin imzalari ve bu kurumlarca yapilacak uygun bir sinav ile
Calisma Dairesinde igsiz olarak kayith bulunanlar arasindan bu
Yasaya bagli kurumlarca bir Bltge Yilini agmayan gegici sireler
icin hizmete alinan ve kendisi ile hizmet akdi yapilan isgi
sayllmayan kisileri anlatir.

Gegici Personelin statulerine bagli olarak maaslari Bakanlar
Kurulunca cikarilacak Cetvelde belirlenir ve esit ise esit Ucret
prensibine uygun olarak Maliye isleriyle gdrevli Bakanlik
tarafindan uygunluk bildirimi verilirken alinacak gegici personelin
maasi da belirtilir.

Tamamen gegici statlide istihdam edilen gegici personelin
istihdam streleri ilgili kurumun talebi tzerine Personel Dairesinin
belirtecedi uygunluk bildirimi ile Maliye Isleriyle gérevli Bakanhgin
mali agidan belirtecegi uygunluk bildirimine bagh olarak
uzatilabilir.

"Sozlegsmeli Personel” 6zel bir meslek ve uzmanlik 6grenim ve
bilgisini gerektiren, kalkinma plani, yilik program ve is
programlarinda yer alan ©6nemli projelerin hazirlanmasi,
gerceklestiriimesi, isletimesi ve iglerli§i gibi belirli ayrikl
goérevlerde kurumlarin, bu Yasadaki esaslara uygun olarak
kurulug ve gobrev yasalar veya tuziklerinden alacaklari yetkiye
dayanilarak, gegici sireli ve sdzlesme ile ¢alistiracaklar yerli ve
yabanci kisileri anlatir.

Bunlarin hizmete alinmalari ve sézlesmelerinin yenilenmesi
ilgili kurumun O6neris Uzerine Bakanlar Kurulunca, sézlesme
kosullarina bagli olarak yapilir.  Ancak, Kuzey Kibris Turk
Cumbhuriyetinde veya baska bir Ulkede emekliye ayrilan hig
kimse sézlesmeli personel olarak istihdam edilemez; s6zlesmeli
personel ile imzalanacak sdzlesmelerin sureleri her defa icin iki
yill asamaz ve herhangi bir zmaanda iptal sartini icerir.

Sozlesmeli Personelin sinif cetvelleri ile kargiligi olan
maaslari, Maliye igleriyle gérevli Bakanh@in énerisi ile Bakanlar
Kurulunca belirlenir.
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"isgiler" bu Yasada belirtilen hizmet siniflari disinda kalan
gorevleri yerine getiren ve Emeklilik Yasasi ve Kibris Tlrk Sosyal
Sigortalar Yasasinin ilgili maddelerinde aksine kural bulunup
bulunmadidina bakilmaksizin herhangi bir sosyal guvenlik
kurumundan emeklilik maasi/yasliik aylhigi cekmeyen kisilerdir.
Devlet isgileri ile ilgili diger konular hakkinda kendi 6zel Yasa
kurallari uygulanir.

(3) Bu yasaya bagli kurumlarda bu maddede 6ngorilen dort istihdam
sekli disinda personel galistirilamaz.

Kamu Hizmeti Komisyonu, kamu gorevlilerinin atanmalarini,
onaylanmalarini, surekli ve emeklilik hakki kazandiran kadrolara
yerlegtiriimelerini, terfilerini, (YUkselmelerini), yer degistirmelerini,
(Nakillerini), cekilmis sayllma, gdrevden uzaklastirma veya goreve
son verme dahil tim disiplin iglemlerini bu yasa kurallari gergevesinde
yurtten bagimsiz organi anlatir. Bu komisyonun kurulus ve isleyisi
Ozel yasa ile diizenlenir.

Bu yasaya bagl kurumlarda calisan kamu gorevlileri ile diger kamu
kurum ve Kkuruluglarinda gorevli kamu personelini ilgilendiren
konularda, bu yasa ve diger personel yasalari ve tlzikleri ile
kendisine verilen yetki ve goérevleri kullanmak ve yerine getirmek
Uzere Basbakanhga bagl olarak bir Personel Dairesi kurulur. Bu
Dairenin kurulug, gorev ve yetkileri hizmet tegkilatinin Kurulus ve
Gorev Yasasinda belirlenir.

IKINCI KISIM
KAMU GOREVLILERININ ODEV VE SORUMLULUKLARI,
GENEL HAKLARI VE UYMALARI GEREKEN YASAKLAR

BiRINCI BOLUM
Odev ve Sorumluluklar

Kamu Goérevlileri, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Devleti Anayasasina
bagli kalmak ve Kuzey Kibris Tilrk Cumhuriyeti Devleti yasalarini
6zenle uygulamak zorundadirlar.

Kamu Gorevlileri, amirlerinin verdigi emirleri dogru ve iyi bir bicimde
yerine getirmekle &devlidirler. Ancak, Kamu gdrevlisi, amirlerinden
aldigi emir, Anayasaya, yasa tuzik ve ybnetmelik kurallarina aykiri
gorlrse, yerine getirmez ve bu aykiriligi emri verene yazi ile bildirir.
Amir emrinde direnir ve bu emrini yazi ile yinelerse emri yerine getiren
sorumlu olmaz; sorumluluk emri verene ait olur.

Konusu sug tegkil eden emir hicbir sekilde yerine getirilmez yerine
getiren kimse sorumluluktan kurtulmaz. Ancak amir, verdigi emrin bir
suc¢ teskil etmedigini agikga yazili olarak belirttigi ve emrin niteliginden
de bunun tamamen bir su¢ oldugu acgikga anlasilamadig! takdirde,
kamu gdrevlisi emri yerine getirir; sorumluluk amirine yuklenir.

Savas ve dogal afetler gibi olaganustu hallerde kamu diizeninin ve
kamu guvenliginin korunmasi amaciyla yasalarda agikga gosterilen
istisnalar saklhidir.
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Kamu gorevlileri, gorevlerini dikkat ve 06zenle yerine getirmek
zorundadirlar. Kasit ve ihmal nedeniyle devlete verdikleri kayip ve
zararlardan 6turd sorumludurlar.

Hizmetin igleyisinden zarar goren Gguncu Kigiler, bu zarardan 6tiru bu
gorevleri yerine getiren gorevli aleyhine dedil, ilgili kurum aleyhine
dava acgarlar. Kurumun, genel kurallara gére sorumlu olan kamu
gorevlisine ricu hakki saklidir. Mahkemece kusurlu bulunmayan
kamu gorevlisine higbir sekilde rlcu edilemez ve hakkinda, bu yasa
veya bagka bir yasa geregince, herhangi bir islem yapilamaz.

(1) Kamu gorevlilerinin isbirlidi icinde caligsmalar esastir.

(2) Kamu gorevlileri, resmi niteliklerin gerektirdigi sayginlik ve glivene
deger olduklarini, hizmet icindeki ve disindaki davranislariyla
gbstermek zorundadirlar.

(3) Sirekli veya gegici gorevle veya yetisme, inceleme ve arastirma
amaciyla yabanci memleketlerde bulunan kamu gérevlileri, devlet
onurunu veya gorev haysiyetini zedeleyici eylem ve davraniglarda
bulunamazlar.

(1) Kamu gérevlileri, gcalisma saatlerinde gorev yerinde bulunurlar ve
amirlerinden izin almadan goérev yerinden ayrilamazlar.

(2) Kamu gorevlileri, gorevli bulunduklari her bakanlik, daire veya
subenin, kendi blnyesinde tutmakla yuUkimli oldugu devam
defterini,calisma saatlerinin baslangicinda, bitiminde imzalamakla
veya devamlilikla ilgili olarak olarak Personel Dairesince saptanip
uygulamaya konulacak yontemlere uymakla yukidmlidurler.

(3) Hangi Kamu gdrevlilerinin devam defterini imzalamayacaklari
veya Personel Dairesince saptanip uygulamaya konacak devam
yontemlerine uymayacaklari, kurumun en Ust dizeydeki amiri
tarafindan saptanir.

Kamu gorevlileri, kendileri, esleri ve bakmakla yukimli bulunduklar
gocuklarina ait tasinir ve tasinmaz mallari ile alacak ve borglari
hakkinda, 6zel yasada belirtilen kurallar uyarinca mal bildiriminde
bulunurlar.

Kamu gorevlileri, gorevleri sona erdigi zaman, ellerinde bulunan
goérevle ilgili resmi belgelerle arag ve gereclerle goérevi geredi
kendilerine tahsis edilen her turll tasinir ve tasinmaz mali geri vermek
ve bosaltmak zorundadirlar. Bu zorunluluk, kamu gdrevlisinin
mirasgilarini da kapsar.

Kamu gdrevlileri, gorevlerini yerine getirirlerken, din, irk, cinsiyet,
siyasal dustlince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapamazlar ve
yan tutamazlar.
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iKiNCi BOLUM
GENEL HAKLAR

Yasalarda belirtilen durumlar disinda higbir kamu gorevlisinin gorevine
son verilemez; aylik, Gcret ve baska haklari elinden alinamaz.

Kamu gorevlileri, bu yasa ve bu yasaya dayanilarak ¢ikarilan yasa,
tizuk ve ydnetmeliklere gore belirlenen ve saptanip yudrurlikte
bulunan kurallarin kendileri hakkinda aynen uygulanmasini isteme
hakkina sahiptirler.

Kamu godrevlileri, yasalarda belirtilen esaslar c¢ercevesinde, bagli
bulunduklari kurumlari araciligi ile, kamu goérevliliginden c¢ekilme
hakkina sahiptirler.

Kamu gorevlilerinin, emeklilik yasasinda belirlenen  kosullar
cercevesinde emeklilik haklari vardir. Bu hak, emeklilik ve maldllik
durumlarinda kendilerini; élimleri halinde dul es ve yetimlerini kapsar.

Kamu gorevlileri, Ustleri ve kurumlari veya yetkili organ veya organlar
tarafindan kendilerine uygulanan yonetsel eylem ve islemlerle disiplin
islemleri hakkinda sikayet etme ve bunlara kargi dava agma hakkina
sahiptirler. Bu hak, Anayasa, bu yasa ve yururlikteki diger yasalar
cercevesinde kullanilir.

Kamu goérevlileri, bu yasada éngdrilen sire ve kosullarla izin hakkina
sahiptirler.

Soézlesmeli personel ile gegici personelin izin haklari sézlesme ve
atanma kosullarinda belirlenir.

(1) Kamu gorevlileri, muayene, tedavi, ilag ve benzeri saglik
hizmetlerinden Ucretsiz olarak yararlanmak hakkina sahiptirler.

(2) Bu hak kamu gorevlisinin esini, bakmakla yikimli oldugu ana ve
babasini ve 18 yasini doldurmus olsalar dahi yiksek 6grenimde
bulunan veya bedenen veya ruhen malul olan g¢ocuklari ile evli
olmayan kiz ¢ocuklarini da kapsar.

(3) Hak sahibi yurt icinde tedavisine olanak olmadiginin tam
tesekkulli bir devlet hastahanesinin saglik kurulu raporu ile
saptanmasi halinde tedavi igin yurt disina gonderilir. Bu kimselerin
yol ve tedavi masraflarinin timui devlet tarafindan karsilanir.

(4) Emekli kamu gorevlileri de, yukaridaki fikralarda ©6ngoérilen
kurallar gergevesinde bu haktan yararlanirlar.

(1) Bu yasaya bagh kurumlarda goérevlendiriien kamu gorevlilerine,
hizmetlerinin kargiliginda, kadroya dayanilarak, ay Gzerinden aylk
maas verilir.

(2) Sozlesmeli personel ile gegici personele verilecek Ucret ve
o6denekler bu yasadaki esaslarla, s6zlesme ve atanma kosullarina
uygun olarak belirlenir.
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24 A(1)Bu yasaya baglh kurumlarda gorevlendirilen kamu goérevlilerine

Ararlik ay! icerisinde ve yilda bir kez olmak Uizere onti¢linci maas
ikramiyesi 6denir.

Ancak Aralik ayindan 6nce Kamu Gorevinden ayrilanlara,
ayrildiklar tarihteki son Brat Maaslari dikkate alinarak vyil
icerisinde calistiklari aylar Uzerinden (Pro-Rata) dogru orantili
olarak Oniiglincii Maas ikramiyesi ddenir.

(2) Oniiglincii maas, tahsisatlar hari¢ olmak {izere, Aralik ay1 maasina esit
tutarda her y1l sonu verilen bir ikramiyedir.

(3) Onlglinci maas ikramiyesinden gelir vergisi disinda baska
herhangi bir kesinti yapiimaz.

(4) Onilglncu maas ikramiyesi, emeklilik menfaatlerinin
hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

(5) Onlglincli maas ikramiyesi, kamu gorevlisinin atanma sekline
bakilmaksizin ilgili mali yil déneminde hizmete girdigi tarih dikkate
alinarak o vyil igerisinde galistigl hizmet sireleri ile orantili olarak
O6denir. Bu ddemede, onbes gunldn altinda olan hizmet slresi
onbes gline, onbes gln ve Uzerinde yapilan hizmet siresi ise aya
tamamlanir.

(6) Oniigiincii maas ikramiyesi, yukaridaki fikralarda belirtilen esaslar
cercevesinde emekli kamu gorevlileri ile s6zlesmeli gegici personele de
Odenir.
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(1) Bu Yasaya baglh kurumlarda ¢alisan ve emekliye ayrilmis olan
her kamu gorevlisine, bu Yasanin 113’lincii maddesine bagl
P’inci Cetvelde ongoriilen maaglara, Temmuz 2009 tarihinden
itibaren Devlet Planlama Orgiitii tarafindan yayimlanacak
Tiiketici Fiyatlar1 Genel Endeksinde Aralik ay1 esasina gore
olusacak artig farki kadar bir miktar alt1 aylik donemler halinde
Ocak ve temmuz aylarinda olmak iizere yilda iki kez konsolide
edilerek uygulanir.

Ancak Tiiketici Fiyatlar1 Genel Endeksinin eksi ¢ikmasi
halinde, bu eksiler sonraki donemlerde Tiiketici Fiyatlar1 Genel
Endeksinde olusacak artilardan diisiiriilerek uygulamaya devam
edilir.

Bu haktan aym1 esas ve kistaslar cercevesinde gegici
personel de yararlanir.

(2) Yukaridaki (1)’inci fikra kurallari; kamu tiizel kisiliklerinde,
kamu kuruluglarinda, yerel kuruluslarda, en az %10 (ylizde on)
oraninda devlet ve kamu istiraklerinde, kamu iktisadi
tesebbiislerinde, doner sermayeli kurum ve kuruluslarda,
devletin yonetiminde veya denetiminde faaliyet gosteren kurum
ve kuruluslarda, Vakiflar ve Vakiflar Idaresinde, Merkez
Bankasinda, Kalkinma Bankasinda veya belediye birliklerinde,
bu Yasa kurallar1 cergevesinde veya bu Yasa kurallar1 esas
almarak bagli olduklar1 6zel kurallar gercevesinde gorev yapan
kisilerin, bu madde kapsaminda bulunan herhangi bir géreve
kimin tarafindan ve hangi sekilde atandigina veya
gorevlendirildigine bakilmaksizin, dogrudan dogruya veya
gonderme yoluyla herhangi bir géreve atanmasi veya segilmesi
halinde, bu Yasa kurallar1 uyarinca veya kendi 6zel yasalarinda
veya Dairelerin (Kurulus, Gorev ve Caligma Esaslar)
yasalarinda aksine kural bulunup bulunmadigina bakilmaksizin
o yasalar altinda diizenleme yapilincaya kadar tiimiine
uygulanir.

(3) Sozkonusu uygulamada kesirli rakamlardan dolay1 gelebilecek
sorunlarm giderilmesinde Maliye Isleri ile Gorevli Bakan
yetkilidir.

Kamu goérevlileri, bu yasadaki kurallar ¢ergevesinde, girdikleri sinif ve
derece kadrosu igin 6ngorilen baremlerinde belirtilen ve kademe
ilerlemesine Kkarsilik tegkil eden barem ici artiglarini kademe
ilerlemesinin baglangig tarihinden baglayarak ve her yil dizenli bir
bicimde alirlar.
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(1) Ginlik calisma saatleri diginda calismayi gerektirecek nitelikli
oldugu Maliye isleriyle Gérevli Bakanlikga saptanan hizmetlerde
ve Ozel vyasalarda belirtlen durumlarda, bu Yasaya bagl
kurumlarda c¢alisan kamu goérevlilerine, asagidaki fikralarda
belirtilen esaslar gergevesinde, ek ¢calisma ddenegi verilir.

(2) Ek calisma 6denedi, normal ¢alisma ve idari tatil glnleri igin bire
bir nokta bir (1.1), hafta sonu tatilleri ile diger resmi tatil gtinleri igin
bire bir nokta bes (1.5) olarak édenir.

(3) Ek Calisma 0deneginin hesaplanmasinda, c¢alisma saatleri
agisindan, bu Yasada ongoérulen aylik galisma sureleri esas alinir
ve tatil gunleri hesaplamada dikkate alinmaz. Bu hesaplamada
ayrica, kamu gorevlisinin brut ayhdinin ay igerisindeki caligsma
saatlerine bolinmesiyle belirlenen saat basi birimi esas alinir ve
yukarida belirtilen bire bir nokta bir (1.1) ve bire bir nokta beg(1.5)
kistasi bu ilkeler ¢cergevesinde uygulanir.

(4) Ek Calisma, Ucret disinda herhangi bir yolla karsilanamaz ve en
geg bir ay icinde 6denir.

(5) Ust kademe yodneticileri sinifina giren kamu gérevlilerine higbir
sekilde ek calisma ddenegi verilmez.

(6) Atanma kosullarinda ek calisma yapmalari 6ngérilen gegici
personel ile s6zlesmeli personele verilen ek galisma édeneginin
hesaplanmasinda ise bu madde kurallari uygulanir.

(7) Kamu Gérevlileri Maliye isleriyle Gérevli Bakanliktan onay almak
kaydiyla asagidaki istisnai durumlar diginda aylik brit maasinin
%25 (yuzde yirmi beg)indeen fazla ek calisma 6denegine hak
kazanacak sekilde calistirilamaz. Elzem konularda Maliye isleriyle
Gorevli Bakanhdin onayi ile bu oran %50 (yluzde elli)ye
cikarilabilir.

Maliye isleriyle Gérevli Bakanlik bu madde kurallarindaki
yetkisinin kullanilmasini kadro, oran ve sire bakimindan
sinirlarini gizerek kurum ve kuruluslarin yéntemine devredebilir.

Bu madde kurallari; kamu tizel kisiliklerinde, kamu
kuruluglarinda, yerel kuruluglarda, en az %10 (ylizde on)
oraninda Devlet ve kamu istiraklerinde, kamu istiraklerinde,
kamu iktisadi tesebbilslerinde, doéner sermayeli kurum ve
kuruluslarinda, katma blitceli kurum ve kuruluslarda, Devletin
yonetiminde veya denetiminde faaliyet gdsteren kurum ve
kuruluglarda, Vakiflar ve Vakiflar Iidaresinde, Merkez
Bankasinda, Kalkinma Bankasinda veya belediye birliklerinde,
bu Yasa kurallari gergevesinde veya bu Yasa kurallari esas
alinarak bagl olduklari 6zel kurallar ¢er¢evesinde gbérev yapan
kisilerin, bu madde kapsaminda bulunan herhangi bir goreve
kimin tarafindan ve hangi sekilde atandidina veya
gorevlendirildigine bakilmaksizin, dogrudan dogruya veya
gonderme yoluyla herhangi bir géreve atanmasi veya secilmesi
halinde, bu Yasa kurallari uyarinca veya kendi 6zel yasalarinda
veya Dairelerin (Kurulug, Goérev ve Calisma Esaslarn)
yasalarinda aksine kural bulunup bulunmadigina bakilmaksizin o
yasalar altinda dizenleme yapilincaya kadar timune uygulanir.
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Ancak, hizmetlerinin yUritilmesinde telafisi baska tarld
mumkiin olmadigina, Maliye isleriyle Gérevli Bakanlikga onay verilen
hizmetlerde, bir brit maasi ge¢meyecek sekilde, bu oranin %100
(ylzde yuz)'e kadar yikseltiimesinde mali olanaklari da dikkate alarak
yine Maliye isleriyle Gorevli Bakanlik yetkilidir.

(8) Bu Yasa amaglari bakimindan bu madde kurallarina bagl olarak
gunlik sekiz saatlik ve haftallk calisma saatlerinden fazla
olmamak kosuluyla calisan emniyet mensuplari ek calisma
6denegi almaya hak sahibidirler.

(1) Bu yasaya bagh kurumlarda c¢alisan ve bir gdrevin yerine
getirilmesi icin gorev yerinden surekli veya gecici olarak ayrilan
kamu goérevlilerine, Bakanlar Kurulunca c¢ikarilacak tlzik
cercevesinde yolluk ve iase-ibate 6denegi 6denir.

(2) Sozlesmeli personel ile gegici personelin yol masraflari ve
gundelikleri s6zlesmelerindeki ve atanma kosullarindaki kurallara
g6re ddenir.

(9) Gegici gorev, hizmetigi egitim veya bagl olduklari kurumu temsilen
herhangi bir nedenle yurtdisina gidecek kamu gorevlilerine
verilecek yurtdisi gegici gorev ddenegi veya harcirahi ile yurtdisi
goérevle ilgili hangi harcamalarinin karsilanacagi, Bakanlar
Kurulunca ¢ikarilacak bir tlizlkle diizenlenir.

Emekli kamu gorevlisi ile kamu goérevlisi olmayanlarin da
Bakanlar Kurulu karari ile gecici olarak yurtdisinda gérevlendiriimeleri
halinde, yukaridaki birinci paragrafta cikarilmasi 6ngorulen tuzikte
kamu gorevlileri igin 6ngorulen haklardan aynen faydalanirlar.

(1) Konut sahibi olmayan veya saglik ve insanca yagsama kosullarina
uygun  konutu bulunmayan kamu  gorevlilerinin  konut
gereksinmelerini karsilamak yontnde gerekli 6nlemler alinir.

(2) Gorevi nedeniyle yerlesim merkezleri disinda goérev yapmak
zorunda olan kamu goérevlilerine, bagli bulunduklari kurumlarca,
karsiliksiz lojman saglanir.

(3) Devlet, (1). fikrada 6ngorilen 6devini yerine getirmek ve yerlesim
merkezlerinde ikamet etmekle birlikte, konutu olmayan veya saglhk
ve insanca yasama kosullarina uygun konutu bulunmayan kamu
gorevlilerinin konut gereksinimlerini karsilamak amaciyla, gerekli
katkiyi yaparak 6zel bir fon olusturabilir ve fona islerlik
kazandirmak Uzere, minhasiran konur gereksinimi olan kamu
gorevlilerinden olusan bir yapi kooperatifi kurabilir.

Her kamu gérevlisinin burs ve kurs hakki vardir. Devlet tarafindan,
meslegi ile ilgili olarak, yetenek, bilgi ve gorgusina arttirma, yetisme
ve egitim amaci ile bu yasa kurallari gercevesinde yurt disina
gonderilen kamu gérevlisine, bursundan ayri olarak normal ayhdi da
ddenir.

Gorevleri geregi 6zel giysi giymek zorunda olan kamu gorevlilerine,
Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak tlizukle saptanan esas ve kistaslar ile,
her yil butce yasalarinda bu tlzige uygun olarak dngorllecek
odenekler gercevesinde giyecek yardimi yapilir.
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(1) Bu yasa kurallari ¢ercevesinde yer dedistirme islemleri sonucu
gorevli bulundugu yerden baska bir gbrev yerine tasinmak
zorunda bulunan kamu gorevlilerinin, esyasini ve ailesini atandigi
yeni gorev yerine tasinmak amaciyla yaptidi tasima giderleri,
harcamalarin belgelendirilmesi kosuluyla, Bakanlar Kurulunun bu
konuda ¢ikaracagi bir tlizik ¢ergevesinde karsilanir.

(2) Gorev yerini degistiren kamu gorevlisinin ev esyalarinin bagh
bulundugu kurumca, resmi hizmet araglariyla tasinmasi halinde,
kamu gorevlisine yalniz ailesini tagsimak amaciyla yapmis oldugu
giderlerin tutari 6denir.

Vekaleten bir goreve atanan kamu goérevlisinin bu yasa kurallari
cercevesinde vekalet ayligi alma hakki vardir.

Bu yasada o6ngorilen kurallara baglh kalmak kosuluyla, her kamu
gorevlisi, sosyal, kultirel ve mesleki konularda goérus ve dislncelerini
basin ve yayin yoluyla serbestce aciklama hakkina sahiptir.

(1) Tehlike, isglcligl ve gbrev riski bulunan hizmetlerde ve hizmet
yerlerinde caligan kamu gorevlilerine, Bakanlar Kurulunca
cikarilacak bir tizik gercevesinde tehlike, isgucligl ve gorev riski
o6denegi verilir.

(2) Bakanlar Kurulunun gikaracagi bir tizik cergevesinde, Hekim, dis
hekimi ve veteriner hekimlerine, hizmetlerin 6zelligi dikkate
alinarak maaslarina ilaveten ek tahsisat (Kisisel 6denek) verilir.
Bu tahsisat, emeklilik amaglari bakimindan maaslarla
butunlendirilerek dikkate alinir ve emeklilik maaslari buna goére
hesaplanir.

UCUNCU BOLUM
YASAKLAR

Kamu gorevlileri, Secim ve Halkoylamasi Yasasi kurallari sakl kalmak
kosuluyla, siyasal partilere Uye olamazlar ve siyaset etkinliklerde
bulunmak ve herhangi bir siyasal partinin veya kiginin yararini veya
zararinl amagclayan bir davranis veya eylemde bulunmak igin
gorevlerini kotiye kullanamazlar.

Kamu goérevlileri, 16. madde ile saptanan yansizlik &devini
zedeleyecek ve 36. maddede belirtilen siyasal etkinliklerde bulunma
yasagina ters disecek bicimde gazete ve dergi yazarligi yapamaz,
radyo ve televizyon gibi yayin araclariyla bu ydéndeki goris ve
duglncelerini aciklayamaz ve siyasal nitelikli bir gazete veya derginin
yonetimine katilamaz. 34. madde kurallari saklidir.

Kamu gbrevlileri gorevlerini yerine getirirlerken, dil, irk, cinsiyet,
siyasal dlslince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapamaz ve
higbir kisi, aile veya zimreye ayricalik taniyamaz.
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Kamu gorevlileri, bagh bulunduklari kurumlarca yetkili kiinmadikga,
kurumlarinin hizmet politikasi ya da hizmetlerin yuritilmesi ile ilgili
olarak kurumu adina basin ve yayin organlarina yazili veya sozIU bilgi
ve demeg veremezler.

Ancak, bu vyasak, yasal olarak yapilan sendikal
sinirlandirici veya suglandirici yénde kullanilamaz.

calismalari

Kamu gorevlisinin kendi denetimi altinda bulunan veya kendi gorevi
veya bagli bulundugu kurum ile ilgili olan bir gercek veya tiizel kisiden,
dogrudan dogruya veya aracilar eliyle her ne ad altinda olursa olsun
bir ¢ikar saglanmasi, rligvet veya armagan almasi yasaktir. Bu
maddeye aykiri hareket edenler hakkinda bu yasa kurallar
cercevesinde Kamu Hizmeti Komisyonunca gerekli yasal kovusturma
ve cezalandirma yapilir.

Kamu gorevlileri, tim zamanlarini kamu hizmetlerinin yuriGtiimesine
ve gOrevlerinin yerine getiriimesine ayirmakla yukimli olup, ¢alisma
saatleri icinde veya disinda Ucretli veya Ucretsiz bir is tutamazlar ve
serbest meslek yapamazlar. 27. ve 82. madde kurallari sakhdir.

(1) Kamu gorevlileri, gorevlerini yerine getirirken 6grendikleri ve gizli
tutulmasi gerektiginin kendilerine yazili olarak bildirildigi bilgileri,
amirlerinin yazilh onay! diginda hicbir kisiye agiklayamazlar ve
devlete ait resmi belgeleri yayinlayamazlar.

Kamu gorevlileri, (1). fikrada belirtilen bilgileri, gorevlerinden
ayrilmis olsalar dahi on yil slreyle sir olarak saklamakla
yukamludurler.

Kamu gorevlileri, gérevlerinin yarutilmesi ile ilgili bir konuda yetkili
mahkeme 6niinde taniklik yapmak veya muhafazalarinda bulunan
bir resmi belgeyi mahkemeye gdstermek Uzere c¢agrildiklari
zaman, yetkili mahkemece yapilan bu c¢agriya uymak ve cagri
yazisini  bagh  bulundugu amirin  bilgisine  getirmekle
yukimltdurler.

Yasa disi islemleri ilgilendiren konularda bu maddede dngdrtilen
yasaklama s6z konusu olamaz.

(2)

()

(4)

(1) Kamu gorevlileri, tacir veya esnaf sayilmalarini gerektirecek bir
faaliyette bulunamazlar, 6zel biro, muayenehane, soérceri veya
klinik agamazlar ve bu gibi yerlerde calisamazlar; sanayi veya
tarimsal igletmelerde goérev alamaz, ticari, temsilci veya vekil
olamaz, herhangi bir sirkette ortak veya hissedar olamazlar ve bu
gibi sirket ve ortakliklarda, muaduarlik, ,idare meclisi Uyeligi ve
murakiplik gorevlerini Ustlenemezler.

Ancak, veraset yoluyla veya ana veya babadan badis yoluyla
intikal eden hisseleri derhal Kamu Hizmeti Komisyonuna
bildirmekle yuUkimlliduarler. Kamu Hizmeti Komisyonu, kamu
gérevlisinin gorevi geredi bu hisselerin ilgili oldugu sirket veya
ortakliklara herhangi bir yarar veya c¢ikar saglayabilecegi
kanaatina varirsa, kamu gorevlisinden bu hisseleri en ¢ok U¢ ay
icinde elden cikarmasini ister.
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Esaslari
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Kamu goérevlilerinin, 16 yasindan kiglk ¢ocuklari da tacir
sayllmalarini gerektirecek hicbir etkinlikte bulunamazlar. Ancak,
kamu iktisadi tesebbusleri diginda herhangi bir sirkette hissedar
veya ortak olmalarn halinde durum derhal Kamu Hizmeti
Komisyonuna bildirilir. Kamu Hizmeti Komisyonu s6z konusu
gocugun anne ve babasi olan kamu gorevlisinin gorevi geregi bu
hisselerin ilgili oldugu sirketlere veya ortakliklara herhangi bir
yarar veya cikar saglayabilecegi kanisina varirsa, kamu
gorevlisinden bu hisselerin en c¢ok (¢ ay icinde elinden
¢ikarilmasini ister.

Bu yasa, kamu gorevlilerinin kooperatif sirketlerde, kamu iktisadi
tesebbuslerinde ortak veya lye olmalarini engellemez.

Kamu gdrevlilerinin, kamu iktisadi tesebbdislerinin, katma buitgeli
kurum veya kuruluglarla diger doéner sermayeli kuruluglarin
yonetim kurullarinda devleti temsilen gorev almalari, bu yasadaki
kurallara bagli olmak kosuluyla, Bakanlar Kurulunun onayina
baghdir.

UGUNCU KISIM
SINIFLANDIRMA VE KADROLAR

BiRINCi BOLUM
Siniflandirma

Devlet Kamu hizmetleri, hizmetin konusuna, bu hizmetlerin
etkinlikle yerine getirilebilmesi icin gerekli 6grenim yetisme ve
meslek niteliklerine goére, 50,51,52 ve 53. maddelerde
ongoruldugu bicimde siniflara ayrilirlar ve siniflar, hizmete giris,
maas rejimi ve oteki 6zluk islemlerinde temel birimleri olustururlar.
Bir kamu hizmetinin mesleki niteligi ile bu meslek icin yetisme
nitelikleri gozetilerek, ortak nitelikte kadrolara atanan kamu
gorevlileri bir sinifi olustururlar ve bu yasaya bagh kurumlar iginde,
ortak hizmet kosullarina bagh tutulurlar.

Kamu iktisadi tesebbsleri (Yonetim, gbézetim ve denetim) yasasi
kapsamina giren kurumlar ile bu yasanin 2. maddesinin (4).
fikrasinda belirtilen kurum ve kuruluglar araciligi ile yuardtilen
kamu hizmetleri gbrevleri ve bu gorevlerde galisan kamu personeli
ile guvenlik kuvvetlerinde goérev alan sivil kamu gorevlilerinin
siniflandiriimasi islemi de yukaridaki (1). ve (2). fikra kurallar
¢ercevesinde, hem birlesik yetisme nitelikleri ve hem de birlesik
meslek nitelikleri goézénunde tutularak kendi 6zel yasalari ile

yapllir.

45. Bu yasaya bagli kurumlarda, 50, 51, 52 ve 53. maddelerde dngdrtilen
siniflar disinda kadro ihdas edilemez.

46. Derece, sinif icinde, goérevin 6nem ve sorumlulugunun artigi ile ayarl
yukselme adimidir.
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47. Kademe, derece icinde, gbrevin 6nem ve sorumlulugu artmadan,
performans degerlendirme formuna dayanarak kamu goérevlisinin bagl
bulundugu kurumu tarafindan olumlu degerlendiriimesine ve
bulundugu sinif ve derecedeki hizmet suresine bagl olarak maas
baremindeki ilerleyebilecegi yere kadar yillik ilerleyis adimidir.

48. (1) Genel olarak ortaokul bitirenler, onsekiz yasini bitirmis olmak
kosuluyla, kamu gdrevlisi olabilirler.

(2) Bu yasaya baglh kurumlarda eliyle yurGtilen kamu hizmetleri
gorevlerinin siniflandiriimasinda, hangi hizmet siniflari i¢in hangi
ogrenim kurumlarindan mezun olmak gerektigi bu yasanin hizmet
siniflarina iliskin maddelerinde 6ngoériimektedir.

49. Hicbir kamu gorevlisi, bu yasadaki istisnalar sakli kalmak kosuluyla,
sinifinin disinda bir sinifta ve sinifinin icindeki derecesinden daha
asag derecedeki bir gérevde calistirilamaz.

Ancak bu Yasanin 58’inci maddesinin (4)'Gncu fikrasinin (B) bendi
uyarinca terfi edenler amirlerinin goéreviendirmesi halinde alt
derecelerin goérevlerini de yapmaya devam ederler.

50. (1) Bu yasaya bagh kurumlarca yudrutilen kamu hizmetleri asagida
belirtilen ¢ ana sinifa ayrilirlar:
(a) Yoneticilik hizmetleri sinifi;
(b) Mesleki ve Teknik Hizmetler Sinifi; ve
(c) Genel Hizmetler Sinifi.
(2) Yoneticilik hizmetleri sinifina giren kamu gorevlileri, asagida
oOngorildigu sekilde ikiye ayrilirlar:
(a) Ust kademe yéneticileri: Ust kademe yéneticileri yasasi
kapsamina giren yoneticiler olup U¢ dereceye ayrilirlar:
I. Derece: Mustesarlar, Genel Sekreterler ve Genel
Koordinatorler
II. Derece: A mudurler ve Kaymakamlar
[ll. Derece: B muddurler.
(b) Ust kademe yéneticisi sayillamayan diger yoneticiler.
|. Derece: Ust kademe Yéneticileri Yasasi kapsamina
girmeyen ve ust kademe y0neticisi sayllmayan ve
bagh  bulunduklari  kurumlarin  yonetiminden
dogrudan dogruya sorumlu olan "B" mudurleri.

Mdaddrleri "A" olan kurumlarda yardimci nitelikteki

yoneticilik gorevlerini yerine getiren "A" mudir

muavinleri ve kaymakam muavinleri.

Maddarleri "B" olan kurumlarda mudurleri Ust

kademe yobneticisi olmayan kurumlarda yardimci

nitelikteki yoneticilik gorevlerini yerine getiren "B"

mddir muavinleri  "A" veya "B" olmasina

bakilmaksizin kurumlarin diger yoneticileri.

(3) Mesleki ve Teknik Hizmet Siniflari ile Genel Hizmet Siniflari, bu
siniflara girebilmek icin aranan 6grenim derecelerine gore kendi
iclerinde U¢ alt grup altinda toplaniriar:

(a) Universite mezuniyeti veya yiliksek dgrenim gerektiren hizmet
siniflari, bu siniflara girecek kamu gorevlileri 52 ve 53.
maddelerde éngorulen derecelendirmeye bagl tutulurlar.

Il. Derece:

I1l. Derece:
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(b) En az Gg yillik orta 6grenim gerektiren hizmet siniflari.
Bu siniflara girecek kamu gérevlileri de 52. ve 53. maddelerde
ongorilen derecelendirmeye bagh tutulurlar.

(c) En az Gg yillik ortaokul 6grenimi gerektiren hizmet siniflari.
Bu siniflara girecek kamu gérevlileri de 52. ve 53. maddelerde
ongorilen derecelendirmeye bagl tutulurlar.

Yoéneticilik hizmetleri sinifi, badl bulunduklari kurumlarin, genel
yonetim ilkelerine goére yonetiminden ve kurumun ylritmekte
oldugu kamu hizmetleri gorevlerinin yasa, tizik ve ydonetmelikler
cercevesinde yerine getiriimesinden en st derecede sorumlu
olan; kurumun hizmet politikasini, kalkinma planlari, yillik
programlar ve is programlari cergevesinde uygulayan; hizmet
teskilati icindeki hizmet birimlerinin esgidim icinde ¢alismalarini
gbzeten, planlayan ve denetleyen, hizmet birimlerini en Ust
dizeyde yoneten ve yonlendiren yoneticilerle, ilgelerde devletin en
yiksek milki ve ydnetsel amiri olarak goérev yapan yone-
ticileri ve O6zel kalem hizmetlerini yUrtten ydneticilerle yardimci
nitelikteki yoneticilik gorevlerini yerine getiren yoneticileri kapsar.
(a) Ust kademe vydneticisi atanabilmek icin Ust Kademe
Yoéneticileri Yasasi'nda éngoérilen dgrenim kosullar ile diger
kosullari tagimak gerekir.

(b) Bir kamu gbérevlisinin, Ust Kademe Y®&neticileri Yasasi'nda
belirlenen mevkilerden birine atanabilmesi igin, Universite
mezuniyeti veya yuksek 6grenim gerektiren hizmet siniflarina
atanmig olup barem 15’in karsiligini fiilen gekmis olmasi veya
Universite  mezunu olup ortadgrenim gerektiren hizmet
siniflarinin |. Derecesinde en az 10 yil gcalismis kosuldur.

Lise veya dengi bir orta 6gretim kurumunu bitirmis olanlarin
en az on bes yil kamu goérevinde hizmet etmis olmalar ve
barem 15’in karsihdini fiilen gekmis olmalari kosuldur.

(c) Ust kademe yéneticiligi kadrolarindan birine, st kademe
yoneticisi olarak atanan bir kamu gorevlisi, kendisini bu géreve
atanma isteminde bulunan, ayni Bakanin gorev suresi icinde
tekrar eski gorevine dondurulmedigi ve ilgili Bakanin degismis
olmasi nedeniyle Ust Kademe Yoneticileri Yasasi'nda
ongorulen yontemle Ust kademe yoneticiligi gorevinden
alindigi takdirde bu goreve atanmadan dnce bulundugu kadro
bareminde kazandi§i hak dereceleriyle, Ust Kademe
Yoneticileri Yasasi'nin bu konudaki kurallarina bakilmaksizin,
Barem 17 B Uzerinden musavirlige getirilir ve bu baremde Ust
kademe yodneticiligi yaptigi her hizmet yilina karsilik bir
kademe ilerlemesi alir.

Ancak, Ust kademe yoneticisi olarak atanmadan 6nce
bulundugu kadronun baremi en az barem 17 B olan veya
atanmadan 6nce bulundugu kadronun baremine bakilmaksizin
asgari iki yiIl Ust kademe yoéneticiligi yapan bir kamu gérevlisi,
Ust Kademe Yéneticileri Yasasi'nin bu konudaki kurallarina
bakilmaksizin, Ust kademe yoneticiligi yaptigi  mevkinin
maasini almaya devam eder.
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(3) Ust kademe yoneticiligi disinda kalan diger yoneticilik hizmetlerini
yerine getirmek lzere atanacaklarin, gérev gorecekleri kurumun
yuritmekte oldugu kamu hizmetlerinin agirlikh niteligine goére bir
orta veya yuksek 6gretim kurumundan mezun olmak gerekir.

Mesleki ve 52. (1) Universite mezuniyeti veya yliksek dgrenim gerektiren mesleki ve
teknik hizmetler teknik hizmet siniflari. )
siniflan (a) Planlama Hizmetleri Sinifi (U¢ dereceli)

(i) Ukke ekonomisini etkileyen etmenleri ve bunlarin
gelismesini izleyen ve alinmasi gerekli énlemleri dneren;
ekonomik ve sosyal planlama teknigine gbére uzun ve kisa
sureli kalkinma plan ve programlarini yapan; i¢ ve dis
ticaretin ve sanayiinin dizenlenmesine ve gelistiriimesine,
asgari Ucretlerin ve gegim indekslerinin saptanmasina
iliskin inceleme ve arastirmalar yapan ve bu alandaki esas
hizmetleri yuriten kamu gorevlilerini kapsar.

(ii)Bu sinifa girebilmek igin, ihtisas, istatistik, isletmecilik, idari
bilimler, Hukuk, mudhendislik, ylksek fizik, ylUksek
matematik, maliye ve egitim konularinda (Universite,
akademi veya ylUksek okul bitirmis olmak kosuldur.

19/1990 (b) Tabiplik hizmetleri sinifi (Ug dereceli):

(i) Devletin her trll onleyici, tedavi ve rehabilite edici tabiplik
ve hekimlik goérevleri ile saglik yonetimine iligkin gorevleri
yerine giren kamu gdrevlileri ile devlette her tarli hayvan
saghgl hizmetini, hayvansal besin maddeleri Uretimi,
hayvanciligin geligtirimesini ve hayvan neslinin islahi ile
ilgili hizmetleri, hayvanlardan bulasan ve insan saghgini
tehdit edici nitelik tagiyan hastaliklarin 6nlenmesi ve
giderilmesi hizmetlerini yerine getiren kamu gorevlilerini
kapsar.

(ii)Bu sinifa girebilmek icin "Tabip" veya "Dig tabibi
Unvanini tasimak ve Kibris Turk Tabipler Birligi'ne Uye
olmak kosuldur.

(c) Hukuk Hizmetleri Sinifi (Ug Dereceli)

(i) Bagli bulunduklari hizmet teskilatinda hizmetlerin etkinlik ve
verimlilikle ydritilmesi i¢cin  gerekli yasa, tuzik ve
yonetmelikleri hazirlayan uygulanmanin bunlara uygun
olarak yapimasi yonunde hukuki goérUsler belirten,
uygulamadaki aksaklik ve tikanikliklari édnlemek agisindan
hukuksal &nlemler &neren, gereginde bagh bulundugu
hizmet teskilatinin taraf olduju davalarda teskilati temsil
eden kamu gorevlilerini kapsar.

44/1982 (ii)Bu sinifa girebilmek icin taninmis bir Universitenin
hukuk fakultesini  bitrme ve  yururlukteki mevzuat
uyarinca baro imtihanlarini gegmis olmak kosuldur.

19/1990 (d) Tarim ve Orman Muhendisligi ve Hayvancilik Hizmetleri
Sinifi (Ug dereceli)
(i) Devlette Tarim ve Orman Mihendislik Hizmetlerini yerine
getiren "Ziraat Muhendisi" ve "Orman Mduhendisi"
Unvanlarini tasilyan kamu gorevlilerini ve hayvanlarin
beslenmesi ve verimliliklerinin arttirilmasi konularinda tum
hizmetleri bilimsel ydntemlerle yerine getiren kamu
gorevlilerini kapsar.
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(ii) Bu sinifa girebilmek icin Tarim ve Orman Fakdlltesi veya
onlara denk herhangi bir ylksek 6gretim kurumunu bitirmis
olmak kosuldur.

(e) Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi (Ug Dereceli)

(i) Bu yasaya bagl kamu kurumlarinda mihendislik ve
mimarlik meslekleriyle ilgili gorevleri yerine getiren ve
yurarlikteki  mevzuata goére  "Yiksek  Mduhendis",
"Mdhendis" veya "Mimar" Unvanlarini tasiyan kamu
gorevlilerini kapsar.

(ii) Bu sinifa girebilmek icin muhendislik ve mimarlik diplomasi
veren bir fakilteyi veya denk herhangi bir yliksek 6grenim
kurumunu bitirmis olmak kosuldur.

() Kaptanllk ve Kaptan Kilavuzluk Hizmetleri Sinifi (Ug
dereceli)

(i) Yerli ve yabanci bandirali gemilerin devlet limanlarina
guvenlik icinde giris ve cikislarinda kilavuzluk, yol
gostericilik ve yon vericilik hizmetlerini yerine getiren kamu
gorevlilerini kapsar.

(ii) Bu sinifa girebilmek icin Yuksek Denizcilik Okulu veya
dengi bir ylksek okulu bitirmis olmak kosuldur.

(g9) Paramedikal Hizmetleri Sinifi (Ug dereceli)

(i) Devletin  saglik kurumlarinda diyetik, fizikoterapi ve
rehabilitasyon, radyoterapi ve radyografi, tibbi teknoloji,
yuksek hemsirelik ve saglk yoneticiligi hizmetlerini yerine
getiren kamu gorevlilerini kapsar.

(ii) Bu sinifa girebilmek igin, fakiltelerin ilgili bolimlerini veya
bu konularda egditim yapan yiksek 6gretim kurumlarindan
birini bitirmis olmak kosuldur.

(h) Ecza ve Kimya Hizmetleri Sinifi (U¢ dereceli)

(i) Devlerin saglik kurumlarinda her tirli ecza ve kimya
hizmetlerini yerine getiren galenik ve ispancgiyani
mustahzarat imalati hizmetlerini ytriten kamu gorevlilerini
kapsar.

(ii) Bu sinifa girebilmek icin eczacilik ve kimya fakilte veya
yuksek okullarindan birini bitirmis olmak kosuldur.

(1) Yasama Hizmetleri Sinifi (Ug Dereceli)

(i) Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyeti Meclisi'ne sunulan yasa
tasari ve Onerileri ile kararname, tluzik ve karar
taslaklarinin ilgili komitelerde gérislime sahasinda ve
Meclis Genel Kurulu'nca kabulinden sonra gerekli tum
etkinlikleri yerine getiren, bu yoénde gerekli arastirma ve
incelemeleri yapan; tutanaklarin tam olarak tutulmasina ve
yayinlanmasina nezaret eden kamu gérevlilerini kapsar.

(iif) Bu sinifa girebilmek igin, hukuk, siyasal bilgiler, idari
bilimler, iktisat ve maliye konularinda bir fakiilte veya dengi
bir yiksek okulu bitirmis olmak kosuldur.

(i) Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sinifi (Ug dereceli)
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(i) Devlet radyo ve televizyon program ve haberlerinin
islenmesinde, sunulmasinda gereken etkinlikleri, Kkalttr
hizmetlerinin saptanan politikalar uyarinca radyo ve
televizyon araciligi ile sunulmasinda gerekli gérevleri yerine
getiren kamu gorevlileri ile radyo ve televizyon kurumunun
gelir ve gider hesaplarini dizenleyen ve denetleyen,
muhasebe islemlerinin yUrlrlikteki mevzuata ve bltgeye
uygunluklarini saglayan kamu gorevlilerini kapsar.

(ii)Bu sinifa girebilmek icin basin, yayin, gazetecilik sosyal,
siyasal ve idari bilimlerle hukuk, iktisat, maliye ve yabanci
dil konularinda bir fakulte veya ylUksek okul bitirmig olmak
kosuldur.

73/1989 j) Meteoroloji Hizmetleri Sinifi (Ug dereceli):

(i) Ulkede vukubulan atmosferik, sistemik, jeomanyetik ve sair
fiziki, dinamik, dogal olaylari, afetleri ve bunlarla ilgili
elemanlari izleyen, saptayan ve tahmin eden ve
meteorolojik hizmetleri, kamu vyararina, milli guvenlik
esaslarina ve Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Yasalarina ve
uluslararasi mevzuata uygun olarak vydriten kamu
gorevlilerini kapsar.

(i) Bu sinifa girebilmek icin Meteoroloji Muhendisligi, Fizik,
Meteoroloji, jeofizik, klimatoloji, astronomi, elektronik ve
benzeri uygun konularda bir Universite, akademi veya
yiuksek okul bitirmis olmak kosuldur.

(2) En az U¢ yil orta 6gretimi gerektiren Mesleki ve Teknik
Hizmet Siniflart:
(a) Saglik Hizmetleri Sinifi (Do6rt Dereceli):

(i) Devletin ~ saglk hizmetlerini  yUrutmekle yukamld
oldugu bulasici hastaliklarla muUcadele, bulasici
hastaliklarin yayillmasini énleme, genel sagli§gi koruma ve
sanitasyon gibi hizmetleri, kendilerine taninan mesleki yetki
cercevesinde vyerine getiren veya bu gibi hizmetlerin
usuline uygun sekilde yapilip yapilmadigini denetleyen
kamu goérevlilerini kapsar.

50/1984 (ii) Bu sinifa girebilmek igin, Saglik Koleji veya dengi bir
meslek okulunu bitirmis olmak veya lise mezunu olup,
sinav sonucu Yyukarida Dbelirtilen hizmetleri yerine
getirebilecek mesleki yetenegdini kanitlamis olmak.

(b) Ebelik ve Hemsirelik Hizmetleri Sinifi (D6rt Dereceli)

(i) Devletin saglik kurumlarinda tabiplerin gbézetimi altinda
kendilerine taninan mesleki yetki ¢ercevesinde ebelik ve
hemsirelik gorevlerini yerine getiren kamu gorevlilerini
kapsar.

(ii) Bu sinifa girebilmek icin, saglik koleji veya dengi bir meslek
okulunu bitirmis olmak kosuldur.

(c) Yardimci ecza, kimya ve paramedikal hizmetleri sinifi

(Dort dereceli):

(i) Devletin  saglik kurumlarinda paramedikal hizmetlere
yardimci nitelikteki hizmetleri, Ust dlzeydeki paramedikal
hizmet gorevlerini gézetim ve denetiminde yerine getiren
kamu gorevlilerini kapsar.
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50/1984 (if) Bu sinifa girebilmek icin, saglik koleji veya dengi bir meslek
okulunu bitirmis olmak veya lise mezunu olup, sinav
sonucu yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek
mesleki yetenegdini kanitlamis olmak.

73/1989 (d) Teknisyen Hizmetleri Sinifi (Dort dereceli)

(i) Bu yasaya bagh kurumlarda, sanatlari ile ilgili olarak
mesleki yetkileri i¢cinde Uretim, yapim bakim ve onarim
hizmetleri ile yardimci nitelikteki meteoroloji hizmetlerini
yerine getiren kamu goérevlilerini kapsar.

(ii)Bu sinifa girebilmek icin bir teknik orta 6gretim kurumundan
mezun olmak veya lise mezunu olup, sinav sonucu
yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve
mesleki yetenegini kanittamis olmak kosuldur.

(e) Tapu ve Kadastro Hizmetleri Sinifi (Ug dereceli)

(i) Bu yasaya bagli kurumlarda, kadastro, harita ve tapulama
hizmetleri ile taginmaz mal alimi, satimi, kayit ve tescili ile
diger takdiri ve kamulastirma hizmetlerini yerine getiren
kamu gorevlilerini kapsar.

(ii) Bu sinifa girebilmek igin bir orta 6gretim kurumunu veya
dengi bir okulu veya ilgili konularda herhangi bir meslek
okulunu bitirmis olmak kosuldur.

(f) Steno ve daktilo hizmetleri sinifi (Dort dereceli)
(i) Bu yasaya bagl kurumlarda steno ve daktilo hizmetlerini bir
arada ylriten kamu gorevlilerini kapsar.
(ii) Bu sinifa girebilmek igin bir orta 6gretim kurumunu veya
dengi bir okulu veya ilgili konularda herhangi bir meslek
okulunu bitirmis olmak kosuldur.

(g9) Matbaacilik Hizmetleri Sinifi (D6rt dereceli):

(i) Bu vyasaya bagh kurumlarda, baski hizmetlerinin
yuratilmesinde basimevinin dizgi, baski, ofset, katlama ve
benzeri islerini yartten kamu gdrevlilerini kapsar.

(ii) Bu sinifa girebilmek icin bir orta 6gretim kurumunu veya
dengi bir okulu veya ilgili konularda herhangi bir meslek
okulunu bitirmis olmak kosuldur.

(h) Tarim, Orman, Hayvancilik ve Veteriner Teknik Hizmetleri
Sinifi (Dort dereceli)

30/1986 (i) Bu yasaya baglh kurumlarda tarim, orman, hayvancilik ve
veteriner hizmetlerinde verimliligin arttirlimasi, zararlilarla
mucadele, ormanlarin  geligtiriimesi ve  korunmasi,
hayvanlarin beslenmesi ve verimliliklerinin arttirimasi ile
bulasici hastaliklarla micadele, genel saghdi koruma ve
genitasyon ile suni tohumlama gibi teknik hizmetleri,
kendilerine taninan mesleki yetki cercevesinde yerine
getiren kamu goérevlilerini kapsar.

(ii) Bu sinifa girebilmek icin tarim, orman veya hayvancilikla
ilgili bir meslek okulunu veya dengi bir ortadgretim
kurumunu bitirmis olmak kosuldur.
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(1) Telekomiinikasyon Hizmetleri Sinifi (Dort dereceli):

(i) Devletin yurtici ve uluslararasi her turll telgraf, teleks, telsiz
ve telefon gibi haberlesme hizmetlerini yerine getiren ve bu
hizmetlerin yasa, tuziuk ve yodnetmelikler cergevesinde ve
usuline uygun olarak yapilmasini yéneten, gbzeten ve
denetleyen kamu gorevlilerini kapsar.

(ii) Bu sinifa girebilmek igin teknik 6gretim yapan bir orta
O6gretim kurumunu bitirmis olmak veya lise mezunu olup
sinav sonucu Yyukarida Dbelirtilen hizmetleri yerine
getirebilecek teknik ve mesleki yetenedini kanitlamis olmak
kosuldur.

(i) Yardimci Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sinifi (Dort

Dereceli):

(i) Devlet radyo ve televizyon program ve haberlerinin
islenmesinde, sunulmasinda yardimci nitelikteki etkinlikleri
yerine getiren kamu gorevlileri ile, radyo ve televizyon
kurumunun gelir ve gider hesaplarinin ve muhasebe
islemlerinin  bltce ve vyurirlikteki mevzuat uyarinca
yapiimasinda yardimci nitelikteki etkinlikleri yerine getiren
kamu gorevlilerini kapsar.

(ii) Bu sinifa girebilmek icin, lise veya dengi bir orta 6gretim
kurumunu bitirmis olmak kosuldur.

72/2006 (j) Liman Hizmetleri Sinifi (Dort Dereceli):

(i) Bu yasaya bagli kurumlarda deniz ve hava limanlarinda
meslekleri ile ilgili etkinlikleri yerine getiren, ucaklarin
guvenlik iginde inis ve kalkislarini saglayan, yabanci ve
yerli bandirali gemilerin rihtima baglanmasinda, gemilerin
yer degistirmesinde deniz ve hava haberlesmesinin
saglanmasinda, deniz ve hava limanlarinin denetim ve
guvenliginin saglanmasinda, gemi yldkleme ve bosaltma
hizmetlerinde goérev alan kamu gérevlilerini kapsar.

72/2006 (i) Bu sinifa girebilmek igin, teknik bir orta 6gretim kurumunu
bitirmis veya lise veya dengi bir okul mezunu olup, sinav
sonucu yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek
teknik ve mesleki yetenegini kanitlamis olmak kosuldur.
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62/1993 (k) Yardimci Yasama Hizmetleri Sinifi (Dort dereceli):

(i) Cumhuriyet Meclisi Bagkanlhdina sunulan yasa ve karar
tasari ve Onerileri ile ilgili kayit ve dosyalama islemlerini ve
gerekli yazismalari yapan; Genel Kurul gindemlerinin ve
gelen evrak listelerinin  hazirlanmasi, basilmasi ve
dagitiimasi, tasari ve Onerilerin Komitelere iletiimesi ve
halkin bilgisine sunulmasi yéninde, yoénerilere bagl olarak
yardimci hizmetleri yerine getiren; yazili ve s6zIU sorular ile
genel goérisme, Meclis sorusturmasi, Meclis arastirmasi ve
glvensizlik Onergelerinin gerektirdigi sekreterlik
hizmetlerini, geregine ve yodnerilere uygun olarak yerine
getiren, Baskanligin Genel Kurula sunus islemlerinin  ve
Genel Kurul yonetimlerinin gerektirdigi  hazirhk
hizmetlerinin yerine getirilmesinde yardimci olan; Baskanlik
Divani ile Danisma Kurulu Kararlarinin gerektirdigi kayit,
dosyalama ve vyayina hazirlama hizmetlerini yoneriler
cercevesinde vyurlten; Siyasal Partiler, Gruplar ve
Milletvekilleri ile ilgili kayit, dosyalama ve dokimantasyon
hizmetlerini, yéneriler c¢ercevesinde vyerine getiren ve
Komitelerde sekreterlik hizmetlerin  yuriten; vyasa
katUklerini  ybneriler cergcevesinde dizenleyen; vyasa
birlestirme c¢alismalarina yardimci olan; yasa ve Kkarar
dizinlerini tutan; yasama faaliyetlerine iligkin yillik raporlarin
hazirlanmasina yardimci olan; ve genelde yasama
hizmetleri ile parlamenter hizmetlerinin  gerektirdigi
sekreterlik hizmetleri ile idari, teknik ve mali hizmetlerin
yuritilmesinde  yardimci  goérevler  Ustlenen  kamu
gérevlerini kapsar.

(ii) Bu sinifa girebilmek icin lise veya dengi bir orta 6gretim
kurumunu bitirmis olmak kosuldur.

(3) Ortaokul &grenimini gerektiren Mesleki ve Teknik Hizmet
Siniflar::
(a) Teknisyen Yardimcihigi Hizmetleri Sinifi (iki dereceli):

(i) Bu yasaya bagh kurumlarda teknisyen hizmetleri sinifina
yardimci nitelikte ilk kademe teknik gorevleri yerine getiren
kamu gorevlilerini kapsar.

(ii) Bu sinifa girebilmek icin, ortaokul veya dengi bir okulu
bitirmis ve belli bir ¢iraklik egitiminden gecerek mesleki bir
beceri kazanmis olmak kosuldur.

(b) Arac¢ suruciiligic ve Ara¢g Bakim ve Onarim Hizmetleri

Sinifi (iki dereceli):

(i) Bu yasaya bagh kurumlarda her turld hafif veya agir arac
suraculigu ve aragc bakim ve onarimi hizmetlerini yerine
getiren kamu gérevlilerini kapsar.

(ii) Bu sinifa girebilmek icin, ortaokul veya dengi bir okulu
bitirmis ve belli bir meslek egitiminden ge¢mis olmak veya
agir veya hafif arag siricllugu icin gerekli suris ehliyetine
sahip olmak kosuldur.
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Genel Hizmet 53. (1) Universite mezuniyeti veya yiksek 6grenim gerektiren genel
Siniflari hizmet siniflari:
(a) idari Hizmet Sinifi (Ug dereceli):

(i) Bu yasaya bagh kurumlarda yoénetsel ve icrai hizmetleri
yerine getiren kamu goérevlileri ile bu yasayla saptanan
diger hizmet siniflarina girmeyen kamu hizmetleri
gorevlerini yerine getiren kamu gorevlilerini kapsar.

(ii)Bu sinifa girebilmek icin, hukuk, iktisat, siyasal bilgiler veya
idari bilimlerle ilgili bir fakllte veya dengi bir yiksek okulu
bitirmis olmak kosuldur.

(b) Egitim Hizmetleri Sinifi (Ug dereceli):

(i) Devletin genel egitim ve 6gretim hizmetleri ile bu yasaya
bagh  kurumlarda egitim ve O&gretim hizmetlerinin
yuratilmesini  Gst dlzeyde planlayan, denetleyen,
érgltleyen ve yonlendiren ve Ogretmenler Yasasi'na bagli
olmayan kamu gorevlilerini kapsar.

(ii)Bu sinifa girebilmek igin, egitim ve o6gretim konularinda
herhangi bir fakllte veya ylksek okulu bitirmis, pedagoiji
veya uzmanlik belgesine ve egitim ve 6gretim planlama
teknigine sahip, egitim ve 6gretim rehberligi, 6rgutlenmesi
ve o6gretmenlerin gbzetim ve  denetimleri ile
yetistiriimelerine iligkin etkinlikleri yerine getirebilecek
yeterlik ve basarilikta olduklari saptanmis olmak kosuldur.

(c) Kiiltiir Hizmetleri Sinifi (Ug dereceli):

(i) Ulusal ve toplumsal kultir degerlerinin toplanmasi,
arsivlenmesi ve korunmasina iligkin hizmetleri; yaygin
egitimin  kurumlastirimasi ve halka indirgenmesi ve
yonundeki kultir hizmetlerini; sporun Ulke duzeyinde
yayginlastiriimasi ve kurumlastiriimasi hizmetlerini; eski
eserlerin arastiriimasi, arkeolojik kazi ve tarihi kultdr
degerlerinin korunmasi, sergilenmesi ve benzeri hizmetleri
yerine getiren, planlayan ve ydneten kamu gorevlileri ile
muzik ve tiyatro gibi kultGrel etkinliklerin planli bir bigimde
sunulmasina iligkin hizmetleri ve kitliphanecilik hizmetlerini
ydneten kamu gdrevlilerini kapsar.

(ii) Bu sinifa girebilmek igin uygun konularda bir Universite,
akademi, yuksek okul veya bir konservatuvari ve benzeri
bir yiksek 6gretim kurumunu bitirmis olmak kosuldur.

(d) Mali Hizmetler Sinifi (Ug dereceli):

(i) Genel ve katma butgelerin, yasa, tizik ve yodnetmelikler
cercevesinde hazirlanmasinda ve uygulanmasinda denetim
ve yoOnetim hizmetlerini yerine getiren, gelir ve gider
hesaplarini  dlizenleyen ve denetleyen; muhasebe
islemlerinin yUrdrlikteki mevzuata uygunluklarini saglayan;
devlet gelirlerinin tahsiline ve arttirlmasina iligkin islemleri
yoneten, planlayan, denetleyen ve gerekli yasal énlemlerle
diger 6nlemleri alan; devlet hazinesi ve emlakini yénetim ile
ilgili is ve islemleri planlayan, denetleyen ve yilriten kamu
gorevlilerini kapsar.
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(ii)Bu sinifa girebilmek icin, maliye, iktisat, hukuk, istatistik,
isletmecilik, muhasebe ve ticaret konularinda bir fakdilte,
akademi veya yuksek okulu bitirmis olmak veya certified
veya chartered accountant Gnvanini tagimak kosuldur.

(e) Basin Yayin ve Enformasyon Hizmetleri Sinifi (Ug
dereceli):

(i) Devletin basin ve yayin politikasinin uygulanmasi, her tarlt
haber elde edilmesi, islenmesi, sunulmasi ve yayinlanmasi
gorevlerini yerine getiren kamu gorevlilerini kapsar.

13/2011 (ii) Bu sinifa girebilmek igin, basin, yayin, gazetecilik, sosyal
ve siyasal, idari bilimler veya hukuk konularinda bir fakullte
veya dengi bir ylksek 6grenim kurumunu bitirmis olmak
veya yabanci bir dilin filoloji veya yabanci bir dilin edebiyat
fakultesi veya mutercim/ tercimanlhk bdlumlerinden
birinden mezun olmak kosuldur.

(f) Sanayi ve Ticaret Hizmetleri Sinifi (Ug dereceli):

(i) Bu yasaya bagli kurumlarda sanayi ve ticaretle ilgili
konularda gerekli arastirmalari yapan, sanayi ve ticaret
politikasina iligkin 6nlemleri saptayan ve uygulayan kamu
gorevlileri ile resmi kabz islerini yuriten kamu gorevlilerini
kapsar.

(i) Bu sinifa girebilmek icin, ekonomi, maliye, idari bilimler,
hukuk, ticaret, isletmecilik ve istatistik konularinda bir
fakulte veya dengi bir yuksek okulu bitirmis olmak kosuldur.

(9) Calisma ve Sosyal Giivenlik Hizmetleri Sinifi (U¢ dereceli)
(i) Devlette isglctu kaynaklarinin degerlendiriimesi, sektorel
dagilimin saptanmasi, isglciu planlamasi, verimlilik, is
guvenligi saglanmasi, isyerlerinin  denetimi, issizlik
sorunlarinin ¢ézilmesi, istihdam olanaklarinin yaratiimasi,
her turlG sosyal guvenlik hizmetleri ile sendikal iligkileri ve
benzeri hizmetleri yasa, tuzik ve yonetmelikler
cercevesinde yulriten kamu gorevlilerini kapsar.
(ii)Bu sinifa girebilmek icin, hukuk, iktisat, maliye, muhasebe,
istatistik, idari ilimler, muhendislik ve sosyal guvenlikle ilgili
bir fakllte veya yiksek okulu bitirmis olmak kosuldur.

(h) Sosyal Hizmetler Sinifi (Ug dereceli):

(i) Devletin sosyal hizmet politikasini st dizeyde planlayan
ve uygulayan; hizmet politikasinin iglerlik ve etkinlik
kazanmasi yoninde gerekli arastirma ve incelemeleri
yoneten ve yonlendiren ve sosyal hizmetlerin, devletin
destegine ve korunmasina gereksinme duyan yurttaslara
goturdimesinde gerekli énlemleri alan kamu gdrevlilerini
kapsar.

(i) Bu sinifa girebilmek igin, sosyal hizmet, sosyal siyaset,
sosyoloji, psikoloji ve benzeri konularda bir fakllte veya
yiksek okulu bitirmis olmak kosuldur.

(1) Turizm Hizmetleri Sinifi (U¢ dereceli):
(i) Devletin turizm potansiyelini saptayip bununla ilgili uzun ve
kisa vadeli yatirrm pazarlama ve egditim planlamasi yapan
ve turistik isletmeleri denetleyen kamu gorevlilerini kapsar.
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(if) Bu sinifa girebilmek igin, ticaret, turizm igletmecilik,
ekonomi, arkeoloji ve benzeri fakilte akademi veya ylksek
okulu bitirmis olmak kosuldur.

(i) Giimriik Hizmetleri Sinifi (Ug dereceli):
(i) Devlete ait deniz, hava ve kara giris ve ¢ikis kapilarin-

da gumrik islemlerini yapan, ithalat ve ihracatin
yurarlikteki yasa, tlziuk ve ydnetmeliklere uygun
olarak yapilip yapiimadigini denetleyen, vergilendirme
islemlerini yuraten, gumruk resimlerini saptayan ve tahsil
eden kamu gorevlilerini kapsar.

(ii)Bu sinifa girebilmek igin, iktisat, hukuk, idari ilimler, maliye,
isletmecilik, ticaret, muhasebe ve istatistik konularinda bir
fakulte veya ylksek okulu bitirmig olmak kosuldur.

(j) Mukayyitlik Hizmetleri Sinifi (Ug dereceli):

(i) Bu yasaya bagl kurumlarda, mahkeme mukayyitligi,
sirketler ve ortaklar mukayyitligi ve benzeri mukayyitlik
hizmetlerinin yerine getiriimesini ybneten ve denetleyen
kamu gorevlilerini kapsar.

(ii) Bu sinifa girebilmek icin, hukuk, iktisat ve idari bilimler
konularinda bir fakilte veya ylksek okulu bitirmis olmak
kosuldur.

(k) Digigleri Hizmetleri Sinifi (Ug dereceli):

(i) Devletin dis iligkilerinin dizenlenmesi ve yuritilmesine
iliskin tum gorevleri yerine getiren dis temsilciliklerde ve
digigleri ile gorevli Bakanligin merkez orgatlerinde disisleri
hizmetlerini saptanan politikalar ve kararlar gergevesinde
yuriten kamu gorevlilerini kapsar.

24/1997 (ii) Bu sinifa girebilmek igin, bir Universitenin siyasal bilgiler,

2, 20/2005 uluslararasi iligkiler, idari ilimler, iktisat, hukuk veya diger
uygun faklltelerinden diploma almis olmak veya herhangi
bir Universiteden mezun olup siyasal bilgiler, uluslararasi
iligkiler, idari ilimler, iktisat, hukuk veya diger uygun
konularda yuksek lisans veya doktora yapmis olmak ve ¢ok
iyi derecede ingilizce veya ayni dizeyde gegerli bir lisan
bilmek kosuldur.

() Kooperatif Hizmetleri Sinifi (Ug dereceli):

(i) Kooperatifciligin ulke dizeyinde kurumlastirilarak
yayginlasmasi, denetlenmesi ve ydnlendiriimesine iligkin
hizmetleri yerine getiren kamu gérevlilerini kapsar.

(ii)Bu sinifa girebilmek igin, iktisat, maliye, muhasebe, istatistik,
kooperatifcilik, isletme, hukuk ve benzeri konularda bir
Universite, akademi veya ylksek okul bitirmis olmak
kosuldur; veya

44/1982 (iii)Lise veya dengi bir okuldan mezun ve asgari dort yil fillen
basarili teftis yapmis teftis ve nezaret sandigi personeli
olmak kosuldur

(m) Siiriig Ehliyeti Miifettigligi Hizmetleri Sinifi (Ug dereceli):
(i) Sirds ehliyeti almak igin basvuranlarin sirls sinavlarini
yapan kamu gorevlilerini kapsar.
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(ii)Bu sinifa girebilmek igin hukuk, siyasal bilgiler, idari ilimler,
isletmecilik, maliye, muhasebe, istatistik konularinda bir
fakillte veya ylksek okul bitirmis olmak kosuldur.

(2) En az Ug yillik orta 6grenim gerektiren genel hizmet siniflari:
(a) Yardimci Mukayyitlik Hizmetleri Sinifi (Dort dereceli):

(i) Bu yasaya bagll kurumlarda mukayyitlik hizmetlerinin
yerine getiriimesinde, kayit islemlerinin tutulmasinda ve
dizenlenmesinde yardimci nitelikteki hizmetleri yerine
getiren kamu gorevlilerini kapsar.

(ii)Bu sinifa girebilmek icin, lise veya dengi bir orta 6gretim
kurumunu bitirmis olmak kosuldur.

(b) Posta Hizmetleri Sinifi (Dort dereceli):

(i) Devletin dahili ve uluslararasi posta hizmetlerini yerine
getiren ve bu hizmetlerin usuline uygun sekilde
yapiimasini denetleyen kamu gorevlilerini kapsar.

(ii) Bu sinifa girebilmek igin lise veya dengi bir orta 6gretim
kurumunu bitirmis olmak kosuldur.

(c) Yardimci Sosyal Hizmetler Sinifi (Dort dereceli):

(i) Devletin sosyal hizmet politikasinin uygulanmasinda (st
dizeydeki sosyal hizmet gorevlilerinin gozetim ve
denetiminde yardimci nitelikteki hizmetleri yerine getiren,
bu hizmetlerden yararlandiriimasi gereken vyurttaslarin
saptanmasinda, hizmetim ulastirimasinda, arastirma ve
incelemenin yuratilmesinde gorev alan ve bu hizmetlerin
etkinlikle yerine getirilmesi igin gerekli diger is ve iglemleri
yuriten kamu gorevlileri ile yuva ve yurt hizmetlerini
yuriten kamu gorevlilerini kapsar.

(ii)Bu sinifa girebilmek icin, lise veya dengi bir orta 6gretim
kurumunu bitirmis olmak kosuldur.

34/1989 (d) Kitabet Hizmetleri Sinifi (Dort dereceli):
(i) Bu Yasaya bagli kurumlarda evrak, arsiv ve dosya islerini
60/2002 yiriiten, her tiirlii belge ve yazisma ile ilgili giris ve ¢ikis

kayitlarmi tutan, santral operatorliigli ile bilgisayara her tiirlii
bilgi girisini yapan, haberlesme hizmetlerini ve muhasebe ve
hesap gerektiren iglemleri yerine getiren, daktilo, hesap makinesi
ve bilgisayar kullanan ve genel kitabet hizmetlerini yiiriiten kamu
gorevlilerini kapsar.

(ii)Bu sinifa girebilmek igin lise veya dengi bir orta 6gretim
kurumunu bitirmis olmak kosuldur.

(e) Tahsildarlik Hizmetleri Sinifi (Dort dereceli):
(i) Devlet gelirlerinin tahsil hizmetlerini yasalar c¢ergevesinde
yerine getiren kamu gorevlilerini kapsar.
(ii)Bu sinifa girebilmek igin, ticaret lisesi veya dengi bir orta
o6gretim kurumunu bitirmis olmak kosuldur.

(f) Gumriuk Muhafaza Hizmetleri Sinifi (D6rt dereceli):
(i) Kisilerin ve her tir esyanin gimrik denetimi yapilmadan
yurda giris veya cikisini ve gumrik kagakgihgini énlemek
gorevi ile yakimlt kamu gorevlilerini kapsar.
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(ii)Bu sinifa girebilmek icin lise veya dengi bir orta 6gretim
kurumunu bitirmis olmak kosuldur.

(g) Fiyat ve Kalite Kontrol Hizmetleri Sinifi (Ug dereceli):

(i) Devlet sinirlari iginde faaliyet gosteren pazar yerleri ve
ticaret kuruluslarinda fiyat, kalite ve etiket kontrol
hizmetlerini géren kamu gorevlilerini kapsar.

(ii)Bu sinifa girebilmek igin ticaret lisesi ve dengi bir orta 6gretim
kurumunu bitirmis olmak kosuldur.

(h) Cezaevi Hizmetleri Sinifi (Dort dereceli):
(i) Ceza ve tutuk evlerinin guvenlik ve disiplini saglayan ve
yonetiminden sorumlu olan kamu gorevlilerini kapsar.
(ii)Bu sinifa girebilmek icin lise veya dengi bir orta 6gretim
kurumunu bitirmis olmak kosuldur.

(1) Teblig ve icra Hizmetleri Sinifi (iki dereceli):
(i) Devletin yargi organlarinin teblig ve icra hizmetlerini yerine
getiren kamu gorevlilerini kapsar.
(ii)Bu sinifa girebilmek icin, lise veya dengi bir orta 6gretim
kurumunu bitirmis olmak kosuldur.

34/1989 (i) Yardimci Turizm Hizmetleri Sinifi (Dort dereceli):

(i) Turizm ve rehberlik hizmetlerinin yerine getiriimesinde;
pazarlama ve egitim planlamasi yapilmasinda; turistik
isletmelerin denetlenmesinde; otelcilik ve turizm egitim
merkezinde, mutfak, servis, kat hizmetleri ve 6n biro
bélimlerinde meslek derslerinin  6gretilmesinde; staj
donemlerinde  kursiyerlere nezaret edilmesinde ve
kursiyerlerin yonetilmesinde yardimci nitelikteki goérevleri
yerine getiren kamu gorevlilerini kapsar.

(ii)Bu sinifa girebilmek icin lise veya dengi bir orta 6gretim
kurumunu bitirmis olmak kosuldur.

62/1993 (j) i¢ Giivenlik Hizmetleri Sinifi (Ug dereceli):

(i) Cumhurbagkanligi, Cumhuriyet Meclisi, Bagbakanlk ve
bakanlik binalarinin i¢c glvenligini saglayan; bina igi
ziyaretgi ve misafir akisini gbzeten ve denetleyen;
dinleyicilerin Cumhuriyet Meclisi binasi iginde kendilerine
ayrilan yerlerde kurallara uygun olarak davranmalarini
gbzeten ve milletvekillerinin halkla iligkilerinin glvenlik ve
dizen iginde ydrutilmesinde yardimci olan kamu
gorevlilerini kapsar.

(ii)Bu sinifa girebilmek icin lise veya dengi bir orta 6gretim
kurumunu bitirmis olmak kosuldur.

(3) Ortaokul 6grenimi gerektiren Genel Hizmet Siniflari:
(a) Ascilik ve Garsonluk Hizmetleri Sinifi (Ug dereceli):
(i) Bu yasaya baglh kurumlarda ascilik ve garsonluk
hizmetlerini yerine getiren kamu gorevlilerini kapsar.
(ii)Bu sinifa girebilmek icin, ortaokul veya dengi bir okulu
bitirmis olmak kosuldur.

(b) Giimriik ve Liman Bekgiligi Hizmetleri Sinifi (U¢ dereceli)
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(i) Devletin gumruklerinde her turli esyanin korunmasindan
sorumlu olan devlet gumriklerinde bekgilik hizmetlerini
yerine getiren kamu gorevlilerini kapsar.

(ii) Bu sinifa girebilmek icin, ortaokul veya dengi bir 6grenim
kurumunu bitirmis olmak kosuldur.

(c) Odaci ve Sofor Hizmetleri Sinifi (iki dereceli):

(i) Bu yasaya bagli kurumlarda mektup dagitma, kurumu acgip
kapama gibi hizmetlerle, makam arabalarinin surtculigini
ve gunlik bakimi ve temizligini yapan kamu gorevlilerini
kapsar.

(ii)Bu sinifa girebilmek icin, ortaokul veya dengi bir orta 6gretim
kurumunu bitirmis olmak kosuldur.

(d) Yardimci Genel Hizmetler Sinifi (iki dereceli):

(i) Bu yasaya bagli kurumlarda bekgilik, telefon operatorligu,
tevziyatcilik gibi yardimci hizmetleri yerine getiren kamu
gorevlilerini kapsar.

(ii)Bu sinifa girebilmek icin, ortaokul veya dengi bir orta 6gretim
kurumunu bitirmis olmak kosuldur.

54. (1) (a) Yuksek 6grenim Ustli master derecesi almis olanlar ile lisans

Ustl ihtisas sertifikasi alanlara, bulunduklari derece igerisinde
bir kademe ilerlemesi, tipta uzmanlik belgesi alanlara ve
doktora yapanlara bulunduklari derece icerisinde U¢ kademe
ilerlemesi uygulanir.

Master derecesi alip bir kademe ilerlemesinden yararlanan
bir kamu gorevlisine, doktora yapmasi halinde iki kademe
ilerlemesi uygulanir.

Bu fikra amaglari bakimindan ‘lisans Ustl ihtisas
sertifikas1”, en az bir 6grenim yili suresine esit bir sure
ogrenim goérmek kosuluyla alinmis olan ihtisas sertifikasini
anlatir.

Master derecesi alip bir kademe ilerlemesinden yararlanan bir
kamu goérevlisine meslegi ile ilgili 6grenim dalinda doktora
yapmasi halinde iki kademe ilerlemesi uygulanir.
Bu fikra amaglari bakimindan "lisans Ustl ihtisas sertifikas!"
en az bir 6grenim yili suresine esit bir sure 6grenim gérmek
kosuluyla alinmis olan lisans sertifikasini anlatir.

(b) Universite veya dort yillik yiksek okul mezunlarina ikinci bir
Universite veya dort yillik yUksek okul bitirdikleri zaman her
o6grenim yilina karsilik bir kademe ilerlemesi uygulanir.

Universite veya dort yillik yiksek okul dgretimi sirasinda,
ikinci bir Oniversitede alinan egitim, mezun olmak kaydiyla
surelerin cakismasina bakilmaksizin ikinci 6gretim icin de her
6grenim yilina karsilik bir kademe ilerlemesi uygulanir.

Universite veya Yuksek okul mezunu kamu gdrevlilerine,
gbreve atanmalarindan sonra meslekleri ile ilgili konularda
olmak sarti ve 6n lisans diplomasi almalari halinde, Personel
Dairesinin  uygunluk bildirimi ile bir kademe ilerlemesi
uygulanir.
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(2) En az Gc¢ yillik orta 6grenim gerektiren hizmet siniflarindan birine
giren kamu goérevlilerine, U¢ yildan fazla &grenim goérduikleri
takdirde bulundugu dereceye bakilmaksizin bulundugu sinifta
ilerleyebilecegi “A” tabanli baremi gegmemek sarti ile fazla
yapilan her 6grenim vyilina Kkarsilik bir kademe ilerlemesi
uygulanir.

(3) Ortaokul 6grenimi gerektiren hizmet siniflarindan birine giren
kamu gdrevlilerine, ortaokul 6grenimi Ustliinde 6drenim gordukleri
takdirde, fazla her 6grenim yilina karsilik bir kademe ilerlemesi
uygulanir.

iKiNCi BOLUM
KADROLAR

(1) Devletin ve bu yasaya bagl diger kamu kurum ve kuruluslarinin,
genel yonetim ilkelerine gére yuritmekle yukimli olduklari kamu
hizmetlerinin gerektirdigi asil ve surekli gorevler ve bu gorevleri
yerine getirecek teskilat kadrolari, bu yasaya baglh kurumlarin
kurulus ve gorev yasalarinin veya tuzuklerinin kadro cetvellerinde
belirtilir.

(2) Her kadronun bir hizmet semasi bulunur ve hizmet semalarinda,
bu yasadaki esas ve ilkeler c¢ercevesinde kadrolara iligkin
gorevler, yetki ve sorumluluklar, gorevlerin diger 6zellikleri, bu
gorevleri yerine getireceklerde aranacak nitelikler, kadro adl,
kadro sayisi, hizmet sinifi, sinif icindeki derecesi, baremi ve
kadronun ilk atanma ve yukselme yeri olup olmadigi belirtilir.

(3) Bu yasanin ikinci maddesinin (4) ve (6). fikralarinda belirtilen
kurumlarda Yukarndaki (1). ve (2). fikra kurallarina uymak
zorundadirlar.

(4) Sozlesmeli Personelin kadro ve 6denegi, Bltce Yasasinda her
kurumun altinda yer alir.

(5)

Bu Yasaya bagli kurumlarda, bu Yasadaki istisnalar sakl kalmak

kosulu ile yasal kadrosu bulunmadan kamu goérevlisi ¢alistirilamaz ve

hizmet kosullari belirlenmeyen kadrolara atama yapilamaz.

Ancak bu Yasanin 58’inci maddesinin (4)'Gncu fikrasinin (B) bendi
uyarinca kadro fazlasi olarak bir Ust dereceye terfi edenlere bu
maddenin birinci paragrafi uygulanmaz.

(1) Bu yasaya bagh kurumlarin genel yonetim ilkelerine gore
yurttmekle yukimli oldugu kamu hizmetlerinin gerektirdigi asil ve
surekli gorevlerin etkinlik ve verimlilikle yerine getiriimesi amaciyla
kurumlar icin teknik kurullarca hazirlanan kadro cetvelleri ile
hizmet semalari Personel Dairesi, Devlet Planlama OrgUtU,
Maliye igleriyle gorevli Bakanlk ve ilgili kurumun birer
temsilcisinden olusan bir kurulca ele alinarak gerekli
duzenlemeler yapilir ve Bakanlar Kurulu'na iletilir.

(2) Bakanlar Kurulu'nca onaylanan kadro cetvelleri ve hizmet
semalari yasal bir statilye kavusturulmak tzere Kuzey Kibris Turk
Cumbhuriyeti Meclisine sunulur.



Kadrolarin
atanma ve
yukselme
amagclari igin
ayrimi
44/1982

44/1982

44/2006

34

58. Kadrolar atanma ve yikselme amaglari igin asagidaki ayrima bagh
tutulurlar;

(1

(2)

)

(4)

ilk atanma yeri olan kadrolar: Bu kadrolara hizmet iginden veya
disindan atanma yapilabilir.

ilk atanma ve yiikselme yeri kadrolar: Bu kadrolara hizmet icinden
atanma veya terfi yapilabilecegi gibi dogrudan dogruya hizmet
disindan atanma yapilabilir.

Bu kadrolar herhangi bir hizmet sinifinin en alt derecedeki
kadrolari olabilecedi gibi, en alt derece Uzerindeki herhangi bir
derecedeki kadrolar da olabilir.

Yukselme Yeri Kadrolari: Bu kadrolar hizmet icinden ayni hizmet
sinifinda bir alt derecedeki kamu gorevlilerinin bir lst dereceye
terfi ettiriimesi veya 75. madde kurallari uyarinca sinif degistirmek
suretiyle doldurulur.

Ancak, muiudir muavini kadrolarinin doldurulmasindan, ayni
hizmet sinifinin bir alt derecesinde olma kosulu veya Universite
mezuniyeti veya yiksek o6grenim gerektiren Mesleki ve Teknik
Hizmet Siniflari ile Universite mezuniyeti veya yuksek 6grenim
gerektiren Genel Hizmet Siniflarinin 1. derecesinde olmak kosulu
aranir.

Bu madde amaglari bakimindan Yukselme amagli ilk atanma ve
yukselme vyeri kadrolari veya vyikselme yeri kadrolarinin
doldurulmasi yéntemi:

(A) Her Kurumun kendi tegkilat yasasinda bulunan bir hizmet
sinifinda, kendi kurumunda bir alt derecedeki kamu
gorevlilerinin  bir Ust dereceye terfi ettiriimesi halinde
yukselme yerinin agik kadro sayisi, yapilacak sinavdaki
basari listesi dikkate alinarak doldurulur. Acik kadrolara
atananlar, atandiklari kadronun goérev, vyetki ve
sorumluluklari tagirlar.

(B) Yukaridaki (A) bendinde belirtilen terfi sinavinda basarili
olmasina ragmen kadro yetersizligi nedeniyle bir Gst
derecenin acgik kadrolarina atanamayanlar, acik kadro
sayisina bakilmaksizin kadro fazlasi olarak bir Gst
dereceye terfi ettirilirler. Bu sekilde bir Ust dereceye terfi
ettirilenlerin sayisi, terfi sinavi yapilan kadronun bulundugu
hizmet sinifinin kendi teskilat yasasinda belirtilen toplam
kadro sayisini asamaz. Bu bend tahdinda terfi alanlar, terfi
aldiklari kadronun hizmet semasindaki goérevleri yaninda
amirlerinin goérevlendirmesi halinde terfi dncesi derecelerin
gorev, yetki ve sorumluluklarini da ydritmeye devam
ederler.

DORDUNCU KISIM
KAMU GOREVINE ALINMA
BiRINCi BOLUM
Yontem
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59. Bu yasaya bagli kurumlar, personel atanmasina gerek goérdukleri agik

kadro sayilarini, sinif ve derecelerini Maliye isleriyle gorevli
Bakanligin acgik kadronun doldurulmasina mali acgidan engel
bulunmadigini 6ngbren uygunluk bildirimini almak kosuluyla, Kamu
Hizmeti Komisyonu'na bildirirler, Maliye isleriyle Gorevli Bakanliktan
uygunluk bildirimi alinmadikga, Kamu Hizmeti Komisyonu'nca bu
Yasanin 60. ve 61’inci madde kurallari ¢ercevesinde herhangi bir
islem yapiimaz.

Ancak derece yukselmelerinde acgik kadronun bulunmamasina
ragmen bu Yasanin 58’inci maddesinin (4)'Uncu fikrasinin (B) bendi
kurallari c¢ergcevesinde kadro fazlasi olarak atamanin yapilabilmesi
icin sinav sonugclarinin aciklanmasindan sonra Maliye isleriyle Gorevli
Bakanliktan uygunluk gériisii alinmasi zorunludur. Maliye Isleriyle
Gorevli Bakanliktan uygunluk goérist alinmadikga Kamu Hizmeti
Komisyonunca bu Yasanin 60'inci ve 671inci madde kurallari
cercevesinde herhangi bir islem yapilamaz.

60. (1) Kamu Hizmeti Komisyonu, ilk atanma yeri olan kadrolar ile

atanma ve ylkselme yeri olan kadrolari, bagsvurma slresinin sona

ermesinden en az onbes gun dnce, Resmi Gazete, radyo ve diger

basin ve yayin araglariyla duyurmak zorundadir. ilk atanma ve
yikselme yeri olan acik kadrolar ayrica genelge yoluyla hizmet
icindeki kamu gorevlilerine duyurulur.

(2) (A) Bos kadro bulunmasi halinde duyuru;

(a) Atanma yapilacak bos kadrolarin sinif ve dereceleri;

(b) Kadrolarin bulunduklari kurum ve yerler,

(c) Kadrolara alinacak personel sayilari,

(¢) Kadrolarin baremleri,

(d) Kadrolarin ilk atanma veya yukselme yeri olup olmadiklari,

(e) Alinacak personelin genel ve 6zel kosullari (Kadro gérevlerini,
yetki ve sorumluluklarini, o6zelliklerini ve atanacaklarda
aranacak nitelikleri),

(f) En son bagvurma tarihi, ve

(g) Sinav yeri ve zamani,

belirtilir.

(B) Bu Yasanin 58’inci maddesinin (4)’Gncu fikrasinin (B) bendi
altinda, derece yukselmelerinde duyuru;

(a) Atanma yapilacak sinif ve dereceleri;

(b) Kadrolarin bulunduklari kurum ve yerler;

(c) Kadrolarin ilk atanma ve yikselme yeri olup olmadiklari;

(¢) Atanacaklarda aranacak nitelikler;

(d) En son basvurma tarihi; ve

(e) Sinav yeri ve zamani;

belirtilir.

(3) Kamu Hizmeti Komisyonu, hizmet i¢inden doldurulmasi uygun
buldugu yukselme yerlerindeki acik kadrolarla ilgili olarak genelge
yoluyla duyuru yapmakla yetinebilir.

61. (1) Kamu Hizmetlerinin gerektirdigi asil ve surekli gorevleri yuruten

kamu goérevlilerinin  atanmalari, bu yasa ve Kamu Hizmeti
Komisyonu'nun kurulus ve igleyisine iliskin yasa kurallari
cercevesinde Komisyonca yapilir.
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(2) Sozlesmeli personel ile gegici personelin atanmalarina veya

A.

goéreve alinmalarina iliskin bu yasadaki 6zel kurallar sakhidir.

Idari Hizmetler Sinifina baglh Idare Memurlarmin; Kitabet Hizmetleri
Sinifina bagli Kitabet Memurlarinin ve Odaci ve Sofor Hizmetleri
Simifina bagli Odaci ile Odaci Soforlerin Kamu Hizmeti Komisyonunca
ilgelere atanmasindan sonra, ilgelerdeki ilgili kurumlara tahsisleri;
kurumlarin ilgili hizmet siifinda yer alan s6zkonusu kadrolarin toplam
sayisin1 asmamak kosuluyla; ilgili kadrolarin derecelerinde Ongoriilen
kadro sayilarina bakilmaksizin; hizmetlerin niteligine gére kurumlarin
ihtiyaci dikkate alinarak Personel Dairesince yapilir.

iKiNCi BOLUM
Kosullar

62. Kamu gdrevine alinacaklarda asagidaki genel ve 6zel kosullar aranir:
(1) Genel Kosullar

(a) Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti yurttasi olmak;

(b) On yedi yasini bitirmig olmak;

(c) Bu yasada oOngorilen hizmet siniflarina girebilmede aranan
6grenim kosullarini tagsimak;

(d) Kamu haklarindan yasakli bulunmamak;

(e) Bir yildan fazla hapis cezasina carptiriimamis olmak veya
rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtekarlik, irtikap, irza gegme,
hileli iflas ve benzeri ylz kizartici suglardan dolayr mahkum
olmamis olmak;

Ancak, onalti yasindan kiglkken yukarida 6éngorilen suglari
isleyenlere, bu bend kurallari uygulanmaz ve kamu goérevine
girme haklari saklidir.

(f) Yurt 6devi (Mucahitlik veya askerlik) yukimlalugina yerine
getirmis olmak;

(g) Atanacagi gorevi surekli olarak yapmasina engel olabilecek
bedensel bir hastallk veya sakathdr veya akil hastaligi
bulunmadigi Devlet Hastahanesi Saglik Kurulu Raporuyla
onaylanmis olmak;

(h) Kamu goérevinden emekli maasi cekmemis olmak veya disiplin

sugundan 6turt daha 6nce kamu gorevinden azledilmemis
olmak (gorevden uzaklastiriimamis olmak);

(2) (a) Hizmet gérecegdi sinif icin bu Yasada 6ngdrilen esaslara uygun

olarak Kurulus ve Gorev yasa ve tiziklerinde belirlenen
egitim ve 6gretim kurumlarindan bitirmis olmak;

(b) Bagh bulundugu kurumun kurulus ve gbrev yasa veya
tizuklerince atanacag! kadronun hizmet semasinda dngorulen
diger nitelikleri tagsimak .
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63. (1) Kamu goérevine alinmada ve siniflar icinde yukselmelerinde
bu Yasa kurallari ¢ercevesinde yeterlik , yarisma ve yabanci dil
sinavi olmak Uzere Ug tur sinav uygulanir.

(2) (a) Yeterlik Sinavi: Kamu gorevine ilk kez atanmada atanacak

adaylarin yeterliliklerini saptamak agisindan yapilan sinavdir.

(b)Yarisma Sinavi; Kamu gorevine ilk kez atanmada ve derece
yukselmesinde, atanacak adaylarin , atanacaklari  kadro
gorevlerini etkinlik ve verimlilikle yerine getirebilecek nitelik ve
kosullara sahip olup olmadiklarini saptamak agisindan yapilan
Ozel ihtisas sinavidir.

(c)Yabanci dil sinavi; ilk atanmada veya derece yiikselmesinde
her sinif, derece veya kadro icin saptanan, diizeyde ve sayida
dil bilgisine sahip olunup olunmadidini saptamak agisindan
yapilan sinavdir.

(3) Yeterlik ve yarisma sinavlari, sinif ve sinif igindeki derecede
kadrolarinin 6zelliklerine gore yazili , sbézli veya uygulamali
yontemlerden biri veya birkagi ile yapilir.

(4) Sinavlar, bagvuran adaylarin, girecekleri sinif ve kadrolarin
gerektirdigi  6grenim dizeyinde olmak Uzere, bilgi, yetenek,
tecribe ve becerilerini dlgecek bicimde dizenlenir.

(5) Hangi hizmet siniflari igin ne tir ve hangi diizeyde bir sinav
uygulayacagi ve bu sinavlarin bagli olacagl usul ve esaslar
Personel Dairesi, Kamu Hizmeti Komisyonu ve Egitim ve Kultir
isleri ile goérevli Bakanhgin birer temsilcisi ile en ¢ok (iyeye sahip
iki kamu gorevlileri sendikasinin birer temsilcisinden olusan bir
kurulca hazirlanacak ve Bakanlar Kurulunun onayindan sonra
Resmi Gazetede yayinlanacak bir sinav tiztugu ile saptanir. Sinav
Tazugunin degistiriimesinde de ayni yéntem uygulanir.

(6) Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan yukaridaki (1)inci fikra
uyarinca dizenlenen sinavlara basvuruda bulunanlardan 20.-YTL
(Yirmi Yeni Turk Lirasi) sinav harci alinir.

Bakanlar Kurulu, Resmi Gazete’de yayimlayacagi bir
Tizikle, her yil Devlet Planlama Orgiiti tarafindan saptanan yillik
enflasyon oranini asmamak kosuluyla, bu fikrada 6ngorilen harci
on katina ulasincaya kadar artirabilir veya indirime bagh tutabilir.

64. (1) Bu Yasaya bagl kurumlarca yirutilen kamu hizmetlerine girmek
isteyenler, 62. maddede ongérilen genel ve 6zel kosullar
tasimadikga yarisma veya yeterlik sinavina katilamazlar.



Sinavlarin
Yapilmasi

Sinav
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13/2011

(2)
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Ancak, sadece kamu gdrevine ilk kez atanacaklar igin
uygulanan Yeterlik Sinavina katilabilmek amaciyla basvuruda
bulunanlardan, on sekiz yasini bitirmis olmak ve yurt &devi
(mucahitlik veya askerlik) yakimluluguni yerine getirmis olma
kosullari aranmaz.

Bu Yasada ve bu Yasaya bagh kurumlarin kurulus ve goérev
yasalarinda sinif ve dereceler icinde yer alan kadro gorevleri icin
ongorulen 6zel nitelik ve kosullari tasiyanlardan ilk kez kamu
goérevine atanacaklarin yarisma ve yeterlik sinavlarina katiimalari
ve bu sinavlarda basari géstermeleri kosuldur.

(3) Kamu gorevine ilk kez girmek igin bagvuranlarin sayisi agik kadro

saylsi kadar veya aclk kadro sayisindan az ise, yeterlik;
basvuranlarin sayisi, acik kadro sayisindan ¢ok ise yeterlik ve
yarigsma sinavi yapllir.

65. Bu Yasada 0Ongoérilen sinavlarin dizenlenmesi ve ydaritilmesi ya
dogrudan Kamu Hizmeti Komisyonunca veya komisyonun kurulus ve
isleyisine iliskin yasa c¢ergcevesinde olusturulan sinav kurallari
araciligiyla Komisyonun gbézetim ve denetimi altinda , Yasa ve Sinav
tizagu cercevesinde yapilir.

66. (1) Her yarisma ve yeterlik sinavinin sonucu , sinava girip

kazananlarin basari siralarina goére, " Basar listesi" seklinde
Resmi Gazete'de yayinlanir ve yazi ile ilgililere bildirir.

(2) Atamalar basari sirasina gore yapilir. Ancak sinav sonucunda

sinava girenler arasinda basari durumunun esit olmasi halinde
bunlardan sehit, hadise kurbani veya malQl gazi cocudu olanlar
oncelikle atanir.

(3) Atanma karari, basarili adaylara yazili olarak bildirilir ve en ge¢ on

(4)

67. (1)

gun icinde atanma kararini kabul edip etmediklerini bildirmeleri
istenir. Olumlu yanit alinanlarin atanmalari kesinlestirilir.

Yabanci dil sinavlarinda basari gdsterenlerin basari listesi de
Resmi Gazete'de yayinlanir ve basari goésterenlere basari
derecelerini gdsterir birer belge verilir.

Sinav sonuglarina itiraz, kesin olmayan sinav sonuglarinin Kamu
Hizmeti Komisyonunun web sayfasinda yayimlandigi tarihten
baglayarak en ge¢ (¢ is gunU icerisinde Kamu Hizmeti
Komisyonuna yazili olarak yapilabilir.

(2) Yapilan itirazlarin Komisyonca nasil ve hangi silre icinde

3)

degerlendirilecegi Komisyonun Kurulus ve Gorev Yasasinda
veya ona bagl olarak Bakanlar Kurulunca hazirlanacak bir itiraz
ttzigunde belirlenir.

Kamu Hizmeti Komisyonunun itirazina iligkin karari yargi
mercilerinin denetimi disinda birakilamaz.
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13/2011 (4) Yukaridaki (1)'inci fikra uyarinca Kamu Hizmeti Komisyonuna
yapilacak yazili itirazlar i¢in sinavlara basvuruda alinan sinav
Ucretinin yarisi tutarinda sinav sonuglarina itiraz Gcreti alinir.
Ancak, itirazin yapilan arastirma ve inceleme sonucunda
hakli bulunmasi halinde itiraz Ucreti iade edilir.

UGUNCU BOLUM

Adayhk

Adayhga kabul 68. (1) Sinav sonucunda basari gosterip atanma kararini kabul

edilme ve edenlerden ilk kez gbreve alinanlar aday olarak atanirlar.

adaylik siiresi

11/2008 (2) Aday olarak atanan kamu gorevlisi bir yildan az ve iki yildan fazla
olmamak Uzere bir adaylik dénemi gegirir.

Adaylhk 69. (1) Adaylik doénemi, kamu hizmetleri gorevlerine yeni giren bir

donemi i¢indeki kimsenin hizmete yakinhgini ve uyumunu saglamak amaciyla

iglemler ve siire uygulanan bir deneme devresidir.

sonunda (2) Deneme doénemi iginde aday yakin bir gozetim, denetim ve

bagarisiziik rehberlik altinda bulundurulur. Bu dénemde adayin yetismesi,
gorevi ile uyum saglamasi ve gorevini etkinlik ve verimlilikle
yerine getirebilecek yeterlik dizeyine ulastiriimasi yéninde bagli
bulundugu kurumca, bu yasa cgercevesinde gerekli Onlemler
alinir ve bu amagla kendisine her tir egitim olanagi saglanir.
Bu onlemleri almak ve olanaklari saglamak devletin ve adayin
bagl bulundugu kurumun édevi ve yukimudur.

34/1989 (3) Aday hakkinda, bagh bulundugu kurumca vyilda bir kez

11/2007 dizenlenerek, Kamu Hizmeti Komisyonuna gdnderilecek
performans degerlendirme formu, Kamu Hizmeti Komisyonunca
degerlendirilir.

Son performans deguerlendirme formu, deneme slresinin
sona erecegi tarihten en az bir ay ©once doldurulur ve
degerlendirme formu adayin asaletinin onaylanmasi veya gorevine
son verilmesi yoninde kesin 6neriler icerir.

Adaylhk suresi sonunda baglh bulunduklari kurumca
haklarinda duzenlenen performans delerlendirme formunda
basarisizligl saptanan adaylarin goérevle iligkileri Kamu Hizmeti
Komisyonunca kesilir ve bu durum yazi ile kendilerine bildirilir.

(4) Adayin, idareye ve komisyona karsi itiraz ve dava agma hakki
saklidir ve bu organlarca verilen kararlar yargl mercilerinin
denetimi disinda birakilamaz.

BESINCI KISIM
HIZMET KOSULLARI VE SEKILLERI
BiRINCi BOLUM
Asil ve siirekli 70. Adaylik siresini  doldurmus ve bagh bulundugu kurumca
kamu dizenlenecek performans degerlendirme formunda basarisi
gorevliligine saptanmis adaylar, Kamu Hizmeti Komisyonunca, asil ve surekli
gz:‘gi‘;; kamu gorevlisi olarak atanirlar. Asil ve siirekli kamu gérevliligine

11/2008 atanma tarihi, hi¢bir sekilde azami adaylik suresini asamaz.
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Kademe 71. Kamu gorevlilerinin, atandiklari kadro gorevi igin saptanmis maas
ilerlemesinin baremleri igindeki kademelerde ilerlemesi icin, 100. madde kurallari
kogullari sakli kalmak kosuluyla, asagidaki kosullarin bulunmasi gerekir:
34/1989 (1) Bulundugu kademede en az bir yil calismis olmak;
11/2008 (2) O yiliginde olumsuz degerlendiriimemis olmak; ve

(3) Bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademe bulunmak.
Kademe 72. Kademe ilerlemesi, kamu gorevlisinin bagh bulundugu kurumca,

ilerlemesinde
onay mercii ve
uygulama

olumlu degerlendirilmis olmasina bagl olarak uygulanir.

Kamu Gorevine  72. A (1) Kamu gdrevlilerine verilecek maasin hizmet slresine uygun

atanmadan o6nce
yapilan
hizmetler

42/1983
29/1984
33/1988

35/2004

33/1988

26/1977
9/1979

18/1980
26/1982
54/1982
14/1983
22/1983
20/1985
3/1986

38/1987

olarak ayarlanmasinda kamu gdrevlisi kadrolarina atanmadan
once veya atandiktan sonra yapilan mucahitlik slresi dikkate
alinir ve gerek bu madde amaclari gerekse emeklilik amaglari
bakimindan hizmet siresine eklenir.

Bulundugu hizmet sinifi icinde barem tavanina gelen kamu
gorevlilerine bu haklari terfi alip ta yiksek bir bareme gectikleri
zaman uygulanir.

Devlet kadrolrarinda Gegici is¢i veya Daimi is¢i statiisiinde
olup daha sonra Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
muvazzaf tekaidiyeli bir kadroya aday olarak atananlar,
atanmadan Once yaptiklari mucahitlik ve/veya mukellef
askerlik hizmetlerine karsilik herhangi bir tazminat almamis
olmak veya iade etmis olmak kosuluyla muvazzaf tekatdiyeli
kadrolara aday olarak atandiklari tarihten gecerli olmak Uzere
her tam yil yapilan mdicahitlik ve/veya miukellef askerlik
hizmetlerine karsilik bir kademe ilerlemesi verilir. Aran hizmet
aylari muteakip kademe ilerlemesinde dikkate alinir.

(2) (A) 1979 Guvenlik Kuvvetlerinin Kurulus, Goérev ve Yetkileri

Yasasi uyarinca mukellef askerlik yapan ve daha sonra
kamu goOrevine gegen Kamu gorevlilerine yaptiklari
mukellef askerlik hizmetlerine karsilik,

(B) 1976 Gulvenlik Kuvvetlerinin Kurulus, Gorev ve Yeftkileri

Yasasi'nin ydrurlige girdigi tarihte kamu goérevlisi olan
1949 dogumlu ve daha yash yukumldlerin, 30 Kasim
1976 tarihinden sonra yapmis olduklari mdicahitlik
hizmetlerine karsilik;
Ancak, yukarida s6zi edilen mucahitlik hizmetleri
bakimindan dikkate alinacak stre, Emeklilik Yasasi'nin
3. maddesinin (7). fikrasinin (a) bendinin ikinci kosul
bendi kurallari uyarinca 1949 dodumlu ve daha yasl
yukimlulere taninan sure kadardir.

(C) 1974 Baris harekatina katllan ve daha sonra kamu
gorevine gecen Kibris Turk Barig  Kuvvetleri
mensuplarinin mecburi askerlik slreleri ile Kibris Turk
Kuvvetleri Alayinda goérev yapan ve daha sonra kamu
gorevine gecen Kamu Gorevlilerinin - Kibris  Turk
Kuvvetleri Alayinda goérev yapmis olduklari sivil
hizmetlerine karsllik,



22/1984
36/1984
37/1984
8/1985

60/2002
43/2003

43/2003
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(D) Turkiye Cumhuriyeti'nde muvazzaf askerlik gorevi yapip
bu hizmetlerine karsiik Tirkiye Cumbhuriyeti'nden
herhangi bir emeklilik menfaati almamis olduklarini
belgeleyen ve halen kamu gbrevinde bulunanlarin
yaptiklari muvazzaf askerlik hizmetlerine karsilik 1 Ocak,
1988 tarihinden gecerli olmak Uzere her tam yila bir
kademe ilerlemesi verilir ve bu hizmetler gerek bu
madde amagclari ve gerekse Emeklilik Yasasi kurallar
cercevesinde emeklilik amaclari bakimindan hizmet
suresine eklenir. Artan hizmet aylari muteakip kademe
ilerlemesi icin dikkate alinir.

Bulundugu hizmet sinifi icinde barem tavanina gelen
Kamu Goérevlilerine bu haklari  terfi alip ta ylksek
bir bareme gectikleri zaman uygulanir.

(3) (A) 20 Temmuz 1974 tarihinden sonra gegici olarak yapilan
ve Gegici Personelin Kadrolanmasi (Ozel kurallar)
Yasasi'nin 8. maddesi uyarinca ikiye bdlinerek elde
edilen her tam hizmet yilina karsilik bir kademe
ilerlemesi verilen gegici hizmetlerden geriye kalan ve
yukarida sOzu edilen Yasa uyarinca yapilan uygulama
sonucu kademe ilerlemesi verilemeyen her tam yil gegici
hizmet siresine karsilik bir kademe ilerlemesi verilir.
Artan gecici hizmet aylari muteakip kademe ilerlemesi
icin dikkate alinir. Ayni uygulama kadrolu personele de
uygulanir.

(B) 20 Temmuz 1974 tarihinden 6nce Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan aday (Gegici) olarak atanan ve
daha sonra yine Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
aday (Gegici) olarak atanan ve daha sonra yine Kamu
Hizmeti Komisyonu t arafindan muvazzaf-tekatdiyeli bir

kadroya tayin edilen Kamu Gorevlilerinin her tamamlanmis
aday (Gegici) hizmet yilina karsilik bir kademe ilerlemesi
verilir. Artan gecici hizmet aylari muiteakip kademe
ilerlemesi icin gecerlidir.

(4) (A) 1 Ekim 1999 tarihinden 6nce her ne ad altinda olursa olsun kamu
hizmetine giren ve daha sonra Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
muvazzaf tekaiidiyeli bir kadroya tayin edilen kamu gorevlilerine; tayin
edilmeden once Devlet Biitcesinden veya Devlete bagli doner sermayeli
kuruluslardan veya fonlardan maas g¢ekilerek yapilan hizmetlerine karsilik
kidem tazminati almamis olmak veya iade etmis olmak kosuluyla her
tamamlanmig hizmet yilina bir kademe ilerlemesi verilir. Artan hizmet aylari,
miiteakip kademe ilerlemesinde dikkate alinir.

(B) Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan muvazzaf tekaiidiyeli bir kadroya
tayin edilen kamu gorevlilerinin, 1 Ekim 1999 tarihinden 6nce Ihtiyat
Sandiginda yapilan Hizmetleri, Turizm Tanitma Fonunda yapilan
hizmetleri, Spor Dairesine bagli Piyangolar Biriminde yapilan hizmetleri
ile Oziirliileri Koruma ve Rehabilite Yasasi altinda istihdam edilen
Oziirlilerin yapmis olduklar1 hizmetlerine karsilik herhangi bir tazminat
almamig olmak veya iade etmis olmak kosuluyla her tamamlanmis
hizmet yilina karsilik bir kademe ilerlemesi verilir. Artan hizmet aylari,
miiteakip kademe ilerlemesinde dikkate alinir.



Yiikselme

Yeri kadrolari
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73. (1) Ust Kademe Yoneticisi Sayllmayan Diger Yoneticiler ile Tabiplik

Hizmetleri Sinifinda  YUlkselme vyeri kadrolari igin derece

yukselmesinin kosullari sunlardir:

(A) Acik kadro bulunmasi kosulu:
Kamu gorevlisinin bir Ust dereceye yukselebilmesi i¢cin bulundugu
sinif icinde bir st derece kadrosunun agik olmasi gerekir.

(B) Belirli stre ¢alisma kosulu:
Kamu gdrevlisinin bir Ust dereceye ylkselebilmesi icin halen
hizmet gérdligl en son kadro goérevinde ve bulundugu derecede
en az ug yil calismis olmasi gerekir.

(C) Acik kadro nieliklerini kazanmis olma kosulu:
Kamu gorevlisinin  bulundugu sinif icinde bir Ust dereceye
yukselebilmesi icin, agik kadronun tahsis edildigi gorev igin bagl
bulundugu kurumun Kurulugs ve Gorev Yasalarinda belirtilen
nitelikleri kazanmis olmalari gerekir. Bu ybnde saptama
yapilirken, ilgili kurumun en Ust dizeydeki amirin goérusleri de
alinir.

Ancak herhangi bir hizmet sinifina intibaki yapilanlar, intibak
ettirildikleri  hizmet sinifi igerisindeki munhal ylkselme yeri
kadrolarina, aranan 6grenim kosulunu tasiyip tasimadiklarina
bakilmaksizin bagvurabilirler.

(€) Olumlu degerlendirilmis olma kosulu:
Performans degerlendirme formunda kamu gorevlisinin bir Ust
dereceye yukselebilecek nitelikte bulundugunun bagh bulundugu
kurumca belirtiimis ve Kamu Hizmeti Komisyonunca da kabul
edilmis olmasi gerekir. Munhal kadrolarin Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan doldurulabilmesi i¢in, muracaat eden kamu
gorevlilerinin son Ug¢ yillik performans degderlendirme formlarinin,
baglh bulunduklari kurumlarca Kamu Hizmeti Komisyonuna
gonderilmesi zorunludur. Kamu Hizmeti Komisyonu yapacagi
degerlendirmede bu formlari esas alir.

(D) Yarisma veya yeterlilik sinavini gegmis olma kosulu:
Derece yukselmesi i¢cin kamu gdrevlisinin girecedi derece igin
saptanmis vyeterlik veya yarisma sinavinda basari gdstermis
olmasi gerekir.
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97/2007
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44/2006

34/1989
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(2) Ust Kademe Yoneticisi Sayilmayan Diger Yoneticiler ile Tabiplik

Hizmetleri Sinifi disinda, Ortaokul, Ortadgrenim ve Yilksek
o6grenim gerektiren Genel Hizmet Siniflari ile Mesleki ve Teknik
Hizmetler Sinifinda Ylkselme Yeri kadrolari icin derece
yiukselmesinin kosullari:

(A) Acik kadro niteligini kazanmis olma kosulu:

Kamu gérevlisinin bir lst dereceye yikselmesi igin dereceler

icindeki kadro sayisina bakilmaksizin bulundugu hizmet sinifi

icindeki tim derecelerin olusturdugu toplam kadro sayisini

asmayacagi haller agik kadronun var oldugu anlamini tasir.
Ancak, Kurumlarin tegkilat yasalarindaki hizmet

siniflarinda Ust derece bulunmamasi durumunda, toplam

kadro sayisinin agiimamasi kosuluyla Gst derecelere terfi

imkani saglanir.

(B) Belirli bir stre ¢galisma kosulu:

Teskilat yasalarinda var olan calisma sureleri ile ilgili kurallara

bakilmaksizin kamu gorevlisinin bir Ust dereceye yukselebilmesi

icin:

(a) Halen galistigi kadro gorevinde, bulundugu derecede fiilen en
az ug yil calismis olmak,

(b) Yukaridaki (a) alt bendinde yer alan Ug fiili hizmet yilina
ilaveten kamu gorevinde surekli personel veya is¢i veya gegici
veya s6zlesmeli personel olarak en az doért yil galismis olmak,

(C) Olumlu degerlendirilmis olmak kosulu:

(©)

()

Performans degerlendirme formunda kamu gorevlisinin bir Ust
dereceye yukselebilecek nitelikte bulundugunun bagli bulundugu
kurumca belirtiimis ve Kamu Hizmeti Komisyonunca da kabul
edilmis olmasi gerekir. Minhal kadrolarin Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan doldurulabilmesi i¢in, miracaat eden kamu
gorevlilerinin son Ug yillik performans degerlendirme formlarinin,
bagh bulunduklari kurumlarca Kamu Hizmeti Komisyonuna
gonderilmesi zorunludur. Kamu Hizmeti Komisyonu yapacagi
degerlendirmede bu formlari esas alir.

Sinavda basarili olma kosulu;
Derece yukselmesi, sinav tuziglinde derece yikselmesi igin
ongorulen sinavda basarili olmak.

Acik kadro niteliklerini kazanmis olma kosulu:

Kamu gorevlisinin bulundugu sinif icinde bir Ust dereceye
yukselebilmesi igin, agik kadronun tahsis edildigi gorev icin bagh
bulundugu kurumun Kurulus ve Gérev Yasalarinda belirtilen
nitelikleri kazanmis olmalari gerekir. Bu ybnde saptama
yapilirken, ilgili kurumun en Ust dlzeydeki amirin gorigsleri de
alinir.

Ancak, herhangi bir hizmet sinifina intibaki yapilanlar, intibak
ettirildikleri hizmet sinifi igerisindeki mdunhal ylkselme vyeri
kadrolarina, aranan o6grenim kosulunu tasiyip tasimadiklarina
bakilmaksizin bagvurabilirler.
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Olumlu sicil almis olma kosulu:

Sicil  bakimindan kamu gorevlisinin  bir st dereceye
yukselebilecek nitelikte bulundugunun bagh bulundugu kurumca
saptanmis ve Kamu Hizmeti Komisyonunca da kabul edilmis
olmasi gerekir.

(5) Yarisma veya yeterlik sinavini gegmis olma kosulu:

Derece ylkselmesi igin kamu gdérevlisinin girecegi derece igin
saptanmis yeterlik veya yarisma sinavinda basari goéstermis
olmasi gerekir.

74. Yeterlik ve yarisma sinavini kazananlarin basari siralarina gore
basari listesi Resmi Gazete'de agiklanir ve ilgililere bildirilir.

75. (1)

(2)

)

Kamu gorevlileri ayni 6drenim kosulu gerektiren hizmet siniflari
icerisinde (Yuksek o6grenim gerektiren hizmet siniflari veya
ortaokul 6grenimi gerektiren hizmet siniflari) esit dereceler
arasinda veya 73. madde Kkurallarina bakilmaksizin derece
yikselmesi yoluyla sinif dedistirebilirler. Bu sekilde sinif
degistirenler gececekleri sinif ve goérev icin bu yasada veya
kurumlarin ve hizmet teskilatlarinin kurulus ve goérev yasalarinda
belirtilen niteliklere sahip olmalari ve girebilecekleri dereceler igin
acllacak sinavlarda basari gdstermeleri kosuldur. Bu durumda
siniflari degisenlerin ayliklari 123. madde kurallari uyarinca islem
gorur.
Orta 6grenim gerektiren hizmet siniflarindaki kamu gérevlileri,
gececekleri sinif ve gorev igin bu yasada veya kurumlarin ve
hizmet teskilatlarinin kurulus ve goOrev vyasalarinda belirtilen
niteliklere  (Ogrenim kosulu disinda) sahip olmalari ve
girebilecekleri dereceler igin acilacak sinavlarda basari
gOstermeleri kosuluyla asagidaki bentlerde o6ngorilen Genel
Hizmetler siniflarinin herhangi bir derecesine bu siniflar igin bu
yasada aranan 6grenim kosuluna bakilmaksizin gegebilirler.

(a) Idari Hizmetler Sinifi;

(b)Mali Hizmetler Sinifi;

(c) Basin, Yayin ve Enformasyon Hizmetleri Sinifi;

(d)Sanayi ve Ticaret Hizmetleri Sinifi;

(e) Calisma ve Sosyal Glvenlik Hizmetleri Sinifi;

(f) Sosyal Hizmetler Sinifi;

(g) Turizm Hizmetleri Sinif;

(h)GUmrik Hizmetleri Sinifi;

(1) Mukayyitlik Hizmetleri Sinifi;

(i) Kaltdr Hizmetleri Sinifi;

(i) Kooperatif Hizmetleri Sinifi;
Orta 06grenim kurumlarindan birini bitirmis olmakla birlikte,
ortaokul 6grenimi gerektiren hizmet siniflarinda bulunan kamu
gorevlileri, gececekleri sinif veya gorev igin bu yasada veya
kurumlarin ve hizmet teskilatlarinin kurulus ve goérev yasalarinda
belirtilen niteliklere sahip olmalari ve girebilecekleri dereceler icin
acllacak sinavlarda basari gdstermeleri kosuluyla asagidaki
bentlerde 6ngoérilen ve en az U¢ yillik orta 6grenimi gerektiren
Mesleki ve Teknik Hizmet Siniflari ile genel hizmet siniflarinin
herhangi bir derecesine gecebilirler.
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(@) En az d¢ yillik orta 6grenim gerektiren Mesleki ve Teknik
Hizmet Siniflar:
(i) Tapu ve Kadastro Hizmetleri Sinif;
(ii) Steno ve Daktilo Hizmetleri Sinifi;
(iii) Matbaacilik Hizmetleri Sinifi;
(iv) Yardimci radyo ve televizyon hizmetleri sinifi;

(b) En az g yillik orta 6grenim gerektiren Genel Hizmet Siniflar:
(i) Yardimci Mukayyitlik Hizmetleri Sinifi;

(ii) Posta Hizmetleri Sinifi;

(iii) Yardimci Sosyal Hizmetler Sinif;

(iv) Kitabet Hizmetleri Sinif;

(v) Tahsildarlik Hizmetleri Sinifi;

(vi) GUmruk Muhafaza Hizmetleri Sinifi;
(vii) Fiyat ve Kalite Kontrol Hizmetleri Sinifi;
(viii) Cezaevi Hizmetleri Sinifi;

(ix) Teblig ve icra Hizmetleri Sinifi.

(4) Kurumlar, en Ust organlari araciligi ile;

(a) Yiksek o6grenimli kamu gorevlilerinin  meslekleri ile ilgili
siniffan genel hizmet siniflarina  veya genel hizmet
siniflarindan meslekleri ile ilgili bir sinifa;

(b) Orta &grenimli  kamu gdrevlilerinin  bulunduklari  siniftan
yukaridaki (2). fikrada 6ngorilen hizmet siniflarina; ve

(c) Orta 6grenim kurumlarindan birini bitirmis olduklari halde
ortaokul 6grenimi gerektiren hizmet siniflarinda bulunan kamu
gorevlilerinin ise, bulunduklari siniftan yukaridaki (3). fikrada
ongorilen hizmet siniflarina,
gorev ve Unvan esitligi gézetilmeden, kazaniimis hak ve maasg
dereceleriyle atanmalarini, Kamu Hizmeti Komisyonu'ndan bir
yazl ile istemeleri halinde, Kamu Hizmeti Komisyonu, bu tir
istemleri, bu yasa, kurumlarinin ve hizmet teskilatlarinin
kurulus ve gorev yasalari ve yukaridaki (1)., (2). ve (3). fikra
kurallari cgercevesinde ve yerindelik agisindan inceler ve
degerlendirmesi sonucunda uygun gorilirse gerekli atamalari
yapar veya gerekli sinavlari dizenler.

UGUNCU BOLUM
Yer Degistirmeler

Nakiller 76. (1) (A)Personel Dairesi gerekli gordugu hallerde ve hizmetin daha iyi
34/1989 yurdtilmesini saglamak amaciyla, bu yasada yer alan Idari

Hizmetler Sinifina bagli idare memurlarinin, Kitabet Hizmetleri
Sinifina bagh kitabet memurlarinin ve odaci ve sofor
hizmetleri sinifina badli odaci ve odaci soférlerin nakillerini,
ilgili kurumla da istisare ederek, Kamu Hizmeti
Komisyonu'ndan ister.

(B) Yukaridaki (A) bendinde belirtilen hizmet siniflarinin diginda
kalan kamu gdrevlilerinin bir yerden bagka bir yere nakillerini
ise, bagl bulunduklari kurumlar, gerekli gordikleri hallerde ve
hizmetin daha iyi ydritiimesini saglamak amaciyla, Kamu
Hizmeti Komisyonu'ndan isterler.

(C)Kurumlar, hizmetlerin daha iyi yirGtiimesini saglamak
amaciyla ve birbirleriyle istisare ederek, kamu gorevlilerinin
bulunduklari ayni hizmet sinifinda agik kadrosu bulunan bagka
bir kuruma godrevlendirme veya nakillerini Kamu Hizmeti
Komisyonu'ndan isterler.
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(C) Kurumlararasi ortak siniflarda galisan ve goérev yerleri bagka
baska olan kamu gorevlileri ile ayni kurumun baska baska
yerlerde bulunan ayni siniftaki kamu gorevlileri, karsilikli
olarak yer degistirmek suretiyle atanmalarini, bagl
bulunduklari kurum veya kurumlardan isteyebilirler. ilgili
kurum, nakil istemini kendinin yazili dnerisiyle birlikte Kamu
Hizmeti Komisyonu'na iletir.
Bu Yasanin 75’inci maddesi kurallarina bakilmaksizin kurumlar,
hizmetlerin daha iyi yiiriitiilmesini saglamak amacryla birbiriyle
istisare ederek ve Personel Dairesinden uygunluk bildirimi alarak,
ayn Ogrenim kosulu gerektiren hizmet smifi igerisindeki (yiliksek
o0grenim gerektiren hizmet siniflar1 veya orta 6gretim veya ortaokul
Ogrenimi gerektiren hizmet smiflar1)) kamu gorevlilerinin esit
dereceler arasinda agik kadrosu bulunan bagka bir kuruma
gorevlendirme veya nakillerini, ilgelerarasi gorevlendirmelerde veya
nakillerde personelin de rizasini almak kosuluyla, Kamu Hizmeti
Komisyonundan isterler. Bu durumda siiflar1 degisenler bu Yasanin
123’iincii maddesi kurallar1 uyarinca islem goriir.”
(E) Kamu Hizmeti Komisyonu, vyukaridaki bentlerin kurallari
uyarinca kendisine iletilen tim nakil istemlerini, gereklilik ve
hizmet yarari acgisindan degerlendirir ve uygun gordigu
takdirde, gerekli nakilleri yapar.

Personel Dairesi, bu Yasada yer alan idari Hizmetler Sinifina

(D)

bagl idare Memurlarinin; Kitabet Hizmetleri Sinifina bagh Kitabet Memurlarinin
ve Odaci ve $ofér Hizmetleri Sinifina bagli Odaci ve Odaci Soférlerin ikamet
degisikligi gerektirmeyen nakillerini; (merkezde bir kurumdan bagka bir kuruma
veya tasrada bir kurumdan baska bir kuruma) ilgili kurumla da istisare ederek;
kurumlarin ilgili hizmet sinifinda yer alan s6zkonusu kadrolarin toplam sayisini
asmamak kosuluyla; ilgili kadrolarin derecelerinde 6ngdrulen kadro sayilarina
bakilmaksizin; hizmetlerin niteligine goére kurumlarin ihtiyacini da dikkate alarak

yapar.

77. Mesleklerine iligkin 6grenimlerini tamamlayarak kamu gorevine asil ve
surekli kamu gorevlisi olarak atanmis olanlardan, mesleklerine iligkin

78.

hizmetlerde vyetistiriimek, egitiimek, bilgilerini

artirmak veya staj

yapmak Uzere, Devlet burslarina veya yabanci (lke veya 6rgitlerden
saglanan burslara dayanilarak, Egitim ve Ogretim islerinden sorumlu
Bakanlik, Devlet Planlama Orgiiti ve Personel Dairesinin gdrislerini
de alarak Burs Se¢im Komisyonunca yapilacak segme ve yarisma
sinavlarinda basari gdsterenlere, yurt icinde veya yurt disinda iki yila
kadar izin verilir. Gerekirse bu slre, en ¢ok Ug¢ yil daha uzatilir.

(1)

(2)

()

77. maddede belirtilen kamu gorevlileri, kadrolarinda biraktiklari
ve ayliklarini kendi kurumlarindan alirlar. Bu kamu gorevlilerinin
kademe ilerlemeleri ve diger butin haklar ile yuUkimlaltkleri
devam eder.

Bu kamu gérevlileri izin surelerinin bitiminde, yol slresi disinda en
gec¢ bir ay iginde goérevlerine déonmek ve 6grenim surelerinin bir
buguk kati kadar zorunlu hizmet gérmekle yikimltdurler.
Sdrelerinin  bitiminde gdrevlerine baslamayanlar, ¢ekilmis
sayilirlar. Bu suretle ¢ekilmis sayilanlar, aylik ve yol giderleri de
dahil olmak Uzere kendilerine devlet¢ce yapilmis bulunan butdn
masraflari ve devlet kanaliyla saglanan burs tutarlarini tazminat
olarak geri 6demekle yukumludurler.
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(4) Gorevlerine baglamalarina karsin, egitimleri sonrasi, yukimlu
bulunduklari  zorunlu hizmet suresini tamamlamadan &Once
ayrilanlar veya bir ceza nedeni ile kamu gorevliliginden
cikartilanlar, zorunlu hizmetlerinin eksik kalan kismi ile orantili
miktari, (3). fikra kurallari cercevesinde geri 6demek
zorundadirlar.

77. ve 78. maddelerde belirtilen kamu goérevlilerinin ayrilma ve
secilme yontem ve kosullari, c¢alismalarinin  nasil izlenip
denetlenebilecedi haklarindaki disiplin kovusturmasinin ne sekilde
yapilacagi ve geri ¢agirmalarini gerektirecek durumlar, bu yasanin
uygulanmasini goéstermek acgisindan Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak
tuziklerde gosterilir.

(1) Bu yasaya bagh kurumlarda miustesar, genel sekreter, muddr,
muaddr muavini, sube mudiri ve sube amiri kadrolarina veya
Universite veya ylksek 6grenim gerektiren mesleki ve teknik
hizmet siniflari ile Universite veya yuksek o6grenim gerektiren
Genel Hizmet Siniflarinin |. derecelerindeki kadrolara vekalet
gorevlerinin G¢ aydan fazla sirmesi halinde vekalet ayhgi
verilmek suretiyle (2). ve (3). fikralardaki durum ve kosullarla bir
baska kamu gorevlisi vekil olarak atanabilir.

(2) Kadronun acik olmasi veya vekalet edilecek kamu gorevlisinin
yasal izin, gegici gbrev, disiplin cezasi uygulamasi veya gorevden
uzaklastirma nedenleriyle goérevinden gecgici olarak ayriimis
olmasi ve vekalet edecek kamu gorevlisinin, vekalet edilecek
kamu gorevlisinden Ust derecede olmamasi kosuldur.

(3) Vekaleten goérevlendirme, atanacak kamu gérevlisinin bagli
bulundugu kurumun yazili istemi ve tavsiyesi Uzerine Kamu
Hizmeti Komisyonu'nca yapilir. Vekil olarak atanacak bir kamu
gérevlisi, ayni kurumdan veya bagka bir kurumdan olabilir. Vekil
olarak atanacak bir kamu gorevlisinin ayni siniftan olmasi gerekir.
Ancak yoneticilik hizmetleri sinifina vekil olarak atanacak kamu
gorevlisinde Yoneticilik Hizmetleri sinifindan olma kosulu
aranmaz.

(1) 80. madde uyarinca Kamu Hizmeti Komisyonu'nca vekaleten
atanan bir kamu gorevlisine, vekaleten goérevlendirildigi kadroya
asaleten atanmis olsa verilecek maas verilir.

Ancak, vekalet ayldi verilmesine baglanabilmesi icin vekalet
gérevinin i¢ aydan fazla sturmesi gerekir. U¢ aya kadar yapilan
vekillik icin herhangi bir 6deme yapiimaz.

(2) Kendi kurulus yasa ve tlizulklerinde, bir goreve vekalet etme goérev
ve yetkisine sahip olduklari belirlenen kamu gorevlileri, Kamu
Hizmeti Komisyonu'nun atama islemine gerek gorilmeksizin,
vekalet gdrevini yuritlrler ve kendi kadrolarina tahsis edilmis
maaslarini almaya devam ederler. Ancak bu goérevin ¢ aydan
fazla sirmesi halinde yukaridaki (1). fikra kurallari uygulanir.

82. (1) Kamu gdrevlilerine, bu yasaya bagl kurumlarda, Kamu iktisadi

Tesebbuslerinde veya devlet katkisi ile kurulan diger kamu kurum
ve kuruluslarinda, Bayrak Radyo Televizyon Kurumu, Dogu
Akdeniz Universitesi ve Acgik Ogretim Fakdiltesi bunlarin
disindadir, ikinci gorev verilemez ve her ne ad altinda olursa
olsun para 6denemez ve higbir sekilde yarar saglanamaz.
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Ancak, devleti temsil amaciyla kamu gérevlilerine, Kamu iktisadi
Tesebbuslerinde veya devlet katkisi ile kurulan diger kamu kurum
ve kuruluglarinda verilen idare meclisi Uyeligi goOrevi ve
murakabesi ikinci gérev sayllmaz. Bu goérevi Ustlenen kamu
gorevlilerine, Bakanlar Kurulunca saptanan kistaslar ¢ergevesinde
temsil 6denegi verilir.

Ozel yasalarla veya 6zel yasalarin verdigi yetkiye dayanilarak
kamu gorevlilerine esas gorevlerinin yaninda goérdUrdimesi
ongoérilen surekli  hizmetler, yukaridaki fikrada &éngérilen
yasaklamanin digindadir. Ancak, bu durumda da herhangi bir adla
6deme yapilamaz.

Kamu gorevlileri, hizmetin aksamayacag! hallerde ve Personel
Dairesi'nden uygunluk bildirimi almak kosuluyla, Bayrak Radyo
Televizyon Kurumu'nda, Dogu Akdeniz Universitesi'nde veya Agik
Ogretim  Fakiiltesinde belirli saatlerde (Part-Time) gérev
yapmalari halinde gérev saatleri,glinlik ¢calisma saatleri dahilinde
olmasina bakilmaksizin izinli sayilirlar ve esas gorevlerinden uzak
kaldiklari ¢alisma saatleri icin kendilerine maas tahakkuk
ettirlmez. Bu sekilde izin alan kamu goérevlisinin izinli oldugu
sureler emeklilik agisindan bir kesinti sayilmaz.

Kamu goérevlerine, vekalet gorevi veya ikinci gérevden yalniz birisi
verilebilir ve bir kamu goérevlisinin Ustlinde birden c¢ok Ucretli
vekalet gorevi veya ikinci gérev bulunamaz.
Kamu gorevlileri, 82. maddenin (2).
hizmetlerden yalniz biriyle Gstlendirebilir.

fikrasinda belirtilen

Kadrosu kaldiriimig olan kamu gorevlilerinin kamu gorevi ile
iliskileri, Emeklilik ve bu yasada 6ngoérilen maas haklar ile
yukumlulUkleri devam eder.

Kadrosu kaldiriimig olan kamu gorevlilerinin, bagli bulunduklari
kurumlarda veya baska kurumlarda eski siniflarindaki
derecelerine esit bir géreve atanmalari zorunludur; atandiklari
gbreve baslamayanlar, kamu gdérevliliginden ¢ekilmis sayilirlar.
Kadro kaldiriimasi nedeniyle agikta kalan kamu goérevlisi varken,
bunlarin sinif ve derecelerinde bosalacak kadrolara baskalari
atanamaz.

Kadro kaldiriimasi nedeniyle acgikta kalan kamu gorevlileri, bir
siniftan baska bir sinifa gegcmeye iliskin bu yasadaki kurallara
uyulmak kaydi ile diger bir siniftaki kadrolara da atanabilirler.

DORDUNCU BOLUM
Kamu Gorevliliginin Sona Ermesi
Bir kamu gorevlisi bagh bulundugu kuruma yazili olarak
basvurmak suretiyle kamu gérevinden cekilebilir.
Kamu goérevinden cekilme isteminde bulunan kamu gorevlisine
Emeklilik Yasasi uyarinca gerekli islemler uygulanir.

Cekilmek isteyen kamu gorevlisi, gorevi ile ilgili olarak devir ve teslim

ile

yukimlli oldugu takdirde, bu islemleri bitirmeden go6revini

birakamaz.
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Kamu goérevlileri, savas, olaganusti hal ve dogal afet gibi durumlarda,
yerine atanacaklar gelip ise baslamadik¢a goérevlerini birakamazlar.

Kamu gorevlilerinin, 85., 86. ve 87. maddelere uymayarak cekilmeleri
halinde, cezai sorumluluklari sakli kalmak Uzere, devlete karsi
verdikleri her tlrli mali zararlar, kendilerine tanzim ettirilir.

Kamu gdrevlilerinin, kamu gorevleri asagidaki hallerde sona erer:

(1) Kamu goérevinden kendi istekleri ile ¢gekilmeleri halinde;

(2) Bu yasa uyarinca Kamu Hizmeti Komisyonunca kamu gérevinden
cikariimalari halinde;

(3) Emeklilik Yasasi uyarinca emekliye ayrilmalari halinde;

(4) Oltmleri halinde.

BESINCi BOLUM
Kayit ve Degerlendirme
(1) Her kurum kendisine bagh tim kamu gorevlileri icin bir kayit
defteri ve kendine bagl her kamu gorevlisi icin bir 6zluk dosyasi
tutar.

(2) Personel Dairesi, kendine bagl tim kamu gorevlileri icin bir kayit
defteri ve kendine bagl her kamu goérevlisi i¢in bir 6zIUk dosyasi,
kendine bagli olsun veya olmasin tim kamu gorevlileri i¢in ise, bir
genel kayit defteri ve diger gerekli kayitlari tutar.

Ozlik dosyasinda, kamu gorevlisi ile ilgili performans
degerlendirme formu, kamu goérevlisinin egitim ve 06grenim
durumu, halen calismakta oldugu gorev, denetleme raporlari,
aldigi 6duller, saghk raporlari, takdir belgeleri, carptirildigi disiplin
cezalari ile nedenleri ve hakkindaki her tlr yazisma, bilgi ve
belgeler ile bu Yasanin 14’Uncli maddesi uyarinca yapilacak mal
bildirimleri bulunur.

Bu madde uyarinca tutulacak kayit defterlerinin bicimi ve neleri
kapsayacagi Personel Dairesi'nce saptanir.

()

(4)

Kamu gorevlilerinin yeterliliklerinin, yeteneklerinin ve gorevlerinde
basari durumlarinin saptanmasinda, kademe ilerlemelerinde, derece
yukselmelerinde, bir siniftan baska bir sinifa ge¢melerinde veya
disiplin islemlerinde 6zlUk dosyalari baglica dayanaktir.

(1) Kamu gorevlilerinin, bagh bulunduklari kurumlarin kadrolarina
gore, bir veya iki degerlendirme amiri bulunur.

(2) (A) Birinci Degerlendirme Amiri, degerlendirilecek kamu
gorevlisinin ¢calismasindan dogrudan dogruya sorumlu olan
en yakin amirdir.

(B) Birinci Degerlendirme Amiri, performans degerlendirme

formunu doldururken, sorumlulugunda bulunan kamu
gorevlileri ile istisare ederek, kamu gorevlilerinin yillik is
planlari Gzerinde mutabakati saglar ve kamu gorevlisinin yil
boyunca performansini izler ve degerlendirir.
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(3) (A) ikinci Degerlendirme Amiri, Birinci Degerlendirme Amirinden

sorumlu olan ilk amirdir.

(B) ikinci Degerlendirme Amiri, kendi sorumluluklarinda olan Birinci

(10)

Degerlendirme Amirlerinin sorumluluklarini etkin olarak yerine
getirmelerini, daire veya hizmet birimi icin belirlenen hedeflerin,
Olcimlerin ve standartlarin anlasiilmasi ve uygulanmasini, yillk
is plani gbzden gecirme surecinin her asamasinda, adil ve
tutarh  standartlarin  uygulanmasini  saglar. ikinci
Degerlendirme Amiri, doldurulan formlarin adil ve tutarh
doldurulduguna dair onay ve imza yetkisine sahip olan amidir.

(A) Performans Go6zden Gecgirme Yoneticisi, kurumlarda
kurumun Mustesari vel/veya  Genel Sekreteri, Mustesari
velveya Genel Sekreteri olmayan bagimsiz kurum ve/veya
dairelerde en Ust dlzeydeki amirin bir alt asti ve dairelerde ise
Daire Mudurleridir.

(B) Performans Gozden Gegirme Yoneticisi, performans

degerlendirme surecini baslatir ve bu slrecin zamaninda
tamamlanmasini saglar.

(C) Performans Goézden Gecirme Ydneticisi, kamu gorevlisinin

degerlendiriime slrecinde ortaya ¢ikan ciddi anlagsmazliklarin
birinci velveya ikinci de@erlendirme amiri tarafindan
¢6zimlenememesi halinde anlagsmazliklar igin ¢bziim saglar.

94. (1) Kurumlar, kurumlarinda c¢alisan kamu gorevlileri hakkinda
performans degerlendirme formunda, genel durum ve
davraniglari bakimindan olumlu ve olumsuz nitelikleri, kusur ve
eksiklikleri hakkinda goéruslerini belirtirler.

(2) Degerlendirme amirleri;

(A)Asil ve surekli gorevlere devamli olarak atanan kamu

gorevlileri hakkinda her yil ve derece yukselmelerinden 6nce
ve

(B) Aday olarak atananlar hakkinda da, adaylik ddénemi

baslangicindan baslayarak yilda bir ve her hallkarda adaylik
doéneminin sona ermesinden bir ay dnce

dizenleyecekleri  performans  de@erlendirme  formunda, kamu
gorevlilerinin yeterlik ve basarililik derecelerini belirtirler.
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(3) (A) Kamu gorevlisi ile birinci degerlendirme amiri arasinda bir
sonraki yil icin, kurumsal hedefler dogrultusunda belirlenecek olan
kamu gorevlisinin bireysel hedefleri hususunda istisare edilerek,
bu konuda bir mutabakata varilir ve belirlenen bireysel hedefler
performans degerlendirme formunda belirtilir.  Yillik is plani ile
bleirlenen bireysel hedefler kamu gorevlisinin vyil igerisindeki
performansi ile ilgili olarak gelecekte yapilacak herhangi bir
gorusme ve degerlendirmenin zeminini olusturur.

(B) Performans degerlendirme formu, doldurulmus oldugu yil
icerisinde kamu gdrevlisinin performansini etkileyecek ve/veya
belirlenen kurumsal ve/veya bireysel hedeflere engel tegkil
edebilecek problemlerin ve/veya etkenlerin tartisilip, irdelenmesi
amacilyla kamu goérevlisi ile birinci degerlendirme amiri tarafindan
birlikte yilda en az bir kez gézden gegirilir. Amirlerin ve/veya
yoneticilerin her kamu gorevlisi icin en az bir kez resmi yari-yil
gbzden gecirme slrecini tamamlamasi ve kamu gorevlisinin yillik
is plani ve bireysel hedefleri yoninde ilerlemesini kontrol etmesi
gerekmektedir.

(C) Performans degerlendirme formunda kamu gorevlisinin
sahsina ait bilgiler, igin tanimi kamu gorevlisinin bireysel hedefleri,
ulagilan performansa iligkin bilgiler, isin gerektirdigi onemli
nitelikler ve bunlarin degerlendiriimesi, birinci degerlendirme
amirinin  sorumluluklari, performans hedefleri, standartlari ve
Olcimleri ile genel performansin de@erlendiriimesi, mesleki
ilerlemeye ve basariya iliskin kesin goértsler ve kamu gorevlisinin
yorumu yer alir.

(11)Aday kamu goérevlisinin asaletinin onaylanmasindan 6nce ve
surekli kamu gorevlisinin derece ylkselmesinden dnce performans
degerlendirme formunun bir kopyasi Kamu Hizmeti Komisyonuna
gonderilir.

(1) Performans degerlendirme formu, kamu gorevlisinin performansi
ile ilgili olumsuz gorus icermiyorsa, kamu gorevlisi olumlu
degerlendirilmis sayilir; performansi ile ilgili yetersiz oldugu
yoninde velveya olumsuz goéris igeriyorsa  olumsuz
degerlendirilimis sayilir.

(2) Olumlu veya Olumsuz deg@erlendirilen kamu gorevlilerine durum
ikinci degerlendirme amiri tarafindan yazili olarak bildirilir.

Bu yazi, ilgili kamu goérevlisine, imzakarsiligi elden verilir.
imza karsihgi almayi reddettigi takdirde, bir tanik huzurunda bilgisine
getirilir. Olumsuz degerlendirilen kamu gorevlisi, bildirim Gzerine on
bes gun icinde Kamu Hizmeti Komisyonuna yazili olarak itiraz edebilir.
Olumsuz degerlendirilen kamu goérevlisinin Kamu Hizmeti Komisyonu
tarafindan da olumsuz olarak degerlendiriimesi durumunda, kamu
gorevlisi olumsuz degerlendiriimis sayilir. Bu durumda kamu
gorevlisinin genel kurallar ¢grgevesinde dava agma hakki sakhdir.
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Kamu Hizmeti Komisyonu basari derecesini saptamak amaciyla,
performans degerlendirme formunda ve 06zlik dosyalarinda yer
alan bilgileri inceler ve kamu gorevlilerini, ilerleme ve ylkselme
siralari  bakimindan  saptayacagl esaslar c¢ergevesinde
degerlendirir.

Performans degerlendirme formunun uygulanmasina ve igeriginin
dizenlenmesine iliskin usul ve esaslar Bakanlar Kurulunca
onaylanacak ve Resmi Gazete'de yayimlanacak bir tizikle
dizenlenir.

) ALTINCI BOLUM )
Disiplin Islemleri, Takdir Belgesi ve Odiillendirme

Uyarma ve kinama cezasi gerektiren disiplin islem ve uygulamalari
disindaki disiplin islem ve uygulamalarinda asagida éngoérulen ilkelere
uyulmasi zorunludur.

(1)

(2)

3)

(4)

)
(6)

(7

(8)

Bir kamu gorevlisinin, Yasa, Tuzuk ve yonetmeliklerin 6ngordugu
O0dev ve yukumlalikleri yerine getirmedigi, yasaklara uymadigi,
kamu goérevlisine yakismayan davranisglar icine girdigi goérulir
veya bu yénde bir bildirim yapilir ve bagli bulundugu kurumun en
Ust duzey amiri disiplin kovusturmasina gerek gorurse,
sorusturmayi yuritmek Uzere kendi segecegi bir kamu gorevlisi
veya amirinin yazili istemi (Uzerine Personel Dairesince
gorevlendirilecek bir kamu gérevlisi"Sorusturma Memuru" olarak
gorevlendirilir.

Ancak "Sorusturma Memuru" olarak goérevlendirilecek kamu
g6revlisinin bareminin, barem 15'in altinda olmamasi kosuldur.
Hakkinda disiplin kovusturmasi acgilan kamu gdrevlisine,
kovusturmaya neden olan eylem ve davraniglari sorusturma
memuru tarafindan acgikga ve yazih olarak derhal bildirilir ve yazili
savunmasi istenir. Savunma igin verilecek sure, on gunden az
olamaz.

Disiplin sorusturmasi o6ncelikle ve geciktiriimeden yapilir ve
savunma icin verilen surenin bitiminden baglayarak on bes gun
icinde karara baglanir.

Disiplin sorusturmasi icin goérevlendirilen kamu gorevlisi, hakkinda
disiplin sorusturmasi agilan kamu gdrevlisinin Kamu Hizmeti
Komisyonu'nca tayinli bulundugu mevkinin bareminden daha Ust
bir baremde veya amiri dizeyinde bir mevkide olmasi kosuldur.
Ancak, sorusturmayi yapanla sikayet eden ayni kisi olamaz.
Sorusturma memuru, sorusturma sirasinda konu ile ilgili olaylar
hakkinda bilgisi olan herkesten bilgi almak hakkina sahiptir.
Sorusturma memuru, sorusturmanin sonunda ¢alisma sonugclarini
ve bulgularini bir raporla, hakkinda sorusturma agilan kamu
gérevlisinin bagli bulundugu kurumun en Ust dizey amirine
bildirir.

Sorusturma memurunca hazirlanip ilgili amire sunulan rapor,
amirin goérUgleri de eklenerek, on bes gun iginde incelenip
sonuclandiriimak Uzere derhal bagsavciliga gonderilir.

Bassavcilik kendisine taninan on bes gunlik sire iginde gerekli
arastirmayi yapar ve kamu gorevlisine karsi disiplin iglemi yapilip
yapilmayacagini ilgili amire bildirir. Disiplin islemi baslatilmasina
gerek gorurse bu yonde bir ithamname hazirlanir.
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Bassavcilikga hazirlanan ilgili kuruma gonderilen ithamname
kurumun en Ust dizeydeki amirince en ge¢ on bes gln icinde
diger bitln belge ve kanitlarla birlikte Kamu Hizmeti Komisyonu
Baskanligi'na gonderilir.

(10) Kamu Hizmeti Komisyonu Baskanhgi ithamnameyi aldigi

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)
(20)

(21)

gunden baslayarak en ge¢ ¢ hafta icinde durusma ginini
saptar ve ilgili kurumla, hakkinda sorusturma yapilan kamu
gorevlisine saptayacagdl 6rnege uygun celpname ile bildirimde
bulunur.

Durusmada, hakkinda disiplin kovusturmasi yapilan kamu
gorevlisi ve dodrudan dogruya ya da kendisinin saptayacagi bir
vekil ile birlikte Kamu Hizmeti Komisyonu énlinde savunmasini
yapar.

Durusma Kamu Hizmeti Komisyonu'nun kurulugs ve igleyisine
iliskin yasada veya Bakanlar Kurulunca s6z konusu yasaya
dayanilarak  ¢ikarilacak  tlziklerde  6ngorilen  yéntem
cergevesinde yarutular.

Hakkinda, kinama, kademe ilerlemesi veya kisa sireli durdurma ,
gbrevden gegici olarak ¢ikarma ve kamu gorevliliginden ¢ikarma
cezalarindan biri istenen kamu gorevlisi, sorusturmaya iligkin tim
belgeleri incelemeye, tanik dinlemeye ve kendisini dogrudan
dogruya veya vekili ile birlikte savunma hakkina sahiptir.

Disiplin cezasi takdir edilirken, ilgilinin gecmis hizmet durumu, ve
fiilin islenis durumu géz dndnde tutulur.

Disiplin cezasi verilmesine neden olan bir eylem veya davranisin
tekrarlanmasi halinde, bu suglarin ilk kez islenmesinde uygulanan
cezanin bir Ust derecesindeki ceza verilebilir.

Ancak birinci sug ile ikinci sugun islenisi arasinda bes yillik bir
stirenin gegmesi halinde, tekrarlanma nedeniyle ceza arttirmasi
yoluna gidilemez.

Bir Kamu gorevlisinin Ceza Yasas! uyarinca ayni zamanda sug¢
sayllan bir eylem veya davranigtan 6tlru yetkili mahkeme 6ninde
hakkinda ceza kovusturmasi yapilmasi halinde, baslatiimis olan
disiplin sorusturmasi dava sonuna kadar durdurulur. Kamu
gorevlisinin mahkemece beraat ettirilmesi halinde dava ile ilgili
olmakla beraber, itham konusu olmayan davranis ve eylemleri ile
ilgili bir disiplin sugundan 6&turt disiplin  kovusturmasina tabi
tutulabilir.

Rasvet, hirsizlik, sahtekarlik, dolandiricilik, goérevi Kkotlye
kullanmak, hileli iflas ve benzeri yuz kizartici fiilden 6turu yetkili bir
mahkeme tarafindan kamu gorevlisinin mahkeme tarafindan
mahkum edilmis olmasi, hakkinda ayrica disiplin cezasi
verilmesini engellemez. Bu nedenle kamu godrevlisi hakkinda
mahkemece verilen karar bir yazi ile kamu gorevlisinin bagl
bulundugu kuruma, Personel Dairesi'ne ve Kamu Hizmeti
Komisyonu'na bildirilir.

Kamu goérevinden ayrilmis kimseler hakkinda disiplin
kovusturmasi agiimaz.

Ancak gorevi sirasinda devleti maddi zarara ugratan bir eylem
veya davranigi s6z konusu ise hakkinda dava acilir.

Bir eylem icin birden fazla disiplin cezasi verilemez.

Disiplin cezasi kesinlestigi tarinten baslayarak gecerli olur ve
uygulanir.

Disiplin cezalari kamu gorevlisinin 6zluk dosyasina islenir.
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Kamu gorevinden ¢ikarma cezasi disindaki disiplin cezalarina

carptirilmis olan kamu gorevlisinin, uyarma ve kinama cezalarinin
uygulanmasindan bes yil, dider cezalarin uygulanmasindan yedi yil
sonra, degerlendirme amirleri, verilmis olan disiplin cezalarinin
6zIUk dosyasindan silinmesini gerekgeli bir yazi ile Kamu Hizmeti
Komisyonu'ndan ister.

98. A.

98. B.

Ancak, kamu gorevlisinin belirtilen sudreler igindeki
davraniglari, bu istegi hakh kilacak nitelikte olmaldir. Amirin
basvurusunu inceleyen Kamu Hizmeti Komisyonu, gerekli gérdugu
takdirde, kamu gdrevlisinin 6zlik dosyasindaki disiplin bliminin
yeniden duzenlenmesine karar verir. Degerlendirme amirinin
belirtilen siureler gegmis olmasina karsin basvurmamasi halinde,
bu fikra uyarinca gerekli islemin yapilabilmesi igin ilgili kamu
gorevlisinin, dogrudan dogruya Kamu Hizmeti Komisyonu'na
basvurma hakki dogar.

Bu yasa, uyarma ve kinama cezasini gerektiren disiplin islem ve
uygulamalarinda isnat olunan eylem ve davraniglar ilgili kamu
gorevlisine bagli bulundugu kurumun en Ust dizeydeki amiri
tarafindan acikga ve yazili olarak derhal bildirilir ve yazih
savunmasi istenir. Savunma icgin verilecek stre bes is gininden
az olamaz.

Bu yasada o6ngorilen uyarma ve kinama cezalari ilgili kamu
gorevlisinin bagli bulundugu kurumun en (st dizeydeki amiri
tarafindan, savunmanin alindigi tarihten baslayarak bes is gini
icinde verilir.

99. Kamu hizmetlerinin gerektigi gibi yurutiimesini saglamak amaciyla,
yasalarin, taziklerin ve yodnetmeliklerin kamu goérevlilerine yukledigi
Odevleri, yurt icinde veya disinda yerine getirmeyen, uyulmasi zorunlu
kildig1 hususlara uymayan veya yasakladigdi ig, eylem ve davranislari
yapan kamu gorevlilerine, durumun niteligi ve agirlik derecesine gore,
100. maddede 6ngorilen disiplin cezalarindan birisi uygulanir.

100.Kamu gdrevlilerine verilecek disiplin cezalari ve bu disiplin cezalarini
gerektiren eylem ve davraniglar sunlardir:

(1)

(2)

Uyarma Cezasi: Kamu gorevlisine, gérevinde daha 6zenli olmasi

gerektiginin bagli bulundugu kurumun en Ust dizeydeki amiri

tarafindan yazih olarak bildiriimesidir.

Uyarma cezasini gerektiren eylem ve davraniglar sunlardir:

(a) Goreve karsi kayitsizlik ve goérevde dizensizlik gdstermek.

(b) Ozirsiiz veya izinsiz olarak gdéreve gec gelmek ve gérevden
erken ayriimak.

(c) Soézlu uyarilara karsin goéreve ge¢ gelmeyi aligkanlk haline
getirmek.

(¢) Gorevin igbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri davraniglarda
bulunmak.

Kinama Cezasi: Kamu gorevlisine gorevinde ve davranislarinda

kusurlu sayildiginin bagl bulundugu kurumun en Ust dizey amiri

tarafindan yazih olarak bildiriimesidir.

Kinama cezasini gerektiren eylem ve davraniglar sunlardir:

(a) Gorevi savsaklamak ve zamaninda yerine getirmemek.
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(b) Calisma arkadaglari ile gorevin gerektirdigi uyum ve igbirligi
icinde calisma &devini yerine getirmekten kaginmak ve bu
O6deve aykiri davranmak.

(c) Astlarina gorevin gerektirdigi yonlendirme ve is dagitimini
yapmamak ve astlarini yersiz bicimde azarlamak.

(¢) Hizmet disinda, resmi niteliklerinin gerektirdigi sayginlik ve
glven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda bulunmak.

(d) Ustlerine gerekli hiyerarsik sayglyi gdstermemek.

(e) Ustlerinin, gdrevlerinin  gerektirdigi  yonerilerine ve s
dagitimlarina uygun gérev yapmamak.

(f) Yurttaglara karsi kusurlu davranmak.

(g) Devam defterini imzalamamak veya devamlilikla ilgili olarak
Personel Dairesi'nce saptanacak yontemlere uymamak.

(3) Kademe ilerlemesini uzun veya kisa sureli durdurma cezasi:

(a) Kisa sdreli durdurma: Kamu gorevlisinin bulundugu kademede
ilerlemesinin  bir yil slreyle durdurulmasi veya en son
cekmekte oldugu bir aylik net maasinin bir bdéli dérdindn
kesilmesi veya her iki cezanin birden verildiginin yazili olarak
bildirilmesidir.

Kisa slreli durdurma cezasini gerektiren eylem ve davranislar

sunlardir:

(i) izinsiz veya 6ziirsliz olarak ¢ giin kesintisiz géreve
gelmemek;

Ancak goérev yerine muayyen bir sire gelip izinsiz veya
6zUrslz gorev yerinden tekrar ayrilmak, o gin izinsiz veya
Ozursiz olarak gorev yerine gelmemek anlamini tasir.

(ii) Yasa, tuzuk ve yonetmeliklere uygun olarak verilen emirleri
yerine getirmekten kaginmak.

(iii) Devlete ait arag ve gerecleri 6zel islerde kullanmak.

(b) Uzun sureli durdurma: Kamu goérevlisinin  bulundugu
kademede, kademe ilerlemesinin iki yil, iki buguk yil veya Ug¢
yiIl sureyle durdurulmasi veya en son g¢ekmekte oldugu bir
aylik net maasinin bir bollu ikisinin kesilmesi veya her iki
cezanin birden verildiginin yazil olarak bildiriimesidir.

Uzun sureli durdurma cezasini gerektiren eylem ve

davranislar sunlardir:

(i) Bir yilda izinsiz veya 6zursuz olarak toplam kesintisiz on
guin géreve gelmemek.

Ancak gbérev yerine muayyen bir slre gelip izinsiz veya
0zursUz olarak gorev yerinden tekrar ayrilmak, o gin izinsiz
veya 0zursuz olarak gorev yerine gelmemek anlamini tasir;

(i) Yansizlik 6devini yerine getirmemek;

(i) Is yerini, ara¢ ve gereclerini kasith veya énemli ihmali
nedeniyle blylk élglide zarara ugratmak;

(iv) Denetimi altinda bulunan veya kendi gorevi veya bagli
oldugu kurum ile ilgisi olan bir tesebbisten dogrudan
dogruya veya araci eliyle, her ne ad altinda olursa olsun bir
cikar saglamak;

(v) Daha o6nce bu nedenle aldigi kinama cezasina ragmen
devam defterini imzalamamayi veya devamlilikla ilgili
olarak Personel Dairesi'nce saptanacak yontemlere
uymamayi aliskanlik haline getirmek.
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(4) Gegici olarak goérevden c¢ikarma cezasi: Kamu gorevlisinin

)

kadrosu sakli kalmak kosuluyla, dort aydan sekiz aya kadar ve en

¢ok yari maasina kadar maas verilerek gegici sure ile gérevinden

cikariimasidir.

Ancak, 7 Mayis 1985 tarihinden 6nce atanan kamu gorevlileri
icin yukaridaki fikra kurallari kamu gorevlisinin kadrosu sakl
kalmak kosuluyla iki aydan alti aya kadar yari aylikla gegici sure
ile gorevinden ¢ikariimasidir" seklinde okunur ve yorumlanir.

Gegici olarak gérevden ¢ikarma cezasini gerektiren eylem ve
davraniglar sunlardir:

(a) Gorevi basinda amirine veya calisma arkadaslarina eylemli
saldirida bulunmak;

Ancak, bu bent kurallari 7 Mayis 1985 tarihinden o6nce
atanan kamu gorevlilerine uygulanir.

(b) Gorevin yerine getiriimesinde kasit veya Kkisisel c¢ikari
dolayisiyla yurttaslarin gereksiz bigimde yarar veya zararini
hedef tutan davranislarda bulunmak;

(c) Bir yilda toplam yirmi gun izinsiz ve 6zlrsuz olarak goéreve
gelmemek.

Ancak, gbrev yerine muayyen bir slre gelip, izinsiz veya

Ozurstz gorev yerinden tekrar ayrilmak, o gun izinsiz veya

0zlrsUz olarak gorev yerine gelmemek anlamini tasir.

(¢) Yetkili kiinmadigi halde, bu yasa kurallarina aykiri olarak,
kamu hizmetleri hakkinda basina, haber ajanslarina veya
radyo ve televizyon kurumlarina bilgi ve demeg vermek.

(d) Yasa, tlzik ve yobnetmeliklerde ©6ngoérilen o6dev ve
yukumlulUkleri yerine getirmemek.

Kamu gorevinden c¢ikarma cezasi: Kamu gorevlisinin surekli

olarak kamu goérevinden c¢ikarilmasidir. Bu cezaya carptirilan

kamu gorevlileri bir kez daha kamu gérevine alinamazlar.

Kamu gdérevinden gikarma cezasini gerektiren eylem ve
davraniglar sunlardir:

(a) Bir yilda toplam otuz guln izinsiz veya 6zirsiz gérev yerine
gelmemek.

Ancak, 7 Mayis 1984 tarihinden 6nce atanan kamu gorevlileri

icin bu bent kurallari "bir yilda toplam otuz is glini izinsiz veya

O0zursUz olarak gorev yerine gelmemek" seklinde okunur ve

yorumlanir.

Ancak, goérev yerine muayyen bir slUre gelip izinsiz veya

Ozurstz gorev yerinden ayrilmak, o gun izinsiz veya 0zursuz

olarak goérev yerine gelmemek anlamini tagir.

(b) Gorev basinda is arkadaslarina veya amirlerine eylemili
saldirida bulunmak;

Ancak, 7 Mayis 1985 tarihinden dnce atanan kamu gorevlileri

icin bu bent kurallari "gbrev basinda is arkadaslarina veya

amirlerine eylemli saldinda bulunmay! aligkanlik haline
getirmek" seklinde okunur ve yorumlanir.

(c) Bir siyasal partiye Uye olmak;

(¢) Rusvet, hirsizlik, sahtekarlik, dolandiricilik, gorevi kotlye
kullanma, hileli iflas gibi kamu gorevliligi ile bagdasmayan yiz
kizartici bir sug islemis bulunmak;

(d) Yasa disi yollardan ¢ikar saglamak;

(e) Ticaret ve kazang getirici faaliyetlerde bulunma yasagina
aykiri davraniglarda bulunmak ve uyarilara karsin bu tir
etkinlikleri strdtrmek.
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(f) Yetkili kilnmadidi halde kamu hizmetlerinin yuritilmesi ya da
kamu yarari bakimindan gizli kalmasi gerekli bilgi ve belgeleri
aciklamak;

(g) Olaganustu hallerde yasal bir hakkin kullaniimasi disinda
gorevini gereksiz bicimde terketmek;

(h) Kagakgllik sayilan eylemlerde bulunmak.

Diplomatik statlisiinden yararlanarak yurt disinda; yerel
mevzuata gore kagakgilik sayilan eylemler de buna dahildir.
Kademe ilerlemesini kisa veya uzun sureli durdurma, gegcici
olarak goérevden gikarma ve kamu godrevinden ¢ikarma cezalari,
Kamu Hizmeti Komisyonu'nca sorugturma belgelerinin alindigi

tarihten baslayarak en geg altmis is gunu icinde verilir.

Kamu Hizmeti Komisyonu ceza verme yetkisini kullanirken, ilgili

kurumlardan ek bilgi istemek, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemekle

yetkilidir.

Gorevden uzaklastirma, hakkinda disiplin sorusturmasi baslatilan
veya cezai kovusturma agilan kamu gdrevlilerinin, devlet kamu
hizmetlerinin  gerektirdigi  durumlarda  goérevleri  basinda
kalmalarinda sakinca gérulmesi halinde kamu gdrevlisinin bagli
bulundugu kurumun en Ust amirinin veya yoneticisinin istemi
Uzerine ve Kamu Hizmeti Komisyonu'nun istemi yerinde bulan
karari ile gegici olarak gbrevden uzaklastirmalari yoninde alinan
gegici bir dnlemdir.

Ancak acil durumlarda, Kamu Hizmeti Komisyonu'na bildiriimek ve
sorumluluk kendisine olmak kosuluyla kamu gorevlisi, bagli
bulundugu kurumun en Ust amirince gérevden uzaklastirilabilir.
Gorevden uzaklagtirilan kamu gorevlileri hakkinda, goérevden
uzaklastirmay! izleyen ¢ is gunU icinde kovusturmaya
baslanmasi kosuldur. Kovusturmaya baslanmamasi halinde
gorevli, gorevi bagina doner. Kamu gorevlisini goérevden
uzaklastirdiktan  sonra, hakkinda  derhal  sorusturmayi
baslatmayan, keyfi olarak veya garaz veya kini dolayisiyla bu
tasarrufu yaptigi, kamu gorevlisinin istemi {zerine yaptirilan
sorusturma sonunda anlagilan amirler, hukuki, mali ve cezai
sorumluluga baghdirlar.

Gdrevinden gegici olarak uzaklastirilan veya gorevle ilgili herhangi
bir sugtan dolayi tutuklanan kamu gorevlilerinin ayliklarinin yarisi
o6denir ve bu yasada 6ngortlen haklardan ve diger c¢ikarlardan
yararlanmaya devam eder. Gegici olarak gdrevden uzaklastirilan
kamu gorevlilerinin  beraatlari  halinde, goérevden uzakta
gecirdikleri sure hizmette gegmis sayilir ve kademe ilerlemeleri
devam ettirilerek barem ic¢i artiglari ve aylik kesinti tutarlan
geciktiriimeksizin verilir.

Ancak bu yasanin 100. maddesinde &ngdrilen disiplin
cezalarindan bir veya daha fazlasiyla cezalandirilan veya
haklarinda yapilan ceza kovusturmasi sonucunda yetkili bir
mahkeme tarafindan mahkum edilen kamu gdrevlilerinin,
gorevden uzakta gecirdikleri sire hizmetten sayilmaz; bu sure
kademe ilerlemelerinde dikkate alinmaz ve aylik kesinti tutarlari
verilmez.

Mahkemenin alti aya kadar sonuclanmasi halinde, ilgili kamu
gorevlisine tam maasi verilir. Mahkum olmasi halinde, tam maas
olarak gérevden uzakta gecirdigi bu slire hizmetten sayillmaz ve
kendisine verilen yari maas Ustu 6demeler ikramiyesinden indirilir
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(4) Godrevden gegici olarak uzaklastirma, bir disiplin kovusturmasi

gereginden oldugu takdirde, en ¢ok l¢ ay devam edebilir. Bu slre
sonunda hakkinda karar verilmedigi takdirde, kamu gorevlisi
gbrevine baslatilir.
Gorevden uzaklastirma, bir ceza kovusturmasi gereginden oldugu
takdirde, Kamu Hizmeti Komisyonu ilgili kamu goérevlisinin
durumunu her iki ayda bir inceleyerek gérevine dénip dénmemesi
hakkinda bir karar verir ve kamu goérevlisinin bagh bulundugu
kuruma ve kamu gorevlisine bildirir.

(5) Sorusturma sonunda disiplin yéninden kamu gorevliliginden
clkarma veya cezai bir igslem uygulanmasina gerek bulunmayan
kamu gorevlisi igin alinmis olan goérevden uzaklastirma onlemi
Kamu Hizmeti Komisyonu'nca derhal kaldiriir. Gdrevden
uzaklastirma &nleminin kaldirimamasi halinde kamu gérevlisi,
tazminat ve benzeri haklar igin mahkemeye basvurur.

Cezai 103. Bir kamu gorevlisi aleyhine cezai kovusturma acildigi zaman durum
Kovusturmanin derhal bassavcilikga, kamu gorevlisinin bagli bulundugu kuruma
bildirilmesi bildirilir. Kurumun en Ust diizey amiri de bildirim (izerine

geciktirmeksizin durumu bir yazi ile Kamu Hizmeti Komisyonu'nun
bilgisine getirir.

Takdir belgesi  104.(1) Gorevi zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek, kamu goérevlisinin

ve 6dullendirme normal sorumlulugu olup, o&dillendirme gerekmez. Ancak

11/2008 gorevlerinde olaganiistii caba ve basarl ve Ornek tutumlari
gérilenlere, degerlendirme amirlerinin  6nerisi Uzerine bagh
bulunduklari kurumun en Ust yoneticisi tarafindan takdir belgesi
verilebilir. Takdir belgesi 6zIUk dosyasina islenir ve yikselmelerde
g6zoéninde bulundurulur.

(2) Onemli bir zararin énlenmesi ya da olagansti tehlike hallerinde
ornek teskil edecek caba ve yararlilik gdsteren, Ustiin ¢aba ve
basarisiyla baglh bulundugu kuruma énemli bir yarar saglayan ya
da yararli buluslarla kamu giderlerinde 6nemli tasarruflar ve
gelirlerinde onemli artislar saglayan kamu goérevlilerine, bagli
bulunduklari kurumun en Ust dizeydeki amirin dnerisi ve Kamu
Hizmeti Komisyonu'nca U¢ ayliga kadar 6dul verilebilir.

44/2006 (3)’tincii fikra yuriirliikkten kaldiriimigtir.
1.1.2006
YEDINCIi BOLUM
Calisma Saatleri, Ek Galisma ve izinler

Calisma Saatleri  105.(1) (A)Kamu gorevlilerinin haftalik calisma suresi 39 (otuz dokuz)
48/2010 saattir. Bu stureler Cumartesi ve Pazar gunleri tatil olmak

T uzere duzenlenir.
Yirurluk

Tarihi:1/12/2010
Ancak, vardiya veya rota usulliyle g¢alisan kamu
gorevlileri icin Cumartesi ve Pazar gunleri vardiya veya rota
siresi icerisine dismesi halinde tatil olarak dlizenlenmez.
Roéntgen filmi ¢ekiminde filen c¢alisan tabip ve teknik
personelin gunlik calisma sureleri 5 (bes) saat olarak
duzenlenir.



izin hakki ve
yillik izinlerin
diizenlenmesi

44/1982
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(B) Calisma saatleri disinda c¢alismalari 6ngérilen kamu
gorevlilerinin, calisma saatleri disinda da calismalari esastir.
Bu takdirde, ek calisma 6denegi ile ilgili 27'nci madde kurallari
uygulanir.

(2) Calismanin baslama ve bitme saatleri ile ara dinlenme saatleri,

()

(4)

)

(6)

106.(1)

(2)

)

Personel Dairesinin 6nerisi Uzerine Bakanlar Kurulunca saptanir.

GUndn yirmi dort saatinde sureklilik gosteren kamu hizmetleri,
hizmet tegkilatinin kurulus ve gdrev yasalarinda veya tlzuklerinde
gosterilir ve bu hizmetler vardiya usuld ile ydrGtalar. Bu
hizmetlerde calisan kamu gorevlilerinin ¢alisma saatleri haftada
39 (otuz dokuz) saat olmak Uzere hizmet teskilatinin kurulus ve
gorev yasalarinda belirlenir.

Dizensiz mesai usuli c¢alisma gerektiren kamu hizmetlerinde
calisma saatleri haftada 39 (otuz dokuz) saat olmak Uzere
calismanin gund, baslama ve bitme saatleri ile ara dinlenme
saatleri Personel Dairesinin Onerisi Uzerine Bakanlar Kurulunca
saptanir.

Yukaridaki (3)'Uncu fikra kurallari sakli kalmak kosuluyla, saglk
servislerinde glnin yirmi doért saatinde sureklilik gosteren
hizmetleri yerine getiren kamu goérevlileri, normal mesai
saatlerinde gorev yapabilecekleri gibi, icapgi (on call) ¢alisma
usultyle de goérev yapabilirler.

icapgi (on call) calisma usuliiniin esas ve yéntemleri ile ddenecek
Ucretler, Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak tizikle dizenlenir.

Ancak 6denecek Ucretler, aylik maasin %5'ini gecemez ve
bu d&denekler emeklilik amaclari bakimindan dikkate alinmaz.
Ayrica icapgl (on-call) tahsisatl ile ek mesai 6denegdi toplami,
barem karsiligi maasi gegcemez.

Bu Yasada velveya bu Yasaya bagh kurumlarin kurulus
yasalarinda vardiya, rota veya diizensiz mesai usulliyle ¢calismasi
ongorilen kadrolari tutan kamu gorevlilerinin ¢alisma usul ve
esaslar, Basbakanlikca hazirlanip Bakanlar  Kurulunca
onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak bir tizikle
duzenlenir.

izin, her kamu gdrevlisinin hakkidir ve her kamu gérevlisi yilda en
az on bes gun izin kullanma zorundadir. Bagl bulundugu kurum,
bu hakkin kullaniimasini saglamak amaciyla gerekli dizenlemeyi
yapmakla yakumladdr.

iki yildan az hizmeti bulunan kamu gérevlilerinin her tamamlanmis
hizmet aylarina karsi iki buguk gun, iki yildan daha fazla hizmeti
bulunan kamu gérevlilerinin ise, her tamamlanmis hizmet aylarina
karsi U¢ buguk gln izin haklari vardir.

iki yila kadar hizmeti olanlarin kazanmis olduklari izin, toplam 32
guind agsmamak kaydiyla, herhangi bir hizmet yili icin 16 glne
kadar; iki yildan fazla hizmeti olanlarin kazanmis olduklari izin,
toplam 84 glnu asmamak kosuluyla herhangi bir hizmet yili icin
28 glne kadar biriktirilebilir.
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Ancak iki yila kadar hizmeti olanlarin kazandiklari izin toplami 32
gline ve iki yildan fazla hizmeti olanlarin kazandiklari izin toplami
84 gune geldigi zaman izin biriktirlmez. 84 glndn Uzerinde
kullanilan izinler kazanildigi takvim yili iginde kullanilir.
Ug is gliniinden daha uzun bir siire izin alindi§ takdirde, bu izin
suresi arasina giren resmi tatiller ve hafta sonu tatilleri de kamu
gorevlisinin izninden sayilir.
Kamu gorevlileri, yillik izin haklarini ya timdyle bir haftada veya
ayri ayri dénemlerde kullanabilirler. izin kullanim zamani, kamu
goérevlilerinin bagh bulunduklari kurumlarda dizenlenir.
Kamu gorevlisi yillik izin hakkini, izin bagvurusunda belirtmek
kosuluyla yurt iginde veya yurt disinda kullanabilir. Kamu gorevlisi
yillik izin hakkini kullandigi sirada geri c¢agrilma nedeniyle
ugrayacadl maddi zararlar kurumlarinca giderilmek kosuluyla
ancak asagidaki durumlarda geri goéreve ¢agrilabilir, aksi takdirde
¢agrilamaz;
(a) Gorevini dogrudan dogruya kendisinin yerine getirmesine
zorunluluk olmasi halinde;
(b) Gorevi ile ilgili taniklik yapmasinin veya kurumunu temsil
etmesinin zorunlu oldugu hallerde;
Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan muazzaf tekatidiyeli bir kadroya
atanan kamu gorevlileri, atanmadan Once Devlet Biitcesinden veya
Devlete bagli doner sermayeli kuruluglardan veya fonlardan maas
cekilerek yaptiklar1 hizmetlere mukabil kazandiklari izin bakiyelerini,
atandiktan sonra bu madde kurallar ¢ercevesinde kullanabilirler.

izin hakkinin kullanimi ile ilgili usul ve esaslar, Bakanlar
Kurulunca ¢ikarilacak bir tlizikle belirlenir.
Bu madde amagclari agisindan yil, takvim yilini anlatir.

Devletin saglik kurumlarinda radyoterapi,radyiozitop sahalarinda
filen galigsan personele yillik izinleri disinda her yil 21 giin zorunlu
izin verilir.

Hamile olan rontgen teknisyenleri; hamilelikleri slresince, bu
yasanin kamu goérevlilerinin kadro disinda bagka bir gérevde
calistirlamayacagina iliskin  kuralina bakilmaksizin  bagh
bulundugu kurumda kitabet gorevlerinde ¢aligirlar.

Diger 6zel durumlari duzenlemek icin Bakanlar Kurulu tizuk
yapabilir.

Hamile kamu gorevlilerine tam maagla dogumdan oOnce 40,
dogumdan sonra 40 olmak Uzere toplam 80 gun tam d6denekli
hamilelik ve dogum izni verilir.

Dogumdan sonra her anne kamu gorevlisine 6 aya kadar 1 saat
sabah bir saat de 6gleden sonra olmak Uzere her is gininde 2
saat emzirme izni verilir.

Dogum yapan kamu gorevlilerine, doktorun gerekli gérmesi ve
Saglik Kurulunun onayi ile dogumdan sonra yillik izinleri disinda
alti ayi yar1 6denekli ve alti ay1 da 6deneksiz olmak uzere bir yila
kadar izin verilir.

Her kamu gorevlisinin yilda kirk iki guin hastalik izni hakki vardir.
Kamu gorevlilerine hastaliklari halinde verilecek raporlarda
gosterilecek gerekler izerine, aylik ve 6zlik haklarina dokunul-
maksizin asagidaki esaslar gergevesinde hastalik izni verilir.
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(a) Ug yila kadar (Ug yil dahil) hizmeti olanlara (i¢ aya kadar;

(b) Ug yildan alti aya kadar (Alti yil dahil) hizmeti olanlara 6 aya
kadar;

(c) Alti yildan fazla hizmeti olanlara on iki aya kadar;

(¢) Kanser, verem ve akil hastaliklari gibi uzun sureli bir tedaviye
gereksinme goésteren hastaliga yakalananlara yirmi dort aya
kadar.

izin siiresinin sonunda, hastaliklarinin devam ettigi, resmi saghk

kurullarinin raporu ile saptananlarin izinleri bir katina kadar

uzatilir. Bu uzatma suresince kendilerine tam maas verilir ve diger

Ozluk haklari da sakh kalir. Bu slrelerin sonunda da iyilesmeyen

kamu gorevlileri hakkinda Emeklilik kurallari uygulanabilir.

Bunlardan gerekli sadlik kosullarini yeniden kazandiklari resmi

saglik kurullarinda saptananlar, tekrar gorev almak istedikleri

takdirde, emeklilik maasi durmak ve yeniden emekliye ayrilmasi

Uzerine hizmetlerinin birlestiriimesi sonucu alacagi ikramiyeden

daha 6nce aldidi ikramiye mahsup edilip indirilmek kosuluyla eski

sinif ve derecelerine 6ncelikle atanirlar.

Gorevleri sirasinda ve gorevlerinden 6tlri kazaya ugrayan veya

bir meslek hastaligina tutulan kamu gérevlileri, hizmet sureleri ne

olursa olsun durumlari saglik kurulu tarafindan her alti ayda bir
incelenmek kosuluyla iyilesinceye kadar 6denekli izinli sayilirlar.

Hastalik nedeniyle kamu gorevlilerine verilecek resmi raporlarin,

yedi gune kadar olanlari devlet hastahanelerine bagh bir tabip,

yedi giinden fazla olanlarin Resmi Saglik kurullarinca diizenlenir.

Serbest calisan tabipler de bir defada U¢ glini agsmayan strelerle

kamu gorevlileri icin rapor dizenleyebilirler. Ancak tek tabibin

verecegi hastalik izni suresi bir yilda 21 gunu asamaz.

Ameliyat olma veya cerrahi midahale halinde, ameliyati veya

cerrahi midahaleyi yapan doktor tarafindan yedi glnlik slreyle

sinirli olmaksizin 21 giini asmamak kosuluyla bir defada, hastalik
izni verilebilir.

110.(1) (@) Yurt icinde yuksek 6gretim kurumlarinda, yabanci Ulkelerde ve

uluslararasi kuruluglarda gérev almalari hizmet yararina oldu-
gu, bagl bulundugu kurumun en Ust amirinin énerisi Uzerine
Personel Dairesi'nden uygunluk bildirimi alinmak kosuluyla, bir
kamu gorevlisine Bakanlar Kurulu karari ile iki yila kadar 6de-
neksiz izin verilebilir. Bu sekilde izin alan kamu gdrevlisinin
kadrolar ile iligkisi devam eder ve yurt iginde yuksek 6gretim
kurumlarinda, yabanci Ulkelerde veya uluslararasi kurulug-
larda gegcirdikleri sureler, emeklilik agisindan bir kesinti sayil-
maz. Bu gibiler izinli bulunduklari stirece; barem ici artislardan
(kademe ilerlemesinden) yararlanamazlar. izinleri sonunda
gorevlerine dénmeyen kamu gorevlileri, kamu goérevinden
cekilmis sayilirlar. izinleri sonunda gérevlerine ddnmeyen veya
izinli bulunduklari strenin bir buguk kati kadar zorunlu hizmet
yapmayan kamu gorevlilerinin gorevleri diginda gegirdikleri
sure fiili hizmet ve emeklilik amaglari agisindan dikkate alinmaz.
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(b) Ancak, hizmetin aksamayacagdi hallerde, uluslararasi
kuruluglarda goérev alip almamasina bakilmaksizin, yurt
icindeki ylksek 6grenim kurumlarinda veya yabanci Ulkelerde
kendi ihtisas alani ile ilgili bir gérev alan bir kamu gorevlisine,
bagli bulundugu kurumun en dst amirinin Onerisi (zerine ve
Personel Dairesi'nden uygunluk bildirimi alinmak kosuluyla,
Bakanlar Kurulu karari ile alti aya kadar o6deneksiz izin
verilebilir. Bu sekilde izin alan bir kamu goérevlisinin, kadrosu
ile iliskisi devam eder ve o6deneksiz izinli oldugu sireler
emeklilik agisindan bir kesinti sayllmaz. Bu gibiler izinli
olduklari surece barem ici artigslardan (kademe ilerlemesinden)
yararlanamazlar. izinleri sonunda goérevlerine ddSnmeyen kamu
gorevlileri, kamu gérevinden g¢ekilmis sayilirlar. izinleri
sonunda gorevlerine donmeyen veya izinli bulunduklari
surenin bir buguk kati kadar zorunlu hizmet yapmayan kamu
gorevlilerinin yurt disinda gegirdigi stre fiili hizmet ve emeklilik
amaglari agisindan dikkate alinmaz.

(2) Meslekleri ile ilgili bir alanda egitim veya 6grenim yapmak isteyen

ve sOz konusu egitim ve 6gretim programina kabul edildigini
gOsteren belgeleri sunan kamu gorevlisine, ilgili kurumun Onerisi
ve Kamu Hizmeti Komisyonu uygunluk bildirimi Uzerine Bakanlar
Kurulu karari ile iki yila kadar ddeneksiz izin verilir; gerektiginde
bu izin ayni yéntemle iki yil daha uzatilabilir. ikinci kez yapilan bu
uzatmaya karsin, izlenilen egitim ve o6gretim programinin dort
yildan daha uzun olmasi veya saglik nedenleriyle ve/veya
Bakanlar Kurulunca kabul edilecek daha baska nedenlerle izlenen
egitim ve Ogretim programinin tamamlanmamasi halinde,
izledikleri egitim ve 6gretim programlarini tamamlayabilmeleri icin
ayni yontem izlenerek, son uzatmaninin sona erdigi tarihten
baglayarak iki yili asmayan bir slre daha izin verilebilir. Bu
sekilde izin alanlara, izinli bulunduklari stre, bu sirenin bir buguk
kati kadar zorunlu hizmet yapmalari kosuluyla emeklilik
suresinden sayilir.

Ayrica, egitim ve 6drenimlerini basari ile tamamlamig olmalari
kosuluyla, goreve geri donduklerinde, izinli bulunduklari sire,
kademe ilerlemesi yapmak ve barem i¢ci artislardan
yararlandirilmak suretiyle degerlendirilir.

(3) Kamu gorevlisinin bakmaya zorunlu oldugu veya kamu gorevlisi

refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es
veya cocuklari ile kardeslerden birisi agir bir kaza gegirmesi veya
onemli bir hastaliga tutulmus olmasi halinde, bu durumlarin resmi
saglik kurulu raporlariyla belgelendiriimesi kosuluyla, kamu
gorevlilerine kendi istekleriyle en ¢ok l¢ aya kadar gérevlerinden
ayrilma izni verilebilir. Bu izin suresince kamu gorevlilerinin
yukUmlulUkleri devam eder, aylik ilerleme, ylkselme ve diger
haklari islemez.

(4) Esleri bursa veya kursa giden veya ihtisal veya doktora yapmak

icin yurt disina giden, kamu goérevlilerine kendi isteklerine gore
burs, kurs, ihtisas veya doktora siresince Bakanlar Kurulunca
O0deneksiz izin verilebilir. Bu izin slresince kamu gorevlilerinin
yukdmlulUkleri devam eder, ancak aylik, ilerleme, ylkselme ve
diger haklari islemez.
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Esleri, Devlet gorevi nedeniyle yurt disinda gorevlendirilen kamu
gorevlilerine, talep etmeleri halinde esinin goérevi slresince
Bakanlar Kurulu tarafindan &deneksiz izin verilebilir.  Halen
gbrevde bulunan kamu goérevlilerinin, yukarida belirtilen nedenle
O6deneksiz izin kullanmis olmalari durumunda, bu Kigiler 1987
sonrasi oranlarinda emeklilik istirak payr 6¢demesi halinde bu
sureleri emeklilik acisindan hizmet eklemesi olarak kabul edilir ve
yalnizca emekli maasi hesaplamasi acgisindan dikkate alinir,
ikramiye amaglari bakimindan dikkate alinmaz. Bu izin siresince
kamu gorevlilerinin yukumlalikleri devam eder, ancak aylik,
ilerleme, yukselme ve diger haklari igslemez.

111. Kamu gorevlilerine agsagdidaki hallerde mazaret izni verilir.

(1

(2)

3)

112.(1)

(2)

)

Kadin kamu gorevlisine gcocugunun hastalanmasi ve bu durumun
bir raporla belgelenmesi kosuluyla, bir yilda en ¢ok on bes gline
kadar mazaret izni verilir. Bu izin, gereklilik halinde on bes gun
daha uzatilabilir. Bu takdirde, ikinci kez aldigi bu izin, yillik
izninden dusuruldr.

Erkek kamu gdrevlilerine, karisinin dogum yapmasi halinde Ug¢
gun, cocugunun hastalanmasi nedeniyle de yilda en ¢ok on giine
kadar mazaret izni verilir.

Kamu gorevlilerine kendilerinin ve c¢ocuklarinin evlenmesi,
anasinin, babasinin, esinin, ¢cocugunun veya kardesinin 6limi
hallerinde her defasinda tger giin mazaret izni verilir.

Kamu gorevlilerinin bagl bulunduklari en ¢ok Uyeye sahip iki
sendikanin, Sendika Yoénetim Kurulu Uyelerine veya Yonetim
Kurulunun uygun goérecegi sendika Uyelerine, sendikal amaclarda
kullaniimak kosuluyla, yasal yillik izinlerine ek olarak, tercihe
gére, yilda 20 kisiye 10 gin veya 15 kisiye 14 gin 6édenekli ve
aralarla da kullanilabilen 6 ay 6deneksiz izin verilir. Alti ay sureli
o6deneksiz izin hakkindan bir sendikadan en ¢ok 10 kisi yararlanir.

Kamu goérevlilerinin bagh bulunduklari en c¢ok lyeye sahip iki
sendikanin her birinin yetkili organlarinca atanacak veya
saptanacak ikisi tam profesyonel, ikisi yari profesyonel veya Ugi
tam profesyonel olmak Uzere (¢ veya dort yOneticisine veya
Uyesine gorevleri suresince 6denekli izin verilir.

Bu fikra amagclarn bakimindan “Tam Profesyonel Sendikaci”
sendika yoneticisi veya Uyesi olduklari sirece tam 6denekli izin
kullanan kamu gorevlilerini; “Yari Profesyonel Sendikaci, sendika
yonetici veya Uyesi olduklari sirece, Personel Dairesi ile
sendikalarin  birlikte  saptayacagi  program c¢ergevesinde
belirlenecek surelerde hem sendikal faaliyetler icin tam 6denekli
olarak sendikada, hem de kadro gérevi igin bagl bulunduklari
kurumda gorev ifa eden kamu gorevlilerini anlatir.

Kamuda gorevli yetkili sendikalar disinda kalan en az 100 Uyesi
bulunan sendikalarin yonetim kurulu Uyelerine veya yonetim
kurulunun uygun goérecegdi sendika Uyelerine, sendikal amaclarda
kullanilmak kosuluyla, yasal yillik izinlerine ek olarak,yilda dért
kisiye yirmi gun 6denekli izin verilir.
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(4) Yukarida belirtilen izin sureleri, ilgili kamu gorevlisinin hizmetinden
ve kideminden sayilir, ayrica barem ic¢i artis ve tahsisat menfaatleri
agisindan da dikkate alinir.

112 A. Bu Yasanin 106’nci, 107’nci, 108’nci, 109’uncu, 111’inci ve 112’'nci

maddelerinde belirtilen izinlerin kullanimi ve uygulanacak yontem
ile ilgili usul ve esaslar, Bakanlar kurulunca cikarilacak bir Ttuzukle
dizenlenir.

ALTINCI KISIM
MALI KURALLAR

113. Bu yasaya bagl kurumlarda gorevlendirilen kamu gorevlilerinin 1'den
19'a kadar olan barem basamaklari iginde her bareme karsilik teskil
eden yillk maas tutarlari ve her maas baremi iginde kademe
ilerlemelerine karsilik teskil eden yillik barem igi artis tutarlar ile her
baremin en az ve en ¢ok yillik maas tutarlari bu yasaya ekli I. cetvelde
ongorilmektedir.

114.(1)

(2)

Bu Yasanin yiirlirliige girdigi tarihten baslayarak, bu Yasa, kendi 6zel
yasalar1 veya Dairelerin (Kurulug Gorev ve Caligma Esaslar1) yasalari,
Emeklilik Yasasi veya herhangi bir sosyal giivenlik yasasi kurallari
uyarinca asli maaglar iizerinden verilen tahsisatlar, anilan yasalarda
aksine kural bulunup bulunmamasina bakilmaksizin, mevcut uygulanan
oranlar, asagida karsilarinda yazilan oranlar {iizerinden yeniden
diizenlenir.

Egitim Hizmetleri Sinifinin l'inci derecesinden maas ¢eken kamu
gorevlileri, c¢ekmekte olduklari Kadro Bareminin tavanina
ulastiktan sonra, ortaokul Ustl siniflarindan ibaret veya bu siniflari
ihtiva eden okul midirlerine, Ogretmenler Yasasi kurallari
cercevesinde verilen maas bareminin tavanina ulasincaya kadar,
ogretmenlere uygulanan maas tavani ile anilan okul muadarlerinin
maas tavani arasindaki kademe ilerlemelerini almaya devam
ederler.



65

Hizmet (3) Yoneticilik Hizmetleri Sinifi disinda herhangi bir hizmet sinifina
siniflarinin ve atanan bir kamu gdérevlisi, ilgili maddelerin éngdrmis oldugu
siniflar icindeki kosullara uygun olarak alacagi kademe ilerlemeleri ile, bulundugu
derecelerin dereceye ve bagka herhangi bir yasada aksine kural bulunmasina
“'?ft‘?;rem'e" bakilmaksizin kadrolarini muhafaza etmek kaydiyla icinde
4'4l1982 bulundugu hizmet sinifinin en st derecesinin son kademesine
(8inci kademe) kadar ilerlemeye devam eder.
44/2006 Ancak bu fikra kurallarina uygun olarak kademe ilerlemesi

1.1.2006 sonucu derecesi ylikselen kamu gorevlilerine, emekliye
ayrilmalari halinde Emeklilik Yasasinin 17°nci maddesi altindaki
menfaatler verilmez ve emeklilik islemleri fiilen ¢cekilen maas
Uzerinden yapillir.

3/1993 (4) (A) Yoneticilik Hizmetleri Sinifi disinda herhangi bir hizmet sinifinin

I. Derecesine atanmis bir kamu goérevlisi, ilgili maddelerin
44/2006 ongdrmus oldugu kosullara uygun olarak alacagr kademe
1.1.2006 ilerlemeleri ile bulundugu derecenin bareminin  son

kademesine (8’inci kademeye) ulastiktan sonra kidemine gore
bu baremin “10’'uncu kademesine kadar ilerlemeye devam
eder.

(B) Yoneticilik Hizmetleri Sinifi diginda kalan hizmet siniflarinin
Il.Derecesine atanmis olanlar ise yukaridaki (3)Uncu fikra
kurallarina gére bulundugu hizmet sinifinin en Ust derecesinin
son kademesine (8'inci kademeye) ulastiktan sonra bu baremin
“9”uncu kademesine ilerlemeye devam ederler.

44/2006 (5) Bu maddeye bagl Il. Cetvel’de yer alan “Mesleki ve Teknik Hizmet
1.1.2006 Siniflar’” altinda yer alan Yiksek Ogrenimli Hizmet Siniflar
(Tabiblik Hizmetleri Sinifi harig) ve Orta Ogrenimli Hizmet Sinfilari
ile “Genel Hizmet Siniflar” altinda yer alan Yiksek Ogrenimli
Hizmet Siniflari ve Orta Ogdrenimli Hizmet Siniflari kadrolarinda
bulunan ve;
(A) (a) Hizmet siniflarinin en Ust bareminin “10”uncu kademesinde
en az bir yil calismis,
(b) Devlet hizmetinde toplam en az 20 yil gérev yapmis, ve
(c) Olumsuz degerlendiriimemis olan,

11/2008 kamu gorevlilerinin “B” kademesinden maas ¢ekerler.
(B) (a) Hizmet siniflarinin “B” kademesinden en az bir yil maas
ceken,
(b) Devlet hizmetinde toplam en az 25 yil gbrev yapan; ve

11/2008 (c) Olumsuz degerlendiriimemis olan,

“B Memur” kamu gorevlileri “A Memur” olurlar ve

baremlerinin “A” kademesinden maas ¢ekerler.
Birlesik 115. (1) Bu yasaya bagl Il. cetvelde, hizmet siniflari icindeki dereceler icin
baremler ve ongorilen Dbirlesik baremlerde, baremden bareme gegciste
baremden asagidaki yontem uygulanir:
bareme gegis I. (a) Bir kamu gérevlisi birlesik baremlerin ilk baremi igin I. cetvelde

cetvel I. Cetvel ongoriilen son kademe maasina barem ici artislarla geldigi

zaman; ardisik baremde ilk baremin son kademesine karsilik
veya en yakin bir st kademe maasindan bagslayarak en son
kademeye kadar barem icinde kademe ilerlemesi ile
ilerlemeye devam eder.



Il. Cetvel

Yurt disinda
ayliklar ve aylik
katsayisi
38/1977

Adaylarin
ayhklan 2/1977

Kademe ve
derece ayhgi
l. Cetvel
Il.Cetvel

Adaylikta
gecirilen
siirenin derece
yiukselmesinde
gozetilmesi

Kademe
ilerlemesinde
yontem

Ayligin Odenme 121.

Zamani

49/1990
20/2001

26/1977 9/1979
18/1980 26/1982
54/1982 14/1983
22/1983 20/1985
3/1986 14/1987
38/1987 4/1990
50/1990 35/1997
23/1998 36/2000

116.
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(b) (a) bendinde uygulanan yéntem birlesik baremde éngdérilen
son baremin son kademesine ulasilincaya kadar devam
ettirilir.

(2) Bu yasa amaglari bakimindan birlegik barem Il. cetvelde, hizmet
siniflarinda bir derece igin 6ngorilen iki veya daha fazla baremi
anlatir.

Kurumlarin yurt digi kuruluslarda ¢alisan kamu gorevlilerinin ayliklari,
yurt igindeki ayliklarinin  gérevli bulundugu Ulkenin yasam
standartlarina gére saptanan katsayi ile ¢arpilmasi sonucu belirlenir.
Bu yondeki islemler Yurt Digi Gérev Odenekli Yasasi gergevesinde

yapllir.

117.(1) Herhangi bir sinifta aday olarak goreve baglayanlar girecekleri

118.(1)

119.

120.

derecenin ilk kademe ayhgini alirlar.
(2) Aday kamu gorevlileri, 71. madde kurallari ¢ergevesinde kademe
ilerlemesi alamaya hak kazanirlar.

Kademe ayhgi, bu yasaya ekli Il. cetvelde gosterilen sinif ve
derece baremlerinin karsihdi olarak 1. cetvelde 06ngdriulen
baremler icindeki kademelerden her biri igin saptanan yillik barem
ici artis tutarinin onikide birini karsilayan ayliktir.

Derece ayligi, bu yasaya ekli Il. cetvelde, siniflar icinde éngérilen
derece baremlerinin |. cetvelde 6ngdrulen yillik maas tutarlarina,
bu baremler iginde kademe ilerlemesine karsilik teskil eden yillik
barem ici artis tutarlarinin eklenmesiyle ortaya c¢ikan rakamin
onikide birini karsilayan ayliktir.

(2)

Adaylik siresi sonunda bu yasa kurallarina gére, asil ve siirekli kamu
gorevliligine atananlarin adaylikta gecirdikleri slreler derece
yukselmelerinde degerlendirilir.

Bir yil icinde birden fazla kademe ilerlemesi olmaz. Kademe
ilerlemesinde kamu gorevlisi, bir ileri kademeye ait barem ici artigi
almaya hak kazanir.

Kamu gorevlilerinin ayliklari her ayin sonunda 6denir.

Ancak kamu gorevlilerinin 6zirsiz ve izinsiz calisma saatlerine
uymayip gorev yerinden ayrilmasi veya gorev yerine gelmemesi
halinde, gorev baginda bulunmadigi glnler veya saatler igin aylik
maas veya ucret gerceklestiriimez. Pesin olarak ddenen aylik maas
veya Ucretlerde, calisiimayan gin ve saatler, bir sonraki ayin aylk
maas veya Ucretinden indirilmek suretiyle geri alinir.

Emekliye ayrilma 6lum hallerinde Emeklilik Yasasi'nin Uguncu kisim
ve 34. maddesi kurallari ile bu yasanin 20. maddesi kurallari
uygulanir.



Silah altina
alinan kamu
gorevlilerinin
ayhklan
2/1985

Derece
degisikliginde
ve sinif
degistirmede
ayhk

42/1990
44/2006
44/2006

44/2006
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122. Barig zamaninda egitim ve manevra amaciyla veya yeniden askerlik

gorevi icin veya seferde silah altina alinan kamu gérevlilerinin
aylklari, bagh bulunduklari kurumca tam olarak édenir.

Ancak yalan veya yanlig beyanda bulunup da terhis belgesi alarak
kamu gorevine giren kamu gorevlilerinin aldiklar terhis belgeleri
bilahare yetkili merci tarafindan iptal edildigi takdirde, bu gibi Kisiler,
gbéreve  c¢agriimalart  durumunda bu madde kurallarindan
yararlanamazlar.

123.(1) Bulundugu dereceden bir yukari dereceye ylkselmeye hak

kazanan bir kamu gorevlisi, atandigi derecedeki bareme
bakilmaksizin terfi etmezden ©Once bulundugu derecenin
baremindeki maasi (ayligi) almaya devam eder. Barem igi artis
tarihi aynen devam eder.

(2) Tabiplik Hizmetleri Sinifinda bulundugu dereceden bir yukari
dereceye yukselmeye hak kazanan bir kamu gorevlisi, yeni girdigi
derecenin ilk kademesine karsilik olan maasi (ayhidi) almaya hak
kazanir.

Ancak yeni girdigi derecenin ilk kademesine karsilik olan
maas, alt derecede ¢cekmekte oldugu maastan az veya esit ise,
cekmekte oldugu maastan yiiksek olan en yakin kademenin bir Ust
kademesinden; veya ¢gekmekte oldugu maasa esit olan kademenin
bir Ust kademesinden maas almaya hak kazanir.

(3) Bulundugu hizmet sinifindan Yoéneticilik hizmetleri sinifina
yukselmeye hak kazanan bir kamu gorevlisi, yeni girdigi Hizmet
Sinifinin ilk kademesine karsilik olan maasi (ayhdi) almaya hak
kazanir.

Ancak yeni girdigi hizmet sinifinin ilk kademesine karsilik
olan maas alt derecede gekmekte oldugu maastan az veya esit
ise, cekmekte oldugu maastan ylksek olan en yakin kademenin
bir Ust kademesinden; veya c¢cekmekte oldugu maasa esit olan
kademenin bir st kademesinden maas almaya hak kazanir.



44/2006
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Bu Yasanin 75inci maddesi kurallari ¢ergevesinde, bir siniftan
baska bir sinifa gegen bir kamu gorevlisi gectigi sinifta atandigi
derece kadrosunun baremi, halen almakta oldugu maas tutarinin
altinda ise, o kamu gdrevlisi, atandigi yeni sinif ve derece
bareminde, eski derece bareminden c¢ekmekte oldugu maas
tutarinin Ustliinde en yakin kademe ne ise, o kademeden maas
almaya hak kazanir.

Sinif degistirme nedeniyle, kazaniimis hak ve derecelerinden daha
asagida bir dereceye atanan kamu gorevlisi de atandigi derecede
eski derecesinde almakta oldugu maasa esit maasi almaya;
atandigl derecede esitligi saglayacak kademe ayligina karsilik
maas yoksa, en yakin kademe ayligini almaya hak kazanir.

Bu maddenin (1)’inci fikrasi disinda kalanlar kademe ayligi almaya
hak kazanacagi tarihnten en ¢ok U¢ ay 6nce, derece yikselmesi
olan veya bir siniftan bagka bir sinifa gecen kamu gorevlisinin,
kademe ayhgini almis olsa idi, terfi ettirildigi veya gectigi yeni
siniftaki derece kadrosunun bareminin Ustiinde maas ¢ekmeye
hak kazanmasi s6z konusu ise, bu durumda da, o kamu gorevlisi
de yukaridaki fikralar kurallari gergevesinde atandigi yeni kadro
bareminde en yakin kademeye oturtulur ve oturtuldugu
kademeden maas almaya hak kazanir.

. YEDINCIKISM |
KAMU GOREVLILERININ YETISTIRILMELERI

124. (1) Kurumlar kendilerine bagh kamu gorevlilerinin  hizmete

125.

126.

(2)

yakinliklarini saglamak, gorevlerinde etkinlik ve verimliliklerini
arttirmak, onlari hizmetin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatmak
ve daha ileriki kadrolara hazirlamak amaciyla, her hizmet sinifinin
gereklerine uygun egitimin usul ve esaslarini belirleyecek egitim
tizuklerinde 6ngérilen sekilde sistemli ve slrekli olarak egitmek
ve yetistirmekle yukumludurler.

Kurumsal egitim tlzukleri, her kurumda bu yasa cergevesinde
olusturulacak teknik kurullarca ve kurumlar arasi ortak siniflar igin
ortak egitim tuzikleri de yine bu yasa kurallari uyarinca
olusturulan Kamu Gorevlileri Yiksek Danisma Kurulu'nca
hazirlanan ve Bakanlar Kurulunca Resmi Gazete'de yayinlanarak
yurarlige konulur.

Her kurumda, hizmet tegkilatinin kurulus ve gérev yasa veya
tuzulkleriyle, egitim ve yetistirme etkinliklerini diizenlemek, yuritmek
ve degerlendirmekle goérevli egitim birimleri kurulur.

Kurumsal ve kurumlar arasi egitim gereksinimlerini Ust dizeyde
karsilamak amaciyla, Personel Dairesi'nin gdzetim ve denetimi
altinda, egitim ve yetistirme etkinliklerini duzenlemek, yuratmek ve
degerlendirmekle gorevli egitim merkezleri kurulur. Bu merkezlerin
kurulus ve isleyisleri 6zel yasa ile diizenlenir.

Bu

yasanin hazirlanmasinda alt duzeyde teknik kurullar ve Ust

dizeyde de Kamu Gorevlileri Yuksek Danisma Kurulu goérev alir.
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127.(1) Kamu gorevlileri yabanci memleketlerin  hizmetle ilgili

128.

129.

130.

131.

kurumlarinda veya egitim ve yetistirme merkezlerinde de
yetigtirilebilirler.

(2) Bunlardan siniflarinin kapsadigi hizmetlerin niteligi bakimindan,
ayni zamanda belirli bir dalda 6gdrenim ve ihtisas yapmasi
gerektigi kurumlari ve Personel Dairesi'nce kararlastiriimis
olanlara 77. madde cergevesinde 6grenim ve ihtisas yapma izni
verilir.

(3) Egitim ve yetistirme icin yurt disina génderilecek kamu gorevlileri,
bu yasa kurallar gercevesinde Burs Se¢im Enclimenince veya
onun yerini alacak organca Personel Dairesi'nin gozetim ve
denetiminde yapilacak sinavlarla segilir.

(4) Bu maddede sbzkonusu olan kamu gorevlileri hakkinda 78.
madde kurallari uygulanir.

Personel Dairesi ile Devlet Planlama Orgiitli, egitim birim ve
merkezlerinin saptanan egitim politikalarina uygun egitim yapip
yapmadiklarini koordineli bir bicimde denetlemekle ylkimladdrler.

Kamu gorevlilerinin yetistiriimeleri amaciyla, Maliye, egitim, 6gretim ve
calisma igleriyle goérevli bakanliklari ile Devlet Planlama Orgiitii ve
Kamu Gorevlileri Yliksek Danisma Kurulu'nun gorusleri alinarak
Personel Dairesi'nce bir kamu gorevlileri genel egitim plani hazirlanir.
Bu plan Bakanlar Kurulunca bir kararname ile Resmi Gazete'de
yayinlanir.

Kurumlar yillik egitim programlarina gére yapmakta olduklari egitim
calismalarinin sonuglarini her alti aylik donemin bitiminde en gec¢ bir
ay sonra Personel Dairesi'ne bir raporla bildirmek zorundadirlar.

SEKIZINCi KISIM
GESITLI KURALLAR
(1) Bu yasanin uygulanmasi dolayisiyla ortaya ¢ikabilecek kurumsal
sorunlarda ve kurumlara bagl kamu gorevlilerinin ddevleri,
haklari, calisma kosullari, yikimleri ve Kamu hizmetlerinin

yuruttlmesi ile ilgili konularda ve bu konulari dizenleyici nitelikteki
yasa, tluzuk ve ydonetmeliklerin hazirlanmasinda idare, her kurum
binyesinde asagida belirtilen temsilcilerden olusacak teknik
kurullarin géruslerine basvurmak ve bu goérlsler cergevesinde
duzenlemelere gitmekle yukimludur.
(3) Personel Dairesi Temsilcisi
(3) Devlet Planlama Orgiitii Temsilcisi
(3) Maliye isleri ile gérevli Bakanligin temsilcisi
(3) ilgili kurumun en (st diizeydeki amiri
(e) ilgili kurumda en ¢ok liyeye sahip Kamu Gorevlileri
Sendikasinin iki temsilcisi.

(3) Bu teknik kurullarin ¢calisma usul ve esaslari Bakanlar Kurulunca
cikarilacak bir tizlkle saptanir.
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Kamu Gorevlileri  132. (1) Kamu gérevlilerinin aylik ve 6édenekleri, haklari ve yukimleri 6dev

Yiiksek Danigsma
Kurulu

ve sorumluluklari hizmette ilerlemeleri, yetistiriimeleri ve kamu

hizmetlerinin etkinlik ve verimlilikle yuratulmesi konulari ile tim

kamu gorevlilerini ilgilendiren konularda danismanlik goérevini

yerine getirmek Uzere asagida belirtilen Uyelerden olusan bir

Kamu Gorevlileri Yiksek Danisma Kurulu kurulur:

(3) Bagbakanhk Mustesari

(3) Maliye igleriyle gorevli bakanhgin mistesari

(3) Devlet Planlama Orgiitii Temsilcisi

(3) Calisma isleriyle gorevli bakanligin mastegari

(3) Egitim ve kultdr igleriyle gorevli bakanhgin mustesari

(3) Personel Dairesi Muduri

(g) Kamu gorevlilerinin bagl bulunduklari en ¢ok Uyeye sahip iki
sendikanin birer temsilcisi.

(3) Kamu gorevlileri Yiksek Danisma Kurulu'nun calisma usul ve

Hiyerarsik tistler 133.(1)

esaslari Bakanlar Kurulu’nca hazirlanacak bir tizlkle saptanir.

Kamu gérevlisinin dogrudan dogruya bagh oldugu ve sorumlulugu
altinda calistigi en yakin amiri, birinci derecede hiyerarsik
Ustldir; birinci derecede hiyerarsik Ustliin yetki ve gorevieri
itibariyle bagh bulundugu Ust kamu gorevlisinin ikinci derecede
hiyerarsik Ustl ve bagli bulundugu kurumun yodnetiminden
sorumlu olan en ylksek dizeydeki amir de, en son hiyerarsik
ustaddar.

(3) Kamu goérevlisi sorumlulugu altinda c¢alistigi Ustli atlayarak

Kidemin 134.(1)
saptanmasi

dogrudan dogruya ikinci derecede Ustline veya en son hiyerarsik
ustiine bagvuramaz, hiyerarsik silsileyi izlemesi gerekir.

Kidem, ilke olarak kamu gorevlisinin bir kadroya atandigi tarihe
gore belirlenir.

(2) Maaslarin revizyona bagl tutulmasi veya organizasyon nedeniyle

maas ve kadro adi degisen ayni kadroda calismakta olan kamu
gorevlilerinin kidemi revizyon veya reorganizasyonun yapildigi
tarihten 6nce kazanmig olduklari kidemin aynidir.

(3) Derece yiikselmesinde kidem ve liyakat esas alinir.
Yetkili Sendikalar 135. Kamu gorevlilerinin igverenle iligskilerinde, ekonomik ve sosyal

ile Protokol
Imzalama
Kurallan

35/2004

durumlarini korumak, gelistirmek, ¢alisma esaslarini dizenlemek
amaciyla en ¢ok Uyeye sahip iki memur sendikasi ile igveren olarak
Hikimet adina Maliye isleriyle Gérevli Bakanlk arasinda her vyl
gérisme yapilir.  Uyusmaya varildigl takdirde bir soézlesme ile
baglanan konular ilgili yilda uygulanmak Uzere hayata gegirilir.
Yasal diizenleme gerektiren konular Cumhuriyet Meclisine sunulur.

DOKUZUNCU KISIM
GEGICi KURALLAR



Gegici madde
kadrolarin
saptanmasi ve
kurulus
tuziikleri

Gegici madde
Intibak kurallari

Gegici madde
intibak
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1.

3.
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(1) Bu yasaya bagl kurumlarin kurulug ve gérev tuzuklerinde, bu
yasada ongoérilen siniflar igin ihdas edilecek kadrolar ve kadro
gorevleri ile bu goérevleri yuritecek kamu gorevlilerinde aranacak
nitelikler, bu yasada siniflar icin saptanan 6grenim dereceleri
dikkate alinarak duzenlenir.

(2) Bu yasaya baglh kurumlarin kurulus ve gorev tlzikleri en geg l¢
ay icinde tamamlanir ve Resmi Gazete'de yayinlanmak suretiyle
yararlage konulur.

2.(1) Bu yasa ile 6ngdrulen siniflara intibak yapilirken mevcut kadrolar
ve bu kadrolarda calisan kamu gorevlileri, iliskin olduklari siniflara
dahil edilirler. intibak islemleri yapilirken, siniflar icin éngorilen
6grenim kosuluna bakilmaksizin kazanilmis haklar géz éninde
bulundurulur.

(2) intibak islemleri yapilirken bu yasa ile saptanan siniflarin
hangisine dahil olacagi acik¢a belli olmayan kadrolar, bu kadrolar
icin gerekli 6grenim ve hizmetin 6zellikleri dikkate alinarak uygun
disen bir sinifa dahil edilirler.

(3) intibaki yapilan bir kamu gdrevlisi bulundugu baremin kaginci
kademesinde ise intibak ettirilecedi baremin ona kargilik olan
kademesine intibak ettirilir.

Egitim hizmetleri sinifinda bulunanlarin intibaklari egitim ve
ogretimde gegmis tim hizmetleri de dikkate alinarak yapilir.

(4) Bu yasanin yururluge girdigi tarihnten dnce bir kamu gorevlisinin
tayinli bulundugu en son kadrodaki baremi, ayni kadronun ismi
degistirilerek veya degistiriimeden revize edilmis ve revizyon
neticesi yeni barem icerisinde barem intibaklari yapiimamis ise, bu
yasa ile intibaklar yapilirken bdyle bir kamu gorevlisinin eski
bareminde kazaniimis barem i¢i artislari dikkate alinir.

(5) intibak kurallarinin uygulanmasi sonucunda bir kamu gérevlisinin
intibak ettirildigi hizmet sinifinda, bu maddenin diger kurallar
cercevesinde ulastiyi derece ve kademe ayli§gi, halen isgal
etmekte oldugu kadro ayligindan az ise, aradaki fark, kademe
ilerlemesi veya derece ylkselmesi yoluyla giderilinceye kadar
devam olunur.

(6) Bir hizmet sinifinin halen mevcut derece sayisi yeni hizmet
siniflamasinda azaltiimis ise intibaklar, hizmetin niteligine gore ve
alt dereceden baglamak Uzere siniflandirilarak yapilir. Bu sekilde
iki veya daha fazla derece bir dereceye tekabiil ederse kademe
ilerlemelerinin  saptanmasinda  kigik  derecenin  birinci
kademesine gdre bulunulan kademe esas alinir.

(1) intibaklar, Bakanlar Kurulu'nca segilip gorevliendirme yolu ile
olusturulacak bir intibak komisyonunca bu yasa ve gegici 2.
madde kurallari gergevesinde yapilir ve Bakanlar Kurulunun onayi
ile kesinlik kazanir.

(2) intibak Komisyonu, bu yasaya bagli tiim kurumlarda calisan kamu
gorevlilerinin intibak islemlerini en geg bir ay iginde tamamlamakla
yukimli olup, calismalarini tam giUn esasina goére araliksiz
surdurdr.

(3) Komisyonun olusumuna, ¢alisma esas ve kosullari ile komisyonda
gorevlendirileceklere iliskin Bakanlar Kurulu Karari Resmi
Gazete'de yayinlanir.



Gegici madde
intibak
iglemlerine
itiraz ve

itirazlarin
degerlen-
dirilmesi

Gegici madde
6demelerin
basglangici

Gegici madde
tiizik ve
yonetmeliklerin
yayinlanma
siiresi ve
koruma

Gegici madde
ozel igyerlerinin
kapatilmasi
26/1977

72

(4) Komisyonda gorev alan kamu gorevlilerinin kadrolari ile iligkileri
devam eder ve ayliklarini bagh bulunduklarn kurumlardan alirlar.
Ancak komisyonda calistiklari slirece kendi kadro gérevleri ile
ugrasmazlar.

(5) Bakanlar Kurulu, Komisyon calismalarini bir aylik sire icinde
tamamlayabilmesine olanak tanimak amaciyla gerekli tim
Onlemleri alir.

(6) Komisyon, bu yasa geregince yapilmasi gerekli intibak ile ilgili her
tlrli incelemeyi yapabilecegi gibi Komisyonda, bu yasaya bagli,
kurumlarin kamu gorevlileri de yardimci nitelikteki gorevierde
gegici olarak galistirilabilir.

(7) intibaki yapilacak kurumun bir temsilcisi komisyonun calismalarina
katilir, kurum temsilcisine yapilan intibak 6nerileri komisyonca
degerlendirilir ve uygun gérulenler benimsenir.

(8) intibak komisyonunun tim giderleri maliye isleri ile gorevli
bakanlik bitcesinde 6ngorilen beklenmedik giderler kaleminden
kargilanir.

4. intibak Komisyonunca yapilan gegici intibaklarla Bakanlar Kurulunca

onaylanip kesinlesen intibaklar, Resmi Gazete'de yayinlanmasindan
baglayarak en ge¢ on bes gin iginde intibaki yapilan kamu
gorevlilerince intibak komisyonuna itiraz edilebilir.

intibak komisyonu, yapilan itirazlari, itiraz basvurusunun alindigi
tarinten baglayarak en ge¢ on bes gun iginde inceleyip
sonuglandirmakla yikimlidir. inceleme ve dederlendirme sonuglari
derhal bir yazi ile bagl bulundugu kurum araciligiyla itirazi yapan
kamu godrevlisine iletilir. Komisyonun islem ve kararlarina kargi
Yiiksek Idare Mahkemesine basvurma hakki, kamu gérevlisinin
inceleme kararinin kendisine bildirildigi tarihten baslayarak dogar.

(1) Bu yasada 6ngérilen maas baremleri Uzerinden 6deme, intibak
islemlerinin tamamlanmasini izleyen ayin basindan baglayarak ve
1 Mart 1979 tarihine dénlk olarak yapilir.

(2) 1 Mart 1979 tarihinden intibak islemlerinin tamamlanmasini
izleyen ayin basina kadar dodan yukumlulik, kamu gorevlilerine,
bu yasada 6ngorilen maas baremlerinin 6édenmesine baslandigi
glin maasi ile birlikte toplam olarak édenir.

(1) Bu yasada Bakanlar Kurulunca cikarilacagi éngérilen tlziklerle
bu tlziklere dayanilarak cikarilacak yénetmelikler en ge¢ U¢ ay
icinde Resmi Gazete'de yayinlanarak yarurlige konulur.

(2) Yukaridaki (1). fikrada cikarilmasi oOngorilen tizik ve
yonetmelikler yurtrlige konuluncaya kadar, bunlara karsilik teskil
eden tuzuk ve yodnetmelik kurallarinin uygulanmasina devam
edilir.

Bu yasanin yuarurlige girdigi tarihten baslayarak kamu gérevlilerine ait
blro, ticarethane, muayenehane, klinikler ve soérceri ve benzeri
isyerleri en gec ¢ ay icinde kapatilir ve tasfiye edilir. Buna uymayan
kamu goérevlilerinin Emeklilik Yasasi c¢ercevesinde sahip olduklari
haklar sakli kalmak uzere hizmetleriyle iligkileri Kamu Hizmeti
Komisyonu'nca kesilir.
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Bu yasanin 41. ve 43. madde kurallari, ézel yasalarin bu ydnde
gerekli dizenleme vyapilincaya kadar, bu yasaya bagli kurumlar
disinda ve bu yasanin 2. maddesinde, haklarinda kendi 6zel yasa
kurallarinin  uygulanacagi belirlenen organ ve kurumlarla bu
kurumlarda calisanlar hakkinda da uygulanir.

Bu yasanin yururlige girdigi tarihte, yurirlikteki mevzuat uyarinca
kazanilmig izin haklari ve benzeri haklarla diger haklar sakli kalir ve
kazanilmis haklar, bu yasa kurallari uyarinca kazanilacak benzer
haklarla birlestirilir.

Bu yasada 6ngérilen ve ortaokul dgrenimi kosulu aranan hizmet
siniflari ile en az UG¢ yil orta 6grenim kosulu aranan Ebelik ve
Hemsirelik Hizmetleri Sinifi ve Universite mezuniyeti veya yilksek
ogrenim gerektiren Gumruk Hizmetleri Sinifi igin olugturulan kadrolara
atama yapilabilmesi icin, 1984 yili sonuna kadar bu hizmet siniflari
icin gereken 6grenim kosulu aranmaz.

Kamu gorevlileri, bu yasanin yurarlige girdigi tarinten baslayarak en
gec bir ay igcinde, bu yasanin 14. maddesinde 6ngoérilen mal bildirim
Odevini, Personel Dairesi'nce duzenlenecek 6rnede uygun olarak
basili evrak Uzerine yerine getirmek ve bildirimlerini bagh bulunduklari
kurumlari araciligiyla Personel Dairesi'ne vermekle yukamitddrler.
Kamu gorevlisince doldurulacak mal bildirim forumlari ¢ kopya
halinde hazirlanir; bir drnedi Kamu Hizmeti Komisyonu'nda bir 6rnegi
Personel Dairesi'nde bir 6rnegi de kamu gorevlisinin 6zlik dosyasinda
dosyalanir.

Bu yasanin 116. maddesi uyarinca yurt disinda calisgan kamu
gorevlilerine uygulanacak katsayi, Yurt Disi Goérev Odenekleri
Yasasi'nin 3. maddesi uyarinca Bakanlar Kurulunca yeniden saptanir.

Bu yasanin yurarlige girmesinden 6nce, 6grenim gérmek veya bilgi,
gorgu ve ihtisaslarini arttirmak veya incelemelerde bulunmak Uzere,
kendi olanaklar ile veya devletce yurt disina gonderilen kamu
gorevlileri, bu yasadan Once ydurirlikteki mevzuat uyarinca bagli
bulunduklari kosullar ¢cergcevesinde 6grenimlerini strdurtrler.

(1) Bu yasaya bagl kurumlarda belli bir gérevi tamamlamak amaciyla
sozlesmeli personel olarak istihdam edilen ¢evirmenlerle, saglk
isleriyle gorevli bakanlkta yerlerine belli bir gorevi yerine getirecek
nitelikli eleman yetistirilinceye kadar istihdam edilen uzman
hekimlerin, bu vyasa kurallarina bakilmaksizin, gorevlerini
tamamlayincaya veya yerlerine yeterlikli eleman yetigtirilinceye
kadar s6zlesmeleri yenilenebilir.

(2) Bu yasaya bagh kurumlarda sézlesmeli personel olarak istihdam
edilmis olup ta, durumlari bu yasa kurallarina uygun olmayanlar,
sOzlesme sureleri sona erdikten sonra yeniden so6zlesmeli olarak
istihdam edilemezler.
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Kamu Hizmeti Komisyonu bagkan ve Uyelerine kendi 6zel yasalari
yapilincaya kadar asagida 6ngérilen maas ve édenekler uygulanir.
(1) Kamu Hizmeti Komisyonu Bagkanina Barem 19; ve

(2) Kamu Hizmeti Komisyonu Uyelerine Barem 18A

Emniyet mensuplari hakkinda, kendi 6zel yasalarinda bu ydnde
gerekli dizenleme yapilincaya kadar, asagida oOngorilen maasglar
uygulanir:

Emniyet mensuplarindan;

(a) Emniyet Genel Mudurine Barem 19'a;

b) Emniyet Genel Mudur Yardimcisina Barem 18'e;

c) Kumandan Barem 17A,;

d) Kumandan Muavinine Barem 16;

e) Basmiufettise Barem 15;

f) Miufettise Barem 14;

g) Mifettis Muavinine Barem 13;

h) Cavugsa Barem 12;

1) Polis Erine Barem 9-10 verilir.

~

(
(
(
(
(
(
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(

Bu yasanin yurarlige girdigi tarihten énce devlet personeline aldiklari
maasa ek olarak verilen avanslar, geri alinmaz.

Bakanlar Kurulu karari ile bir Gst dereceye yapilan intibaklar bu yasa
altinda yapilmis sayilir ve bugine kadar yapilan édemeler geri
alinmaz.

Bu yasaya bagli kurumlarda gérevlendirilien kamu gorevlilerinin
baremler 18B, 18A ve 19 olan kadrolara atanmis bulunanlarin bu
baremler icerisindeki kademelerle intibaklari; atanmis olduklari
kadrolarindaki hizmet sureleri dikkate alinarak maliye isleri ile ilgili
bakanlik¢a yapilir.

Bu yasanin 23. maddesindeki kurallar 1 Ekim 1982 tarihinden, diger
kurallari ise Resmi Gazete'de yayinlandigi tarihten baslayarak
yururlige girer.

Bu Yasa ile Ortadgrenimli Genel Hizmet Siniflari altinda yer alan
hizmet siniflarinin derecelerinin baremlerinde yapilan dizenlemeler
geregince bu siniflarda c¢alisan kamu gdrevlilerinin  barem
ayarlamalari, Maliye islerinden sorumlu Bakanlikga vyapilir ve
uygulanir.
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Bu Yasa kapsamina giren ve kendi kurulug yasalarinda veya
tuziklerinde so6zlesmeli personel istihdam edebileceklerine iligkin
kurallar bulunan kurumlar, Bitce Yasasinda bu amacla 6denek
ayrilmasi ve kadrosunun yer almasi kosuluyla, ilgili kurumun dnerisi
ve Bakanlar Kurulunun onayi ile bu Yasanin 6’nci maddesinin (2)'nci
fikrasina ve Saglik isleriyle goérevli Bakanhdga bagh kurum ve
kuruluglarin  kendi kurulus yasalarinda aksine kural bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin, bir defaya mahsus olmak Uzere ve en
ge¢ 31.12.2002 tarihinde son bulacakbir sozlesme ile sézlesmeli
personel istihdam edebilir.

Ancak, en az universite mezunu olmayan ve Kuzey Kibris Turk
Cumbhuriyetinde veya baska bir lilkede emekliye ayrilan hi¢ kimse bu
madde altinda s6zlesmeli personel olarak istihdam edilemez.

Bu madde ile getirilen dizenlemeler 31.12.2002
yararlikten kalkar.

tarihinde

Yoneticilik Hizmetleri Sinifina bagdli Kadrolara atanmis olup halen 17B,
17A, 18A ve 19 baremlerinin en st basamagindan maas ¢ekmekte
olan Kamu Gorevlilerinden, Kadro bareminin en (st basamagina
ulastiktan sonra bir tam yil bu basamakta beklemis olanlara, bu Yasa
ile iki basamak acilmis olan baremler iginde, bir kademe ilerlemesi;
tutmakta oldugu baremin en Ust basamaginda iki tam yil veya daha
uzun slre beklemis olanlara ise, iki kademe ilerlemesi verilir.

(1) Bu Yasanin 2'nci maddesi ile Esas Yasanin 113'Unci maddesine
bagll olarak eklenen yeni l'inci Cetvelde ongdrulen yillik asli
maaglara; 1996 yili icerisinde halen uygulanmakta olan Esel-
Mobil Sistemi cercevesinde 1 Ocak 1996 tarihindeki kok
maaglara uygulanacak %245 Hayat Pahalilii disinda, Devlet
Planlama Orgiitii tarafindan yayimlanacak Ocak 1996 - Nisan
1996 aylarindaki dort aylik toplam Hayat Pahalihdinin %40'i kok
maaglara konsolide edilecektir. Bu sistem yil icinde dort ayda bir
olmak Uzere iki defa uygulanacaktir.

(2) Kok maaslara konsolide edilen Hayat Pahaliligi orani esas Hayat
Pahalihdindan indirilerek uygulanir.

(4) Bu madde uyarinca yapilacak uygulamalarda, kesirli rakamlardan
dolayr meydana gelebilecek sorunlarin gideriimesinde Maliye
isleriyle gorevli Bakan yetkilidir.

(1) Bu Yasanin 2'nci maddesi ile Esas Yasanin 113'Uncti maddesine
bagh l'inci Cetvelde 6ngdrilen yillik asli maaslara; 1997 vyil
icerisinde  halen uygulanmakta olan Egel-Mobil Sistemi
cercevesinde 1 Ocak 1997 tarihindeki kdk maaslara uygulanacak
%271 Hayat Pahalligi diginda, Devlet Planlama Orgiiti
tarafindan yayimlanacak Ocak 1997 - Nisan 1997 aylarindaki
dort aylik toplam Hayat Pahaliiginin %40 kok maaslara
konsolide edilir. Bu sistem yil icinde dort ayda bir olmak Uzere iki
defa uygulanacaktir.

Yukaridaki (1)'inci fikrada belirtilen ilk dort aylik ddbnemde (Ocak
1997-Nisan1997) yapilacak konsolideye ek olarak Mayis 1997
asli maaglarina 3 puan ek konsolidasyon yapilir. Bu 3 puan
Hayat Pahaliligindan dasuldr.

(2)
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(3) Kok maaslara konsolide edilen Hayat Pahaliligi orani esas Hayat
Pahaliligindan indirilerek uygulanir.
(5) Bu madde uyarinca yapilacak uygulamalarda, kesirli rakamlardan
dolayr meydana gelebilecek sorunlarin gideriimesinde Maliye
isleriyle gorevli Bakan yetkilidir.

Gegici Madde 25. (1) Bu Yasanin 2'nci maddesi ile degistirilen Esas Yasanin 113'lncu
1998 yih maddesine bagli l'inci Cetvelde ongorilen yillik asli maaglara;
'99"5;"0'9 kok 1998 yili igerisinde halen uygulanmakta olan Esel-Mobil Sistemi
maaslara

uygulanacak
mini konsolide
13/1998

Gegici Madde 26.

Barem Ayarlama
Yetkisi
13/1998

cercevesinde 1 Ocak 1998 tarihindeki kdk maaglara uygulanacak
%289 Hayat Pahalligi diginda, Devlet Planlama Orgiiti
tarafindan yayimlanacak Ocak 1998 - Nisan 1998 aylarindaki
dort ayhk toplam Hayat Pahaliiginin %63'0 kék maaslara
konsolide edilir. Bu sistem yil icinde dort ayda bir olmak uzere iki
defa uygulanacaktir.

(2) Kok maaslara konsolide edilen Hayat Pahaliligi orani esas Hayat
Pahalihdindan indirilerek uygulanir.

(3) Sézkonusu uygulamada kesirli rakamlardan dolayi meydana
gelebilecek sorunlarin gideriimesinde Maliye isleriyle gorevli
Bakan yetkilidir.

3/1993 sayili Kamu Gorevlileri (Degisiklik) Yasasinin 5’inci maddesi
ile Esas Yasaya bagh II'nci Cetvelde “I. Genel Hizmet Siniflar’”
anabagligi ile “B. Orta Ogrenimli” alt bashi§i altinda yer alan hizmet
siniflariile siniflarin baremleri, sinif ici dereceler ve derecelerin
baremlerinin degismesi sonucu 1 Ocak 1993 tarihinden 6&nce
KamuGorevlileri Yasasinin 75’inci maddesinin (2)’inci fikrasi uyarinca
sinif degistiren magdur olan ve halen gorevde bulunan kamu
gorevlilerinin - magduriyetinin  giderilebilmesi icin gerekli intibak
islemlerinin yapilmasinda Personel Dairesi ve Maliye isleriyle Gérevli
Bakanlik yetkilidir.
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Bu Yasa ve herhangi bir yasada aksine kural bulunup bulunmadigina
bakilmaksizin 31 Aralik 1999 tarihinde fiilen gérevde bulunan gegici
personelin gorev sureleri Personel Dairesinin belirtecedi uygunluk
bildirimi ile Maliye isleri ile gérevli Bakanligin mali agidan belirtecegi
uygunluk bildirimine baglh olarak 1 Ocak 2000 tarihi itibariyle uzatilir.

(1) Bu Yasanin 2'nci maddesi ile Esas Yasanin 113’Uncl maddesine
bagh I'inci Cetvelde 6ngorulen yillik asli maagslara, 2000 Mali Yili
icerisinde halen uygulanmakta olan Esel-Mobil Sistemi
gercevesinde, 1 Ocak 2000 tarihindeki kok maaslara
uygulanacak %281 Hayat Pahalligi disinda Devlet Planlama
Orgiitti tarafindan yayimlanacak Ocak 2000 — Nisan 2000
aylarindaki 4 aylik toplam Hayat Pahaliiginin %80’i kok
maaglara konsolide edilecektir. Bu sistem yil icinde 4 ayda bir
olmak lzere iki defa uygulanacaktir.

(2) Kok maaslara konsolide edilen Hayat Pahaliligi orani esas Hayat
Pahalihgindan indirilerek uygulama yapilacaktir.

(3) S6z konusu uygulamada kesirli rakamlardan dolayi meydana
gelebilecek sorunlarin giderilmesinde Maliye isleriyle Gérevli
Bakan yetkilidir.

19/2000 Sayili Bakanliklarm Kurulus Ilkeleri (Degisiklik) Yasasi
uyarinca olusturulan kadrolara Kamu Hizmeti Komisyonunca
atanacaklardan, bu Yasanin 62’nci maddesinin (1)’inci fikrasinin (h)
bendinde yer alan; “Kamu gorevinden, ikramiye veya herhangi bir
tazminat almamis olmak” kosulu aranmaz.
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Gegici Madde (1) Bu Degisiklik Yasasinin yiirtirliige girdigi tarihte hizmette olan Kamu

[k Terfiden Gorevlileri, bu Yasanin 73’{incii maddesinin (2)’nci fikrasi tahtinda ilk
Sonra Ust derece ylikselmesini aldiktan sonra, derece yiikselmelerinde 73’lincti
Derecelere maddenin (2)’nci fikrasinin (B) bendi agagidaki gibi okunur ve
Gegislerde yorumlanir:

Uygulama (2) Belirli bir siire ¢alisma kosulu;

44/2006 (A) Halen c¢alisdig1 kadro ve bulundugu derecede fiili bir yil

caligmis olmak.

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan bir fiili hizmet y1l1 disinda
kamu gorevinde (stlirekli personel ve/veya isci ve/veya gegici
ve/veya sOzlesmeli personel olarak) yapilan hizmetler ilk
derece yiikselmesinde hizmetinin hesaplanmasinda dikkate
alian siire diisiildiikten sonra kalan siire de dikkate alinarak
alt1 y1l ¢aligmis olmak.

(C) Atanacag bir iist derecenin parasal karsiligini ¢ekmis olmak.

(C) Esas Yasanin 75’inci maddesinin (2)’nci veya (3)’iincii fikralar
geregince bir list sinifa gegmis olanlar i¢in bu fikranin (A)
bendinde aranan bir yil ¢calismis olma kosulu, ¢ y1l caligmis
olma kosulu aranir.

Gegici Madde 1. Bu (Degisiklik) Yasasinin yiiriirliige girdigi tarihte isci statiisiinde

Halen Emeklilik bulunup herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik
Maag1/Yaslihk maast/yaslilik ayligi alanlar; emeklilik maasi/yaghilik aylig: alip isten
Ayhgi Almakta ayrilmak veya calismaya devam edip emeklilik maasini/yaslilik
Olup Isci ayligin1 birakmaktan yana tercihlerini kullanirlar ve bu tercihler
Statiistinde Emeklilik Yasas1 ve Kibris Tiirk Sosyal Sigortalar Yasasinin ilgili
Calismaya maddelerinde aksine kural bulunup bulunmadigina bakilmaksizin
Devam uygulanir.

Edenlerin (1) Bu durumdaki kisiler otuz giin igerisinde tercihlerini yazili olarak
Durumu daire miidiirlerine verirler.

72/2006 (2) Calismaya devam edip ve emeklilik maasinin/yashlik ayliginin

durdurulmasindan yana tercihini kullananlarin emeklilik
maast/yaslilik aylig, tercih siiresinden sonraki otuz giiniin doldugu
ayin sonu itibariyla isten ayrilacagi tarihe kadar durdurulur.

(3) Emeklilik maasini/ yashilik ayligin1 devam ettirip isten ayrilmak
yoniinde tercihini kullananlarin ise otuz giinden sonraki bes ayin
hitaminda gorevleri sona erer.

(4) Isten ayrilmay tercih edenlere izin haklari kullandirilir.

Gegici Madde 2. Bu (Degisiklik) Yasasinin yiiriirliige girdigi tarihte is¢i statlisiinde

Bu( Degisiklik) bulunup Esas Yasada belirtilen hizmet siniflar1 kapsamindaki gérevleri
Yasasinin yapanlarin haklari toplu is sdzlesmeleri ile belirlenir.

Yiiriirlige

Girdigi Tarihte

Isci Statiisiinde

Olanlarin

Durumu

72/2006



Gegici Madde
Genel Hizmetler
Siniflar1 Altinda
Orta Ogrenimli
Hizmet
Siniflarinin
Derecelerindeki
Baremlere
[liskin Intibak
Kurallar1
57/2007

Gegici Madde
97/2007
44/2006 say1ili
Kamu Gorevlileri
(Deg.No.2)
Yasasinin
Yiriirliige Girdigi
Tarihten Once
Miinhal ilan Edilen
Kadrolara
Bagvuranlar
97/2007

RG EK III

17.11.2005

A.E.687

2.2.2006
A.E.59

23.3.2006
AE.116

18.9.2006
A.E.527

22.12.2006
A.E.745

29.1.2007
A.E.67

24.8.2007
A.E.615

19.10.2007
A.E.734
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1. Bu (Degisiklik) Yasasinin 3iincii maddesi ile degistirilen Esas
Yasanin 114’lincii maddesi altinda yer alan II. Cetvel, Genel
Hizmet Smiflar1 altinda B. Orta Ogrenimli Hizmet Simiflarindaki
derecelerin baremlerinde yapilan diizenleme neticesinde bu
siniflarda calisan kamu gorevlilerinden 31 Aralik 2006 tarihi
itibartyle barem 14’{in agagida belirtilen kademelerinde en az bir
yil bekleyenlerden Barem 14’iin (8)’inde olanlar 15’in (7)’sine;
Barem 14’in  (9)’u nda olanlar 15’in (8)’ine; barem 14’ilin
(10)’unda olanlar 15’in (9)’una; 14’tin (B)’sinde olanlar 15’in
(10)’una 1 Ocak 2007 tarihi itibariyle intibak ettirilirler.

Ancak  yukarida  belirtilen baremlerde  bir  yili
doldurmayanlarin intiabaklar1 barem ici artis tarihlerinde yapilir.

44/2006 sayih Kamu Gorevlileri (Degisiklik No.2) Yasasinin yurirlige
girdigi tarihten 6nce Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan mdinhal ilan
edilen ylkselme yeri kadrolarina basvurup sézkonusu Yasanin yururlige
girdigi tarihten sonra Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan yururlUkteki
Kamu Gorevlileri Sinav tuzugu uyarinca yapilan sinaviar neticesinde
bulundugu dereceden bir Ust dereceye terfi ettirilen kamu gorevlileri, yeni
girdigi derecenin ilk kademesine karsilik gelen maasi (ayligi) almaya hak
kazanir.

Ancak, yeni girdigi derecenin ilk kademesine karsilik olan maas, alt
derecede gekmekte oldugu maastan az veya esit ise, gekmekte oldugu
maastan ylksek olan en yakin kademenin bir Ust kademesinde veya
cekmekte oldugu maasa esit olan kademenin bir Ust kademesinden maas
almaya hak kazanir.



Gegici Madde
Ek Calisma
Uygulanmasina
Iliskin Kurallar
97/2007
41/1989
18/1991
27/1993
22/1998
44/1998
45/1999
56/1999
28/2006

Gegici Madde
Son Ug Yillik
Performans
Degerlendirme
Formlarina
iliskin Kurallar

11/2008

Gegici Madde
2009 Mali Y1l
Ek Calisma
Odenegi
Uygulamasi
68/2009

Yiriirlikten
kaldirma
Fasil 83

21979

Yirirliikten
Kaldirma
48/2010

68/2009

Yiiriitme Yetkisi
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2. Sivil Havacilik Dairesi (Kurulug, Goérev ve Calisma Esaslari) Yasasi ile
olusturulan Sivil Havacilik Dairesinde gérev yapan ve aylik brit maas
tutarina kadar ek mesai ¢alistiriimasi gereken personel, durumlari her alti
ayda bir Bakanlar Kurulu tarafindan degerlendiriimek ve hizmetin
yurutilmesinde ihtiyag gozéninde bulundurulmak suretiyle bu (Degisiklik)
Yasasinin 2'nci maddesi ile degistirilen Esas Yasanin 27’nci maddesinin
(7)nci fikra kurallarina bakilmaksizin bu (Degisiklik) Yasasinin yururlige
girdigi tarinten baslayarak en fazla on sekiz aylik streyle sinirli olmak
Uzere aylik brit maaslarina kadar ek calisma 6denegine hak kazanacak
sekilde calistinlabilir ve ihtiyacin giderildigi tarih itibariyla Esas Yasanin
27’nci maddesinin (7)’'nci fikra kurallarina bagl olurlar.

1. Bu (Degisiklik) Yasasinin yurirlige girdigi tarihten baslayarak Ug yillik
sure icinde, Esas Yasanin 73’Unci maddesi kapsaminda yapilacak
munhallerde, Esas Yasanin 73’Uncu maddesinin (1)’inci fikrasinin (C)
bendi ve (2)'nci fikrasinin (C) bendinde yer alan son Ug yillik performans
degerlendirme formlarinin esas alinmasina iliskin kural uygulanmaz.

1. Maliye Bakanhgi bltcesinde, bu Yasanin 4’inci maddesi ile dlizenlenmis olan
Kamu Godrevlileri Yasasinin 27°’nci maddesinin (2)'nci fikrasinda belirtilen amag
icin tertip agip 6denek aktarmaya diger yasalarda farkli kural olup olmadigina
bakilmaksizin Maliye Bakanhg: yetkilidir. Ek ¢calisma 6denedi ile ilgili aktarma
islemi Bltce Yasasinda ve/veya baska herhangi bir yasada yer alan ve aktarma
yasaklarina konu teskil eden aktarma islemleri olarak degerlendirilemez.

ONUNCU KISIM
SON KURALLAR

136. (1) Bu yasanin ydrlrlige girdigi tarinten baglayarak:

(a) Genel Nizamat (General Orders);

(b) Amme Tesekkiilleri ile Amme Memurlari (Tayin) Yasasi;

(c) Tirk Cemaat Meclisi Amme Hizmeti Yasasi;

(d) Kamu Gorevlileri Koruma Yasasi; ve

(e) Tirk Amme Hizmeti (Gegici) Tuazigunin, Kamu Hizmeti
Komisyonu'nun kurulus ve isleyisine iligkin kurallari bu yasa
kapsamina giren kamu gorevlilerine uygulanmaz ve bu giine kadar
yaplimis islem ve uygulamalar gecerli olmak kaydiyla yUrurlikten
kaldirilir.

(2) Bu yasaya bagli kurumlarda goérevli kamu gdérevlileri icin 1979 Mali Yili
Bltce Yasasi'nda Ongdrilen maas baremleri, bu yasanin yUrirlige
girdigi tarihnten baglayarak yudrurlikten kaldinlir ve bu yasaya ekli
cetvellerde 6ngorilen maas baremleri uygulanir.

Bu (Degisiklik ) Yasasinin yurtrlige girdigi tarihten baslayarak, Kamu
Gorevlileri Yasasinin 27'nci Maddesinde Duzenlenmis Olan Ek Calisma
Odenegi Hakkinin Yeniden Dizenlenmesine lligkin Yasa yUrdrlikten
kaldirilir.

137. Bu yasayi, Bakanlar Kurulu yGrttir.
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Yirurliige Girig 138. Bu yasanin mali kurallari 1 Mart 1979 tarihinden bagslayarak, diger kurallari
ise Resmi Gazete'de yayinlandidi tarihten baslayarak yurirliige girer.

35/2004 Bu Yasanin 5’inci madde kurallari hak sahiplerinin kamu gorevine
atandigi tarihten; 8'inci madde kurallari 1 Temmuz 2004 tarihinden; diger madde
kurallari ise Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten baslayarak yurdrliige girer.

I. CETVEL
(Madde 113)
MAAS BAREMLERI

Yasa Deg.

No. 57/2007
BAREM TABAN B.I.A TAVAN
4 20,487.89 X 343.01 22,888.96
5 21,173.91 X 346.68 23,600.67
6 21,867.27 X 349.15 24.311.32
7 22,565.57 X 400.59 25,369.70
8 23,366.75 X 415.29 26,273.78
9 24,197.33 X 530.45 27,910.48
9/9 27,910.48 X 530.45 28,971.38
9/10 28,971.38 X 530.45 30,032.28
10 25,258.23 X 619.85 29,597.18
10/9 29,597.18 X 619.85 30,217.03
10/10 30,217.03 X 619.85 30,836.88
11 27,117.78 X 618.64 31,448.26
11/9 31,448.26 X 618.64 32,066.90
11/10 32,066.90 X 618.64 32,685.54
12 28,355.06 X 716.65 33,371.61
12/9 33,371.61 X 716.65 34,088.26
12/10 34,088.26 X 716.65 34,804.91
13 29,788.36 X 796.28 35,362.32
14 31,380.92 X 912.66 37,769.54
14/9 37,769.54 X 912.66 38,682.20
14/10 38,682.20 X 912.66 39,594.86
15 33,206.24 X 1,002.09 40,220.87
15/9 40,220.87 X 1,002.09 41,222.96
15/10 41,222.96 X 1,002.09 42,225.05
15B 42,225.05 X 882.04 43,107.09
15A 43,107.09 X 882.04 43,989.13
16 35,210.42 X 1,225.40 43,788.22
16/9 43,788.22 X 1,225.40 45,013.62
16/10 45,013.62 X 1,225.40 46,239.09
16B 46,239.09 X 955.53 47,194.62
16A 47,194.62 X 1,200.00 48,394.62
17B 38,683.46 X 1,206.29 49,540.07
17A 41,096.04 X 1,206.29 51,952.65
18B 48,389.13 X 1,206.29 59,245.74
18A 59,245.74 X 1,323.03 71,153.01
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19

71,153.01

X

1,433.30

84,052.71
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Il. CETVEL
(Madde 114)

HIiZMET SINIFLARI VE SINIFLAR IGINDEKI DERECELERIN
MAAS BAREMLERI

Hizmet Siniflarin Sinif igi Derecelerin
Siniflar Baremleri | Dereceler Baremleri

YONETICILIK HIZMETLERI SINIFI

Ust Kademe Ydneticileri 18-19 11. dere 19
ce 18A
Il. derece 18B

Ill. derece
Ust Kademe Ydneticisi 17-18 11. dere 18B
Sayilmayan Diger Yoneticiler ce 17A
Il. derece 17B

Ill. derece

MESLEKI V!_E TEKNIK HIiZMET SINIFLARI
11. Yiksek Ogrenimli:

Planlama Hizmet Sinifi 11-16 11. dere 16
ce 13-14-15
Il. derece 11-12-13
Ill. derece
15/2000 | Tabiplik Hizmetleri Sinifi 15-18 B I. derece 18B
Il. derece 17B — 17A
Ill. derece 15-16
Hukuk Hizmetleri Sinifi 11-16 |. derece 16
Il. derece 13-14-15
Ill. derece 11-12-13
19/1990 | Tarim ve Orman Mihen- 11-16 |. derece 16
disligi ve Hayvancilik Il. derece 13-14-15
Hizmetleri Sinifi I1l. derece 11-12-13
Mihendislik Mimarlik 11-16 |. derece 16
Hizmetleri Sinifi Il. derece 13-14-15
I1l. derece 11-12-13
Kaptanlik ve Kaptan 11-16 I. derece 16
Kilavuzluk Hizmetleri Sinifi Il. derece 13-14-15
I1l. derece 11-12-13
Paramedikal Hizmetleri Sinifi 11-16 |. derece 16
Il. derece 13-14-15
I1l. derece 11-12-13
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Ecza ve Kimya Hizmetleri 11-16 |. derece 16
Sinifi Il. derece 13-14-15
Ill. derece 11-12-13
Yasama Hizmetleri Sinifi 11-16 |. derece 16
Il. derece 13-14-15
Ill. derece 11-12-13
Radyo ve Televizyon 11-16 I. derece 16
Hizmetleri Sinifi Il. derece 13-14-15
Ill. derece 11-12-13
73/1989 | Meteoroloji Hizmetleri Sinifi 11-16 I. derece 16
Il. derece 13-14-15
Ill. derece 11-12-13
B. Orta Ogrenimli:
Saglik Hizmetleri Sinifi 7-15 I. derece 14-15
Il. derece 12-13
Ill. derece 11-12
IV. derece 7-8-9-10
Ebelik-Hemsirelik Hizmetleri 7-15 I. derece 14-15
Sinifi Il. derece 12-13
Ill. derece 11-12
IV. derece 7-8-9-10
Yardimci Ecza Kimya ve 7-15 |. derece 14-15
Paramedikal Hizmetleri Sinifi Il. derece 12-13
Ill. derece 11-12
IV. derece 7-8-9-10
35/2004 | Teknisyen Hizmetleri Sinifi 7-15 I. derece 14-15
Il. derece 12-13
Ill. derece 11-12
IV. derece 7-8-9-10
Tapu ve Kadastro Hizmetleri 8-15 I. derece 14-15
Sinifi Il. derece 11-12-13
I1l. derece 8-9-10
Steno Daktilo Hizmetleri Sinifi 7-15 |. derece 14-15
Il. derece 12-13
Ill. derece 11-12
IV. derece 7-8-9-10
Matbaacilik Hizmetleri Sinifi 7-15 |. derece 14-15
Il. derece 12-13
Ill. derece 11-12
IV. derece 7-8-9-10
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Tarim, Orman Hayvancilik ve 7-15 |. derece 14-15
Veteriner Teknik Hizmetleri Il. derece 12-13
Sinifi Ill. derece 11-12
IV. derece 7-8-9-10
Telekomunikasyon Hizmetleri 7-15 I. derece 14-15
Sinifi Il. derece 12-13
Ill. derece 11-12
IV. derece 7-8-9-10
Yardimci Radyo ve 7-15 |. derece 14-15
Televizyon Hizmetleri Sinifi Il. derece 12-13
Ill. derece 11-12
IV. derece 7-8-9-10
Liman Hizmetleri Sinifi 7-15 |. derece 14-15
Il. derece 12-13
Ill. derece 11-12
IV. derece 7-8-9-10
62/1993 | Yardimci Yasama Hizmetleri 7-15 |. derece 14-15
Sinifi Il. derece 12-13
Ill. derece 11-12
IV. derece 7-8-9-10
C. Ortaokul Ogrenimli:
35/2004 | Teknisyen Yardimcilii 4-12 I, derece | 7-8-9-10-11-12
Hizmetleri Sinifi Il. derece 4-5-6
35/2004 | Arag Sirtculigu ve Arag 4-12 I, derece | 7-8-9-10-11-12
Bakim ve Onarim Hizmetleri Il. derece 4-5-6
Sinifi
l. GENEL H_i_ZMET SINIFLARI
A. Yiksek Ogrenimli:
idari Hizmetler Sinifi 10-16 |. derece 15-16
Il. derece 12-13-14
Ill. derece 10-11-12
Egitim Hizmetleri Sinifi 10-16 I. derece 15-16
Il. derece 12-13-14
Ill. derece 10-11-12
Kiltir Hizmetleri Sinifi 10-16 |. derece 15-16
Il. derece 12-13-14
Ill. derece 10-11-12
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Mali Hizmetler Sinifi 10-16 |. derece 15-16
Il. derece 12-13-14
Il. derece 10-11-12
Basin Yayin ve Enformasyon 10-16 |. derece 15-16
Hizmetleri Sinifi Il. derece 12-13-14
Il. derece 10-11-12
Sanayi ve Ticaret Hizmetleri 10-16 I. derece 15-16
Sinifi Il. derece 12-13-14
Ill. derece 10-11-12
Calisma ve Sosyal Givenlik 10-16 I. derece 15-16
Hizmetleri Sinifi Il. derece 12-13-14
I1l. derece 10-11-12
Sosyal Hizmetler Sinifi 10-16 I. derece 15-16
Il. derece 12-13-14
Ill. derece 10-11-12
Turizm Hizmetleri Sinifi 10-16 |. derece 15-16
Il. derece 12-13-14
I1l. derece 10-11-12
GUmrik Hizmetleri Sinifi 10-16 |. derece 15-16
Il. derece 12-13-14
I1l. derece 10-11-12
Mukayyitlik Hizmetleri Sinifi 10-16 I. derece 15-16
Il. derece 12-13-14
I1l. derece 10-11-12
Disisleri Hizmetleri Sinifi 10-16 I. derece 15-16
Il. derece 12-13-14
Ill. derece 10-11-12
Kooperatif Hizmetleri Sinifi 10-16 I. derece 15-16
Il. derece 12-13-14
I1l. derece 10-11-12
34/1989 | Surls Ehliyeti Mifettisligi 10-16 |. derece 15-16
Hizmetleri Sinifi Il. derece 12-13-14
Ill. derece 10-11-12
Yasa Deg. No.57/2007
B. Orta Ogrenimli:
Yardimc1 Mukayyitlik Hizmetleri Sinifi 8-15 I. derece 14-15
II. derece 12-13
III. derece 10-11
IV. derece 8-9
Posta Hizmetleri Sinifi 6-15 I. derece 13-14-15
II. derece 11-12
II1. derece 9-10
IV. derece 6-7-8
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Yardimci Sosyal Hizmetler Sinifi 6-15 I. derece 13-14-15
II. derece 11-12
III. derece 9-10
IV. derece 6-7-8
Kitabet Hizmetleri Sinifi 6-15 I. derece 13-14-15
II. derece 11-12
II1. derece 9-10
IV. derece 6-7-8
Tahsildarlik Hizmetleri Sinifi 6-15 I. derece 13-14-15
II. derece 11-12
III. derece 9-10
IV. derece 6-7-8
Giimriik Muhafaza Hizmetleri Sinifi 6-15 I. derece 13-14-15
II. derece 11-12
III. derece 9-10
IV. derece 6-7-8
Fiyat ve Kalite Kontrol Hizmetleri Sinifi 6-15 I. derece 13-14-15
1I. derece 11-12
III. derece 9-10
IV. derece 6-7-8
Cezaevi Hizmetleri Sinifi 9-15 I. derece 15
1I. derece 14-15
III. derece 12-13
1V. derece 9-10-11
Teblig ve icra Hizmetleri Sinifi 6-15 I. derece 13-14-15
II. derece 11-12
III. derece 9-10
1V. derece 6-7-8
Yardimc1 Turizm Hizmetleri Siifi 6-15 I. derece 13-14-15
II. derece 11-12
III. derece 9-10
1V. derece 6-7-8
I¢ Giivenlik Hizmetleri Sinifi 7-15 I. derece 13-14-15
II. derece 11-12
III. derece 7-8-9-10
C. Ortaokul Ogrenimli:
35/2004 | Ahcilik ve Garsonluk 4-11 I. derece 8-9-10-11
Hizmetleri Sinifi Il. derece 5-6-7
Ill. derece 4
35/2004 | GUmrik ve Liman 4-11 I. derece 8-9-10-11
Hizmetleri Sinifi Il. derece 5-6-7
Ill. derece 4
35/2004 | Odaci ve Sofor Hizmetleri 4-11 I. derece 8-9-10-11
Sinifi Il. derece 4-5-6-7
35/2004 | Yardimci Genel Hizmetler 4-11 I. derece 7-8-9-10-11
Sinifi Il. derece 4-5-6




88

68/2009
III. CETVEL
(Madde 27)
Barem 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B A
4 3458 | 35.16 | 35.74 | 36.32 | 3690 | 37.48 | 38.05 | 38.63
5 35.74 | 36.32 | 3691 | 37.49 | 38.08 | 38.66 | 39.25 | 39.84
6 3691 | 37.50 | 38.09 | 38.68 | 39.27 | 39.86 | 40.45 | 41.03
7 38.09 | 38.76 | 39.44 | 40.12 | 40.79 | 41.47 | 42.14 | 42.82
8 3944 | 40.14 | 40.84 | 41.54 | 42.24 | 4295 | 43.65 | 44.35
9 40.84 | 41.74 | 42.63 | 43.53 | 44.42 | 4532 | 46.21 | 47.11 | 48.90 | 50.69
10 42.63 | 43.68 | 44.73 | 45.77 | 46.82 | 47.86 | 48.91 | 49.96 | 51.00 | 52.05
11 4577 | 46.82 | 47.86 | 48.90 | 49.95 | 50.99 | 52.04 | 53.08 | 54.13 | 55.17
12 47.86 | 49.07 | 50.28 | 51.49 | 52.70 | 53.91 | 55.12 | 56.33 | 57.54 | 58.75
13 50.28 | 51.62 | 52.97 | 54.31 | 55.66 | 57.00 | 58.34 | 59.69
14 52.97 | 54.51 | 56.05 | 57.59 | 59.13 | 60.67 | 62.21 | 63.75 | 65.29 | 66.83 | 68.12 | 69.41
15 56.05 | 57.74 | 59.43 | 61.12 | 62.81 | 64.51 | 66.20 | 67.89 | 69.58 | 71.27 | 72.76 | 74.25
16 59.43 | 61.50 | 63.57 | 65.64 | 67.70 | 69.77 | 71.84 | 73.91 | 7598 | 78.05 | 79.66 | 81.68
17B | 6529 | 67.33 | 69.37 | 71.40 | 73.44 | 7547 | 77.51 | 79.55 | 81.58 | 83.62
17A | 69.37 | 71.40 | 73.44 | 7547 | 77.51 | 79.55 | 81.58 | 83.62 | 85.65 | 87.69
18B | 81.68 | 83.71 | 85.75 | 87.78 | 89.82 | 91.86 | 93.89 | 95.93 | 97.96 | 100.00




Yuriirlikten
kaldirma 34/1989
(Asil 34/1989 sayili
yasanin 27'inci
madde kuralidir)

Gegici madde bazi
hizmet siniflan
icin 6grenim
kosulu
aranmamasi
34/1989 (Ash
34/1989 sayil
Yasanin 27'inci
maddesinin 1'inci
fikra kurallaridir.)
Gegici madde
Sinif baremleri ile
sinif ici derece
baremleri
degistirilen kamu
gorevlilerinin
intibaki 34/1989
(Ashi 34/1989 sayili
Yasanin 27'inci
maddesinin 2.
fikra kurallandir.)
Uygulama kurallan
34/1989 (Ash
34/1989 sayihi
Yasanin 28.
maddesinin 2.
fikra kurallaridir.)

Gegici Madde
2004 Yil Yaz
Aylan Calisma
Saatleri
Uygulamasi
5/2004
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34/1989 sayili Yasanin Resmi Gazete'de yayimlandidi tarihten
baslayarak bu Yasanin 91'inci, 95'inci ve 97'inci maddeleri yurirlikten
kalkar.

34/1989 sayil Yasanin 4'Uncl maddesi kurallari ile bu Yasanin 53'Uncu
maddesinin (1)'inci fikrasina eklenen (m) bendi kurallari halen fiilen bu
gorevi yudrutenler icin uygulanmaz ve bu personel Kamu Hizmeti
Komisyonunca 6grenim kosulu aranmaksizin bu kadrolara atanirlar.

Bu Yasanin, Mesleki ve Teknik Hizmet Siniflar ile Genel Hizmet
Siniflarindan Ortaokul 6grenimi gerektiren hizmet siniflarina atama
yapilabilmesi igin, 1995 yili sonuna kadar bu hizmet siniflari icin
ongorilen 6grenim kosulu aranmaz.

34/1989 sayili Yasanin 26'iInci maddesi kurallari ile bu Yasanin Il.
Cetvelinde vyapilan degisiklikle sinif baremleri ve sinif ici derece
baremleri yeniden dizenlenen hizmet siniflarinda c¢alisan kamu
gorevlileri, 34/1989 sayili Yasanin yurarlige girdigi tarihten baslayarak
bulunduklari hizmet siniflari ve sinif ici dereceleri dikkate alinarak,
34/1989 sayill Yasa ile degistirilen sinif baremleri ile sinif i¢i derece
baremlerine intibak ettirilirler ve intibak ettirildikleri baremler Gzerinden
maas ¢cekmeye hak kazanirlar.

34/1989 sayili Yasanin 5'inci maddesi kurallari ile dedistirilen bu
Yasanin 54'Uncu maddesinin (2)'inci ve (3)'Unct fikrasi kurallari,
34/1989 sayili Yasanin yurirlige girdigi tarihten dnce kamu gorevlisi
olanlara da 34/1989 sayili Yasanin yurirlige girdigi tarihten baslayarak
uygulanir.

Esas Yasa, 105’inci maddesinin (2)'nci fikrasi kurallarina bakilmaksizin,
yalnizca 2004 Y1l i¢in, Yaz aylari ¢calisma saatleri uygulamasi, 6 Mayis
2004 tarihinde baslar ve Ekim ayinin ilk Pazartesi ginu sona erer.



